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سخن سردبیر
زنان و دانشگاه در ایران

رضا صمیم1

1  دانشیار گروه مطالعات فرهنگی، پژوهشگاه مطالعات فرهنگی، اجتماعی و تمدنی، تهران. ایران

تحـول  یـک  شمسـی،   1380 سـال  می‏دهـد  نشـان  آمارهـا 
جمعیت‏شـناختی بـزرگ در دانشـگاه ایرانـی رخـداد. تحولـی که 
بـا خـود  بسـیاری  اقتصـادی  و  اجتماعـی  فرهنگـی،  پیامدهـای 
بـه همـراه آورد. در ایـن سـال بـرای نخسـتین‏بار جمعیـت زنـان 
گرفـت.  پیشـی  مـردان  از  دولتـی  دانشـگاه‏های  در  پذیرفته‏شـده 
ایـن  در  را  دانشـگاه‏ها  در  پذیرفته‏شـدگان  کل  از  درصـد   50/5
سـال زنـان تشـکیل دادنـد.] . موسسـه‏ پژوهـش و برنامه‏ریـزی 
آمـوزش عالی، آمـار آموزش عالی ایـران، گروه پژوهـش آماری و 
فـن‏آوری اطلاعـات، وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوری، 1379-
1380.[ اگـر ایـن افزایـش جمعیـت را آغـاز زنانه‏شـدن موقعیـت 
دانشـجویی در دانشـگاه ایرانـی فـرض کنیـم بایـد بپرسـیم چـه 
نسـبتی وجـود دارد میـان ایـن تحـول و دگرگونی‏هـای فرهنگـی، 
اجتماعـی و اقتصادی‏ای که دانشـگاه از آن سـال به بعد شـاهد آن 
بـود؟ ایـن، پرسشـی اساسـی در مطالعـات فرهنگـی و اجتماعی 

دانشـگاه در ایـران اسـت. 
بحـث  عمومی‏شـدن  آغـاز  سـال  می‏تـوان  را   1380 سـال 
دربـاب نقـش زنـان در آمـوزش عالـی ایـران نیـز قلمـداد کـرد. 
از آن سـال تاکنـون پژوهش‏هـای متعـدد و مقـالات بسـیاری در 
ایـن بـاب انجـام شـده و بـه نـگارش درآمده اسـت. عمـده‏ی این 
یکـی  بوده‏انـد:  متمرکـز  موضـوع  دو  بـر  مقـالات  و  پژوهش‏هـا 
تحـولات جنسـیتی و هویتی متاثر از ایـن دگرگونی بزرگ و دیگری 
معضالت و مشـکلات جـذب دانش‏آموختگان زن در بـازار کار. 
مـا ایـن شـماره از فصلنامـه مطالعـات دانشـگاه را بـا همـکاری 
گـروه مطالعات زنـان پژوهشـگاه مطالعـات فرهنگـی، اجتماعی 
و تمدنـی بـه بررسـی مسـئله‏ی زنـان در آموزش عالـی اختصاص 
داده‏ایـم و مقالاتـی ذیـل دو موضـوع فوق‏الذکـر گردآورده‏ایـم. در 
مقالـه نخسـت کـه بـه بررسـی فهـم زنـان دانشـگاهی از تصـدی 

مناسـبات مدیریتـی در آمـوزش عالـی پرداخته اسـت محمدتقی 
کرمـی و زینـب مرادی‏نـژاد گونه‏شناسـی قابـل اعتنایـی از دیدگاه 
تصـدی  ظرفیت‏هـای  و  معضالت  پیرامـون  دانشـگاهی  زنـان 
دوم،  مقالـه  در  داده‏انـد.  ارائـه  دانشـگاه  در  مدیریتـی  مناسـب 
نیـز  ایـران«، لیال فلاحتـی  »زنـان در مدیریـت آمـوزش عالـی 
ایـن  دربـاب  مبسـوط‏تر  بحثـی  و  پرداختـه  موضـوع  همیـن  بـه 
مشـکلات درانداخته اسـت. سـعیده پورخزایی و همکاران، سمیه 
فریدونـی، و زهـرا میرحسـینی و همـکاران در مقـالات بعـدی بـه 
مسـئله‏ی توانمندسـازی زنـان در آمـوزش عالـی و اشـتغال آنهـا 
پـس از دانش‏آموختگی‏شـان از دانشـگاه پرداخته‏انـد. در مقالـه 
سـمیه فریدونـی ایـن سـوال مورد توجـه قـرار گرفته اسـت که چرا 
در پـی افزایـش دختـران در آمـوزش عالـی و بـه تبـع آن افزایـش 
دانش‏آموختـگان دختـر، تغییـر چشـمگیری در ورود آنها بـه بازار 
کار رخ نـداده اسـت. دو مقالـه پایانـی ایـن شـماره بـه تحـولات 
عالـی  آمـوزش  در  زنـان  حضـور  از  متاثـر  هویتـی  و  جنسـیتی 
اختصـاص یافته اسـت. محمد آقاسـی و زهراسـادات روح‏الامین 
تجربـه دختـران دانشـجو از تغییـرات هویتی در نتیجـه حضور در 
دانشـگاه را روایـت کرده‏انـد و خدیجه کشـاورز نگاه دانشـجویان 
دانشـگاه‏های تهـران، امیرکبیـر و الزهـرا بـه مناسـبات جنسـیتی 
بررسـی کـرده اسـت. او ایـن نـگاه را در 3 رویکـرد دسـته‏بندی 
بـر  دقـت  بـه  مقالـه‏اش  در  را  ایـن رویکردهـا  تمایـز  و  می‏کنـد 
می‏شـمرد. پـس از مقـالات پژوهشـی، حسـب رویـه‏ای کـه در 
شـماره‏های پیشـین در پیـش گرفته‏ایـم، مهـری طیبی‏نیـا نقـدی 
بـر کتـاب کـرم حبیب‏پـور گتابـی بـا عنـوان برسـاخت اجتماعی 
اسـت.  نوشـته  دانشـگاهی  درس  کلاس  در  جنسـیت  تفـاوت: 
نقـدی کـه نقاط قـوت و ضعف این نوشـته را بر شـمرده و در انتها 

پیشـنهادهایی راهگشـا ارائـه کـرده اسـت.
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 و بیان مسئله مقدمه .1
ی، سیاس     ، یاقتص  اد  تحولات زیادی را در ابعاد مختل  ف  در پن اه سال گذشته  جامعه کنونی ایران

بررسی و فهم جامعه ایران از منظر تحول   هد چه  چنان  اجتماعی و فرهنگی از سر گذرانده است.
مس  ئله  دو تطور مدنظر باشد، یکی از مسائلی که در ابتدای ام  ر برجس  ته و چش  مگیر خواه  د ب  و

ه ت   فه  ا اف  زایش یاحضور زنان در آموزش عالی است؛ چرا که با حضور در این می  دان، آگ  اهی آن
منزل  ت و جایگ  اه دس  تیابی ب  ه  واس  طهای  ن اس  ت ک  ه به  این  دهای ای  ن مس  ئلهو از جمله براست  

موج  ب  هب  ر ای  ن،  ان  د و علاوههایی در ساختار قدرت در خانواده ای   اد کردهاجتماعی، دگرگونی
 ردگذشته افزایش یافته اس  ت،  به  نسبت  شان  ثیرگذاری های اجتماعی که تها به نیروتبدیل شدن آن
اند شدت و حدت تغییرات جامعه کن  ونی توانستهاند و  شدهپیشرو  های اجتماعی  شبسیاری از جنب

 ایران را افزایش دهند.
حضور زن  ان در ی  کم    شیروند افزا   ، دهه گذشتهچند  در  های تحولات  عرصهترین  مهمیکی از  

 1362هنگی در سال رفبوده است. در اولین آزمون سراسری که بعد از انقلا    یآموزش عالمیدان  
ها شرکت کردند که از ای  ن نفر در امتحان ورودی دانشگاه 685هزار و    312در م موع    ، برگزار شد

ده  د ک  ه وض  عیت نفر مرد بودند. آمار نشان می 285هزار  181نفر زن و   427هزار و    131تعداد،  
تع  داد   ، 1371  ت  ا  1362های  . ط  ی س  اللحاظ علمی ضعیف ب  وده اس  تن بهزنان نسبت به مردا

طوری ک  ه ، ب  ه، ول  ی درص  د پ  ذیرش بهب  ود یاف  ترشدی نداشت و مرد تقریبا  کنندگان زن  شرکت
 ، ، یعنی هش  ت س  ال بع  د1379اما طبق آمار در سال  شانس قبولی اختلا  کمتری پیدا کرده بود.

پ  یش  نفاصله زیادی بین زن  ان و م  ردا ، کنندگانوضع کاملأ تغییر پیدا کرد. از لحاظ درصد شرکت
زن  ان از نظ  ر تع  داد   ، هر سالیز بیشتر از مردان شد. در طول این مدتنآمد و درصد پذیرش زنان  

 1377نهای  ت از س  ال  اند و ای  ن رش  د درکننده و قبولی نسبت به مردان رشد بیشتری داشتهشرکت
ت. س   اها ش  ده  نتی ه اف  زایش پ  ذیرش زن  ان در دانش  گاه  کننده و درمن ر به افزایش تعداد شرکت

درص  د ب  ر   52می  زان ورودی دانش   ویان زن ب  ا ن  ر     1377بار در س  ال  برای نخس  تین  ، ابراینبن
رسید. این روند همچنان ادامه درصد  4/61سقف به   1380دانش ویان مرد پیشی گرفتند و تا سال  

 ، کنندگان در کنکور سراسری و قب  ولی دخت  ران نس    ب  ه پس  ران بیش  تر اس  تدارد و میزان شرکت
 درشدگان مراکز آموزش عالی زنان هستند.  درصد از پذیرفته  63  ، آمار موجودری که براساس  وطبه

. بوده است شیسال گذشته رو به افزا   پن اهدر    رانیدر ا  یروند حضور زنان در آموزش عال  م موع، 
ه  ای زن د ک  ه تع  داد ورودین   دهتوان گفت مش  اهدات ت رب  ی و آماره  ا نش  ان میرو، میاز این
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ته است و فرصت و امکان تحصیلات عالی برای زن  ان در جامع  ه ف  راهم آم  ده یافه افزایش  اگدانش
اند وارد میدان آموزش عالی شوند. ب  ه بی  ان توانسته  ، با وجود یک فضای نابرابری عام، است و زنان
آموختگ  ان و چه بتوان موفقیت زنان را در این عرصه ب  ا س  ه درص  د دانش   ویی، دانشدیگر، چنان

 انقلا  تا لیاز اوا  ، ییدانش و  توان چنین گفت که در درصدعلمی بررسی کرد، میهیئت    یااعض
 63رقم    نیا  ، ضراداشته است. در حال ح  یصعود  یورود به دانشگاه روند  یشانس زنان برا   ، کنون

 کی   ب  ه تفک   یسسات آموزش ع  الؤها و مآموختگان زنان در دانشگاهدانش  درصد  باشدیدرصد م
 ئ  تیه یاعض  ا درص  د  همراه ب  وده اس  ت  شیبا افزا   یلیتحص  یهاگروه  یمدر تما  یلیگروه تحص

 یعلم     ئتیه  یدرصد از اعضا  5/17،  1385. در سال  یکنداما به  ، بوده است  شیرو به افزا   یعلم
 6/20ب  ه  یکن  دبه یول  ، بوده است شیروند رو به افزا   نیا  1374دادند و تا سال  یم  لیرا زنان تشک 

 (.3-6 ، 1394پور، )احمدی درصد است 30  سهم نیا مروزه ا است. دهیدرصد رس
ت  رین اس  ت. مهم  سابقه زنان در میدان آموزش عالی نکته قاب  ل مطالع  ه و پ  ژوهشحضور بی

ها مس  ئله های جنسیتی در تحلیل این حضور بوده و در رأس آنهای آن معطو  به حساسیتسویه
در این زمین  ه مطالع  ات زی  ادی ه است که  دوو تصدی این مناص  توسط زنان ب  1مناص  مدیریتی

ش  ده )داور های ان ام پژوهش. نکته حائز اهمیت این است که بخش کثیری از  گرفته استصورت  
احم  دی و ب  دری،   ، ؛ عاب  دی جبل  ی1398؛ علیشیری طالقانی و آهنگ  ری،  1394رو،  و رخشنده

؛ 1394پور، ک  ایمی ؛1394؛ رحم  انی، 1394پور، احمدی ؛1394اسلامی،    ؛ اسلامی و1394
و  زادهتقیمحم  د؛ 1394؛ صالحی، آذرنوش، ص  الحی، ن  اطق و مرج  ان، 1394دلاور و غلامی،  

 اندچن  ین اذع  ان داش  ته(  1394ری،  ؛ علیشیری و کم1394خواه،  ؛ رزم 1394شاکری گلپایگانی،  
و  ید رف    یهایس  تگیو ب  ا اح  راز شا  یها و مشاغل دولتحضور زنان در دانشگاه  شرفتیرغم پهبکه  

رو ب  هرو  یبا مشکلات و موانع جد  یتیری مد  یحضور در مناص  عال  یهمچنان برا   هاآن  ، یعموم
 یتیری م  د یآن  ان در س  طوح ع  ال یارتق  ا زانی   زنان ب  ا م یو توانمند  یلیرشد تحص  زانیهستند و م

 اند.به عبارت دیگر، زنان از ورود به عرصه مدیریتی در حوزه آموزش عالی طرد شده  .ارد ند  یتناسب
تم  امی زن  ان دانش  گاهی واق  ع در می  دان شود که  گونه فهم میاین  شده، ان ام   مطالعاتپایه  بر

ب  ه بی  ان   می  دان دارن  د.این    بر طرد ازمبنیدرکی  ،  نسبت به تصدی مناص  مدیریتی  آموزش عالی
 م  ذکورب  ه عرص  ه  ای  ن می  دان )م  ردان( م  انع از ورودش  ان    بر این باورند که صاحبان  هاآندیگر،  

                                                                                                                                                                                              
 

 ریاس ت  و  دانش گاه  معاون ت  دانش کده،  رئ یس  دانش کده،  معاون ت  گ روه،  مدیریت  دانشگاه،  در  مدیریتی  مناص   از  منظور  .1
 است.  دانشگاه
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شود که زنان دانشگاهی واقع در میدان آموزش عالی، بر این اساس، این پرسش مطرح می.  اندشده
ب  ه نظ  ر  ، الؤب  رای پاس  خ دادن ب  ه ای  ن س   کنن  د   گری مناص  مدیریتی را چگونه فهم میتصدی

ال ؤس    بنابراین،  .این مسئله را با رویکرد تفسیری و از دیدگاه زنان مورد بررسی قرار دادرسد باید  می
ب  ه نسبت    زنان دانشگاهی  فهم  شناسیگونهتوان چنین صورتبندی کرد:  را میاصلی پژوهش حاضر  

  به چه صورت است یآموزش عال دانیدر م یتیری مد  مناص  یتصد
 

  چارچوب نظری. 2
 «ایسقف شیش  ه»و  «هرمنوتیک مضاعف»،  «فرهنگ»  از مفاهیم  چارچو  مفهومی این پژوهش

و  3م  وریسج  ک و  2، آنت  ونی گی  دنز1های م  اکس وب  ربرگرفته از دی  دگاه  یترت تشکیل شده که به
 همکاران است.

یکی از مفاهیم مهم در فهم روایت زن  ان دانش  گاهی در تص  دی مناص    دانش  گاهی   فرهنگ
تا جایی که براس  اس نظ  ر   ، های عمیقی در مورد فرهنگ مطرح کرده استماکس وبر دیدگاهاست.  

مند جایگ  اهی چارد سوئیدبرگ، مقول  ه فرهن  گ در تفک  ر ای  ن اندیش   ی ریکی از مفسران آرای وی،  
در این نکته دی  د ک  ه وب  ر عل  وم اجتم  اعی را عل  وم توان را می آنمصداق    رد.مثابه معیار و مبنا دابه

را   یزن  دگ  یهادهی هستند که پد  ییهارشته  یمنظور ما از علوم فرهنگ»  گوید:مینامد و  فرهنگی می
 هیو پا یفرهنگ یهادهی از پد یئتیه یو معنا تی. اهمکنندیم  لیها تحلآن  یهنگرف  یبا توجه به معنا

و   میکن   اس  تنتاج    یل   یتحل  نیاز ق  وان  یبه کم  ک دس  تگاه  میتوانیو معنا را نم  تیاهم  نیو اساس ا
 ه  اسمت آنبه  یارزش  ی ریسوگ   ، یفرهنگ  عیوقا  تیو اهم  یمعنادار  فرض شیپ  را ی ز  م؛یمعقول گردان

 یجهان است؛ بخش     یمعنایب  یتناهیاز لا  یبخش محدود  »فرهنگ  زعم وی، به  نیهمچن  .«ستا
  (.125-128 ، 1387)وبر،    کنندیاعطا م تیها بدان معنا و اهمکه انسان

 ، جو ک  رد وجس  توی  شناس  ی  روش در  ت  وان  میتوجه ویژه وبر به مفهوم فرهنگ را  اثر و نشان  
این نکته را در مواردی از این دست کند.  میاتخاذ    یعدب  و چند  انهنگرچندجانبه  یرویکرد که    جاآن

 کیکلاس     شناس  انجامعه  نیپرداز در ب   هی   نظر  نیعنوان اول ماکس وبر به.  1:  نمودمشاهده  توان  می
همانن  د   ، یو  یشناس   رو، روش نی   توج  ه دارد. از ا  زی   بر ساختار، به فرد نشود که علاوهیشناخته م

 زیمتفاوت فرد ن  یهابه جنبه  ، بر ساختارو علاوه  رد نو دا  ید رک یو رواست    قیعم  اریبس  ، شیهاهینظر
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وب  ر از روش . 2 ؛(101 ، 1398)م  ولایی کرم  انی و همک  اران،  ده  دینش  ان م یاژه ی   توج  ه و
کنش  گر  تیخود را در موقع دیکه براساس آن پژوهشگر با  یروش  ؛برد یبهره م  یتفهم  ای  یفهمدرون

بر از علاوه  ، هر رابطه معقول   ، ، از نظر وبرنیا  وجود. با  ابدی ررا د  یکنش و  یذهن  یقرار دهد تا معنا
توج  ه ب  ه . 3 ؛(56-58 ، 1383،  1)فرون  د  باش  د  نبییتقاب  ل  دی   با  زی   ن  یل    ع    قیتفهم، از طر  قیطر
دارد.  یاساس    یوبر نقش یهالیاثرگذار در تحل اریپنهان و بس  یها و بسترهانهیکلان و زم  یرهایمتغ

و  رگ  ذاریتاث اریو بس    یاساس    ییهادهی   بلک  ه پد  ، یفرع     هاییدهی   پد  هن   وب  ر    یو فرهن  گ ب  را   نید
نه  اد   ران، یا  یو فرهنگ  ینیدر جامعه د  ، طور حتمبههستند.    گرید  یهااز حوزه   یاریدهنده بسجهت

اقتص  اد، آم  وزش، خ  انواده و   اس  ت، یاز س   ه  ا  در هم  ه حوزه   یاساس     اریبس     ریث گ تنو فره   نید
مناص    حض  ور زن  ان در    یاس  اس، اگ  ر در بررس     نی   است. بر ا  هتداش   جامعه    دیگر  یهابخش

 دهید رهایمتغ  ریوزن سادر کنار و هم  ایرنگ و  و فرهنگ کم  نینقش د  ، یآموزش عال  دانیممدیریتی  
از  .(101 ، 1398)م  ولایی کرم  انی و همک  اران،  خواه  د ب  ود یها س  طحلیتحل زا یاریشود، بس

ب  ه تنها  نه  ، رهنگ، برای مطالعه هر پدیده اجتماعیوبر به ف  هابراساس دیدگ  که  توان گفتمی  ، رواین
توجه   زین)فضای فرهنگی جامعه(  اند  که با آن در تعامل  یکنشگران  ریسابه    دیبلکه با  ، یکنشگر فرد 

 یفرد ومنحص  ربه یش  ناختروش  یهاجنب  ه، خص  و  ای  ن  وب  ر در شهی تعمق در اند ی. با کمکرد 
)توج  ه موضوع    ستنیعمل کردن، کلان نگر  یاسهی(، مقادنید  ی)روند  ستنینگر  یخی همچون تار

 ییرد و ک  لان خودنم  اس  طوح خ      نیبرگشت پژوهش  گر ب   وحال رفت  نیو در عبه عامل فرهنگ(  
 .گرایانه وی هستنددهنده رویکرد کلکه همگی نشان کندیم

 دیگر مفهوم در فهم روایت زنان دانشگاهی از تص  دی مناص    م  دیریتی  مضاعف  کیهرمنوت 
به ش  مار  یجمع تیواقع کیکه جامعه  دهیا نطور کلی با ایبه دنزیگدر میدان آموزش عالی است.  

 یدگاهی   ب  ا دچرا ک  ه  ، یرفتپذیکامل نم طورنیز به را هم کیسنت هرمنوت   اما  بود، مخالف    آیدمی
 یان   بخاطر مهب کیبر سنت هرمنوت  شتریب وی. مخالف بود دانستمی لیتحل یکه فرد را واحد اصل

 ش  هیهم یکنشگران انسان ، دنزیزعم گ. بهورزیدید میک  ت یشناختجامعه یدر تئور  تیعامل  تیاهم
جا که کنش  گران موج  ودات از آن ند.اآگاهدهند یکه ان ام م یکار  یستیدر مورد چ  یادی تا اندازه ز

به   دیان باساشنخواهد بود. جامعه  یعیمتفاوت از علوم طب  یشناسجامعه  فهییلذا و  ، هستند  یآگاه
 نی   از ا دنزیاند. گکرده ریرا تفس آن بپردازند که کنشگران ساکن در آن قبلأ  اییجهان اجتماع  ریتفس

 .کندیم  ادی «مضاعف کیهرمنوت »با عنوان  هیدولا ی ریکار تفس
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ب  ا    نزدیکی زی  اد مستلزم    ی انسان   ی ها ت ی فعال   ف ی کند که توص ی م  ق ی تصد  ک ی هرمنوت به اعتقاد گیدنز، 
  ک ی   هرمنوت   ه ی   نظر   ، وی . ب  ه اعتق  اد  ان  د افته ی   ی ها ت ل ت ی فعال  ن ی که در ا  باشد می  ی از زندگ  یی ا ه صورت 

ذه  ن    ان ی   ش  کا  م   ، تفک  ر   ن ی   ن  د. در ا ا شدت با آن مخالف ه است که ساختارگراها ب   ی سم ی ن اوما   گاه ی جا 
  خ ی ر ت رب  ه فرهن  گ و ت  ا   ن ی اد ی   ک  انون بن   ت ی   رسد. ذهن ی حد خود م   ن ی تر ع ی به وس   ی اجتماع   ن ی سوژه و ع 

از قلم  رو ت رب  ه    رون ی   . ب آی  د به ش  مار می  ی انسان  ا ی  ی علوم اجتماع  ی شالوده اساس  ، لحاظ  ن ی است و بد 
،  گی  دنز )   باشد می   ی شخص ر ی غ   ی ل  روابط ع    ت ی و تحت هدا   است   گانه ی با قلمرو ذهن ب   ی جهان ماد   ، ی ذهن 

  ی اد ی   ز   ت ی م اه   دنز، ی از نظر گ   ، ی مضاعف در منطق علم اجتماع   ک ی هرمنوت  مفهوم  ( 127-126 ، 1383
  مواج  ه   ک ی   نوع هرمنوت   ک ی با    ی ع ی از شوتس و هابرماس معتقد است که در علوم طب   ی رو ی به پ   ز ی دارد. او ن 

  م ی ب  ه مف  اه   ی متک     ی که محقق  ان اجتم  اع   ی ا گونه به   ؛ مضاعف   ک ی با هرمنوت   ی و در علوم اجتماع   هستیم 
و    م ی مف  اه   ز ی   ن   ن لا م ا هس  تند و ع     ی اجتم  اع   ی ن  دها ی خ  ود از فرا   ی ها ف ی توص    اد ی ا   جهت مردم    انه ی عام 
(. مفه  وم  183  ، 1993  ، 1ی ک   ی )بل د  کنن   ی را وارد رفت  ار خ  ود م   ی حاص  ل از عالم  ان اجتم  اع   ی ها ه ی نظر 

  پژوهش  گران ، بلک  ه  هستند   شنده ی بازاند   ی تنها کنشگران اجتماع آن است که نه   انگر ی مضاعف ب  ک ی هرمنوت 
برای بیان مقاصد خ  ود    گروه از زبان   دارند. هر دو   ی خصلت   ن ی چن   ز ی کنند ن ی م   ی ها را بررس که آن   ی اجتماع 

کنش  گران    ی ه  ا کنش   ن ی  ی تب   ی شناس  ان ب  را و جامعه   ش  ان ی کارها   ح ی توض   ی کنشگران برا  : کنند استفاده می 
مفه  وم    ن ی در هم     ی ع ی طب علوم  و    ی تفاوت علوم اجتماع  ن ی تر م ه م  ، به باور گیدنز (. 703 ، 1391 ، 2تزر ی )ر 

م  ردم    ر ی سا   ی پرداز اجتماع ه ی که نظر   ی طور به   ؛ ت س ا نهفته    ی مضاعف موجود در علوم اجتماع  ک ی هرمنوت 
  ی ها افت  ه ی   . ک  ه ب  ا خ  ود دنی  ایی از معن  ا دارد   پ  ردازد ی م   ی اجتم  اع   ت ی   واقع   ر ی کند و به تفس ی را مطالعه م 

،  3ه  ا ش  ود )ت  اکر روزم  ره آن   ی از زن  دگ  ی و بخش  رد ی تواند در دسترس مردم قرار گ ی م  ی اجتماع  دانشمند 
  ا ی     ران  ه نگا قوم   ابع  ادی ض  رورتا     ی اجتم  اع   ی ه  ا هم  ه پژوهش   ، دنز ی   گ   ر از نظ     ، ن ی (. بن  ابرا 59  ، 1998
توانن  د  ی مرتب  ه دوم آن م   م ی است ک  ه مف  اه نهفته    ی در ذات علوم اجتماع مسئله    ن ی و ا   دارند   ی شناخت انسان 

 . مرتبه اول شوند   م ی به مفاه   ل ی تبد   ی اجتماع  ی واسطه به کار رفتن در خود زندگ به 
  تص  دی مناص    م  دیریتی اس  ت.  از درک زن  ان  ردی در تفسیر ب ر دیگر مفهوم کا  ای« سقف شیشه » 

  ی ا ش  ه ی س  قف ش را در اص  طلاح    ت« ی ر ی م  د   ی ب  ه س  طوح ع  ال   ی اب ی زن  ان در دس  ت   موفقی  ت »عدم    ده ی د پ 
و    س  ون ی مور و    ب  ه ک  ار رف  ت   ت ی اسلل   وال م له    له ی وس به   1986بار در سال  ن ی اصطلاح اول   ن ی . ا نامند می 

  ی ا ش  ه ی ش   س  قف   . د اصطلاح اس  تفاده کردن     ن ی از ا   1987سال    ر هستند که د  ی کسان  ن ی همکارانش از اول 
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شکس  ت  م  دیریت  مرات   سلس  له   ی ب  ه س  طوح ب  الا   ی اب ی ک  ه زن  ان در دس  ت   از این مس  ئله   است   عبارت 
تص  اح   آن را    توانن  د می   ن  درت ه ام  ا ب ش  وند،  ی م   ک ی   در سازمان نزد   ی عال مناص   ها به  خورند. آن ی م 

در    ز ی   آم ض ی تبع   ی انع م     ی عن ی   ؛ وجود دارد   نامرئی   مانع   ک ی کنند    ر که تصو   د شو می باعث    ناکامی   ن ی . ا کنند 
  ، ی رغف  ور ی )م   کنن  د ی مش  اهده م   ها در س  ازمان   ی ت ی ر ی م  د   ی به س  طوح ع  ال  ی اب ی دست  ی راه تلاش خود برا 

ان  د  آن عبارت   دآورن  ده ی پد   از جمله عوامل که   است  ی نابرابر  ی نوع  ی ا شه ی (. سقف ش 107-106 ، 1385
  ی ن  وع   ش  ه ی اس  ت. کل   ی ت ی جنس     ی های ق  الب و گونه   ها شه ی کل  موانع زنان  ن ی تر م ه از م  ی ک ی : ها شه ی کل . 1از: 

  ی ها ش  بکه . 2  ؛ ش  ود ی قائ  ل نم   ی ه  ا تف  اوت آن   ن ی و ب     کن  د می ف  رض    کس  ان ی تفکر است که همه زنان را  
  ت ی   و ب  ه مرکز   رن  د ب  ا اف  راد قدرتمن  د س  ازمان دا   ی ب  ا م  ردان تع  املات کمت  ر   سه ی در مقا   زنان :  ی ارتباط 
چ  ه زن و چ  ه    ، ران ی از همه مد   ها سازمان :  به کار زنان   ی ارزشگذار .  3  ؛ ستند ی ن   ک ی نزد   د ن م قدرت   ی ها شبکه 

  زن  ان برخ  وردار اس  ت.    ی خاص    ت ی   اما عملکرد زنان از اهم  ، باشد  ی انتظار دارند عملکردشان عال  ، مرد 
از    ی ک   ی   ر در ک  ا   ی ر ی پذ انعطا  :  خانواده      تضاد کار .  4  ؛ خود را ثابت کنند   یی توانا   شه ی اند هم م بور بوده 

  ؛ کنن  د      اد ی خود تناس  ا   ی و خانوادگ   ی کار   ویایف   ان ی تا بتوانند م   ازمندند ی است که زنان به آن ن   ی عوامل 
  ران ی را ک  ه مطل  و  م  د   ی خاص     ت ی ر ی روش مد   ی ر ی کارگ به   زن   ران ی از مد   تعداد کثیری :  ت ی ر ی سبک مد   . 5

  رن  د ی مردانه را بپذ   ی ط ی و مح  گ ن ها م بور هستند فره . آن دانند می  ی کار  شرفت ی عنوان عامل پ مرد باشد به 
جوادین،  )س  ید   شود ی مردانه مطرح م   ت ی ر ی مد   ی عنوان الگو که اغل  به   داشته باشند کار  سرو   ی ا ده ی و با پد 
ارتق  ا ی  افتن و  از زن  ان را از    ی ار ی بس    ی ا ش  ه ی س  قف ش  توان گفت که می  ، رو این از  (. 158-150 ، 1387
اس  ت ک  ه م  انع از    ی ها و تعصبات منف   نگرش   ی ا شه ی سقف ش   . دارد ی م باز   ی ت ی ر ی مد   مناص    گری تصدی 

 بروند.   ی مرات  سازمان سطح خا  در سلسله   ک ی   فراتر از  ت ی اقل   ی ها شود که زنان و گروه ی آن م 
دانش  گاه    دان ی   م شده،  پایه مفاهیم تعریف بر   در ساخت چارچو  مفهومی پژوهش این اساس،  بر 

و ش  رایطی از جمل  ه    اقتض  ائات سری  یک   ی که به خودی خود دارا بر این و فضای آموزش عالی، علاوه 
ع  واملی    نبای  د   ای  ن می  دان التحصیل شدنشان است، اما ب  رای فه  م  ی ورود زنان به آن و فارغ رشد کم  
ثر از    مت   فرهنگ و ساختار کلان جامعه را از نظر دور داشت؛ چ  را ک  ه می  دان دانش  گاه ه  م   همچون 

بر کس  س  واد  دیگر، زنان دانشگاهی علاوه  رت ا ب به ع گذارد. است و هم بر آن ت ثیر می   ی رون ی ب   ط ی شرا 
  ه  ا و توزی  ع نقش   ی ت ی جنس    ی ها ش  کا  دارای ک  ه  کنند زندگی می  ی حال در فرهنگ  ن ی در ع و مدرک، 

گری مناص     گر فض  ای دانش  گاهی و چگ  ونگی تص  دی روایت که در واقع  ف زنان دانشگاهی  . است 
  ، ب  ه تعبی  ر گی  دنز   ، د و ن   کن فه  م و ب  ازگو می   نوعی ت ربه زیسته خود را ، به هستند   مدیریتی در این فضا 

زنان دانشگاهی در فه  م روای  ت و    . است هرمنوتیک مضاعف  دارای ویژگی   تفسیر افراد از شرایط خود 
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  همچ  ون   ی ت ی جنس     ی ها ت ی معطو  ب  ه حساس    ی ها بحث ت ربه خود نگاهی هم به موانعی بیرونی و 
 . شود ها می توسط آن  که مانع از تصدی مناص  مدیریتی  د ن ی نیز دار ا شه ی سقف ش 

 
 . پیشینه پژوهش3
زن  ان    گاه ی جا   ی در جهت ارتقا   ی عمل   ی مدل در پژوهشی با عنوان »   ( 1398)   ی آهنگر   ی و طالقان  ی ر ی ش ی عل 

  ی ه  ا از پژوهش   ی ار ی بس   دارن  د ک  ه  ی« چن  ین بی  ان می ا ش  ه ی بر موانع سقف ش   د ی ک   با ت   ی در آموزش عال 
ش  کل خ  ا  در  و به   ت ی ر ی ه نق  ش زن  ان در م  د ک   ت اس   ن ی از ا   ی شده در داخل و خارج کشور حاک ان ام 

و نگ  رش    اس  ت رن  گ  ح  داقل کم   ا ی   گرفته شده اس  ت و    ده ی مختلف ناد   ل ی به دلا   ی آموزش عال   ت ی ر ی مد 
     ی روح     ی ه  ا که ب  ا در نظ  ر گ  رفتن تفاوت   ی در صورت   ؛ رد خصو  وجود ندا   ن ی در ا   ی ا مثبت و سازنده 

  ی ب  ه کارکن  ان زن ب  را   ، کارکن  ان خ  ود   ی ها نقش   ه ن و مواز   ل ی ها جهت تکم سازمان  ی، ک ی ولوژ ی ز ی و ف  ی روان 
جه  ت رف  ع    ی شنهاد ی پ   ی جهت راهکارها   ی مدل   ، پژوهش   ن ی دارند. در ا   از ی خود ن   ی اهدا  سازمان   شبرد ی پ 
  ت ی ر ی زن  ان و م  د در پژوهشی با عن  وان »  ( 1394پور ) ی شهلا کایم شده است. موانع ارائه  ن ی کاهش ا  ا ی 

  ی ها ی ت  وان توانمن  د ی م   ن ی ابرا بن   ان داش  ته اس  ت ک  ه اذع    ن « چن  ی )موانع و راهکارها(  ی در آموزش عال 
ک  ار    ی ها س  ازمان   ی در بستر س  ازمان   ی و دگرگون   ی اجتماع   ی ندها ی فرا   ی ر ی کارگ ه ب   ق ی زنان را از طر   ی ت ی ر ی مد 
را در    ت ی جنس     ت ی از مردان و زنان موضوع اهم   ی ار ی داد. هرچند بس  ش ی مدت افزا بلند  ی دوره زمان  ک ی در 

ها ب  وده و در  در س  ازمان   ی ا کنن  ده ن یی عام  ل تع   ت ی اذعان کرد که جنس   د ی با   ی ول   ، د ن کن ی ها انکار م سازمان 
ک  ه  ،  ز ی   کش  ور م  ا ن   ی و دانشگاه   ی علم  ی ها ط ی موثر است. در مح  ار ی فرد بس  ی شغل  شرفت ی و پ  ات ی ت رب 

سهم زن  ان توانمن  د و    ، احراز گردد   ی ت ی ر ی مد   مناص  افراد    ی ستگ ی و شا   ی توانمند   ، بر علم   د ی ک   ت   ست ی با ی م 
:  ی آم  وزش ع  ال   ی زن  ان و رهب  ر ( در پژوهشی با عنوان » 2013)  1مورلی  باشد. ی محدود م  ار ی بس  ه ت س ی شا 

  ی آم  وزش ع  ال   ی بحث در مورد مش  ارکت زن  ان در رهب  ر   کار پژوهشی خود را   هد  «  و آرزوها   ها فقدان 
  ی د بن   طبقه   ی ل   ی ر چه  ار چ  ارچو  تحل توان حداقل د ی را م   ی جهان   ات ی ادب زعم وی،  به .  بیان نموده است 

  ی ها و س  ازمان   ی و مردانگ     ت ی ر ی م  د   ، و ش  ناخت نادرس  ت   ی ت ی جنس   ی ر ی سوگ ی،  ت ی کار جنس   م ی کرد: تقس 
از م  داخلات    یی ها ش  امل نمون  ه   ن ی همچن     مطالع  ه   ن ی   . ا ی کار و زندگ   ن ی تعادل ب   ی ها و چالش   ص ی حر 

ش  ده    د    ا ی ها ا در دانش  گاه   ی رهب  ر   ی ها ورود به پست   ی زنان برا   بیشتر   ق ی تشو   ی است که برا   افته ی ساختار 
  دگاه ی   : د ی آم  وزش ع  ال   ت ی ر ی زنان در مد  گاه ی جا ( در پژوهشی باعنوان » 2017و همکاران )  2ا ی است. آه 
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 ... تصدی  از  دانشگاهی  

زن  ان    ان ی   گ  روه نخب  ه در م   ک ی   در غن  ا    ی آم  وزش ع  ال   ت ی ر ی در مد   زنان دارند که یی« چنین بیان می غنا 
در درج  ات    ی ناس  ب ت م طور نا ه  ا ب  ه آن   ده  د ی وجود دارد که نش  ان م   ی ، شواهد فراوان ن ی ا   هستند. با وجود 

  ی ط  ولان   ی ه  ا ی مرد خود قرار دارند. نابرابر   ان ی نسبت به همتا   ی کمتر   ت ی امن دارای    ی ها ت ی و موقع  تر ن یی پا 
 مواجه شده است.  ت ی با رضا   ر، یی تغ    اد ی ا  ی تعهد برا   ی جا به   رسد ی به نظر م   ه وجود دارد ک   ی مدت 

نادیده گرفتن متکث  ر ب  ودن  .  1کرد:    ه به دو نکته اشار   توان می   ، ی داخل   های پژوهش   ی در خوانش انتقاد 
شده در این میدان مطالعاتی، همگی ب  ر اجح  ا  در  های ان ام زنان حوزه آموزش عالی: تمامی پژوهش 

نظر  و مراک  ز آم  وزش ع  الی اتف  اق  ها گری مناص  م  دیریتی در دانش  گاه خصو  تصدی  حق زنان در 
ت  وجهی  بی .  2  ؛ عه ایران متعدد و متکثر هستند م ا در صورتی که زنان جامعه ایران به تبعیت از کل ج   ، دارند 

توص  یفی      گرفته با روش تحلیل  ی  های صورت اکثریت پژوهش  به درک و فهم زنان حاضر در این میدان: 
طور کلی ب  ا روش اس  نادی ب  وده اس  ت. ب  ه  و به   ها های مرکز آمار ایران و سایر سازمان و با استفاده از داده 

جهان زنان حاضر در ای  ن می  دان ک  املأ  به فهم ذهنیت و زیست   ها هش پژو   این   که   توان گفت می   ، عبارتی 
رتف  ع نم  ودن دو خ  لأ موج  ود در  م   پ  ژوهش   ن ی   در ا   ی دغدغ  ه م  ورد بررس     رو، ن ی از ا اند.  توجه بوده بی 

تفسیری و از دی  دگاه زن  ان حاض  ر در ای  ن    ی کرد ی اتخاذ رو شده است؛ بدین معنا که با  ه های گفت پژوهش 
 پرداخت.   دان ی م این در    ی ت ی ر ی مد   مناص    ی به تصد  ها آن  فهم   ی س شنا میدان، گونه 

 
 روش . 4

)مض  مون( درص  دد پاس  خگویی ب  ه   1روش تحلی  ل تماتی  کبا  مقاله حاضر با رویکرد تفسیری و  
ها و اطلاعات از افراد نمونه در ارتباط ب  ا موض  وع مقال  ه ب  ا اس  تفاده از پرسش پژوهش است. داده
هیئت کلیه    ن پژوهشیافته گردآوری شده است. جامعه آماری ایتساختکنیک مصاحبه فردی نیمه

گیری هدفمن  د ص  ورت نمون  هاست که بهدانش ویان دکتری زن دانشگاه علامه طباطبایی  علمی و  
عنوان جامعه در کنار اعضای هیئت علمی بهانتخا  دانش ویان دکتری زن  علت  اند.  انتخا  شده

؛ زنان هیئ  ت علم  ی  صرف زنان دانشگاهی است نه  پژوهش  ع. موضو1:  ه استچند نکته بودآماری  
الت  دریس ک  ه اس  تاد حق ج  اطور بالقوه هیئ  ت علم  ی هس  تند و از آنبه  دانش ویان دکتری زن.  2

با فض  ای مناص    م  دیریتی آم  وزش ع  الی بیگان  ه  .3و    ؛بودند، رفتاری شبه هیئت علمی داشتند
ب  ه م  تن ش  دن شده پ  س از تب  دیل های ضبطحبهاصم  ، هادر این مقاله، جهت تحلیل دادهنیستند.  

های آشکار و مکنون در نظ  رات و به شیوه تحلیل مضمون، دلالت  ندمرتبه مرور شد  نوشتار چندین
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د. منطبق ب  ا رویک  رد گوب  ا و شمبنای هر یک از محورهای مورد نظر استخراج شوندگان برمصاحبه
ی، ازجای اعت(، به1982)  1لینکون  اس  تفاده 2پذیری یا قابلی  ت اعتم  ادمعیار اعتماد  بار و روایی کم 
ش  امل باورپ  ذیری،  ، ام  ا م  رتبط ب  ه ه  م ، بردارن  ده چه  ار معی  ار م   زا ت ک  ه خ  ود دراس   ش  ده 

شوندگان را به تفکی  ک پذیری است. جدول ذیل تعداد مصاحبهپذیری و انتقالپذیری، ت ییداطمینان
 دهد.ای نشان میاطلاعات زمینه

 
 ای جمعیت نمونه پژوهشینهم زاطلاعات  .1جدول 

  دک
 شوندهمصاحبه

 نقش
   کاری سابقه

 سال( )
 دانشکده رشته 

 اجتماعی  علوم شناسی جامعه 10 علمی  هیئت 1
 اجتماعی  علوم مددکاری  ----- دکتری دانش وی 2
 خارجی  هایزبان و فارسی ادبیات فرانسوی  زبان 15 علمی  هیئت 3
 سی ایس  علوم و حقوق حقوق 9 علمی  هیئت 4
 سیاسی  علوم و حقوق حقوق 5 علمی  هیئت 5
 ارتباطات  علوم نگاری روزنامه 8 علمی  هیئت 6
 خارجی  هایزبان و فارسی ادبیات فارسی  ادبیات 7 علمی  هیئت 7
 مدیریت مدیریت ----- دکتری دانش وی 8

 ----- دکتری دانش وی 9
  به  فارسی زبان آموزش
 زبانان فارسیغیر 

 خارجی  هایناب ز و فارسی ادبیات

 اسلامی  معار  و الهیات الهیات  14 علمی  هیئت 10
 ارتباطات  علوم نگاری روزنامه 13 علمی  هیئت 11
 شناسی روان تربیتی  علوم 6 علمی  هیئت 12
 سیاسی  علوم و حقوق سیاسی  علوم ----- دکتری دانش وی 13
 اقتصاد اقتصاد ----- دکتری دانش وی 14
 اجتماعی  علوم شناسی جامعه ----- دکتری دانش وی 15
 اسلامی  معار  و الهیات الهیات  ----- دکتری دانش وی 16
 رایانه   و ریاضی و آمار ریاضی  12 علمی  هیئت 17
 اکو   بیمه اقتصاد 10 علمی  هیئت 18
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های صورت حضوری ان ام شده است. یافتهدقیقه بوده که به  35  میانگین مدت زمان مصاحبه
ها توصیف شده و مصادیق هر ی  ک از مض  مون  1به شیوه اثبات از طریق مثال  اهمصاحبهحاصل از  

جه  ت   ، ( ارائه گردی  د. ب  دین ترتی   112  ، 1381،  2عنوان اشکالی از »تعاملات اجتماعی« )فیبه
 دنظر، ش  وندگان ب  ا محوره  ای م   فرد ه  ر ی  ک از مصاحبههای منحص  ربهحف  ت تط  ابق برداش  ت

 .است هذکر شد مصاحبههایی از متون بخش
 

 هایافته. 5
 شناس  یگونهت  وان دهد که میشده از میدان پژوهش نشان میآوریاطلاعات جمع  ت زیه و تحلیل

 ش  رح بدین  گروه پنجرا در ی آموزش عال  دانیدر م  یتیری مد  مناص   یبه تصد  یزنان دانشگاه  فهم
. 4  ؛ینان وابس  تهش   نسایه.  3  ؛میدان رقاب  ت  . جاماندگان2  ؛م یوس   . معترضان1بندی کرد:  صورت 
های پژوهش ک  ه ب  ه نظ  ر بخشی از یافته  ، . در ادامهمندان منتظرنیت.  5  و  ؛گیرگرایان گوشهخانواده

 ارائه خواهد شد:  در کلیت آن باشد  شناسیگونهکننده این رسد توصیفمی
 یوسأم معترضان. 1-5
گری مناص    د از تص  دیی   ماانکه  دارد    زنان دانشگاهیآن دسته از  اشاره به    م یوس   معترضانتی   

طور کلی خواهان رقاب  ت در ای  ن می  دان نیس  تند و روند و بهای میمدیریتی در این میدان به گوشه
ها ب  ا خواهی نهفته در ذات برخی از آنتعارض آرمانکنند.  ت مدیریتی نمیم  تلاشی جهت اخذ س  

گزینی من   ر عزل  تن و  ا داز می     کنش  گرگیری  موجود فضای دانشگاهی گاه به کن  اره های  واقعیت
کادمی  ک،   مناص  مدیریتی  حاکم بر میدان  جو  و  افراد ناامید از شرایط  شود. در این وضعیت،  می آ

های علم  ی و فک  ری دهند و به فعالیتترجیح می  کنشگری گیری از این میدان را بر حضور و  کناره 
تفاوتی ایش  ان نس  بت ب  ه نی بیعمباید توجه نمود که سرخوردگی این افراد به   ، البتهآورند.  روی می

کادمیک  مناص  مدیریتی  فضای   گرا نسبت به سری افراد آرمانعنوان یکها بهآن  ، نیست. در واقعآ
دلیل ام  ا ب  ه ، کنن  دمی دقت رصدمسائل حوزه دانشگاهی حساس هستند و تحولات این حوزه را به

 دهند.از خود نشان نمی و تمایلی به مشارکت انددچار انفعال و انزوا شده ، ناامیدی
شوندگان بر این عقیده بودند ک  ه ، برخی از مصاحبهشدههای ان ام در موارد زیادی از مصاحبه

زیادی از جمله های  در صورت تصدی مناص  مدیریتی در فضای دانشگاهی، زنان متحمل هزینه
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دن این فضا باع  ث بو  ههزین، پربه عبارتی  شوند.های مختلف میو برچس   هانامی، بدهاانواع انگ
ه  ای علم  ی ه  ا و کنششده است زنان سرخورده شوند و از آن فاصله بگیرن  د و بیش  تر ب  ه فعالیت

 بیان شده است: 3شونده شماره  بپردازند. این مطل  در ایهارات مصاحبه
پشت س  رش ه  زار و ی  ک   ،زنی که یه منص  مدیریتی عالی رو بگیره در جامعه ما،    ،عقیده منبه  

هایی بهش بچسبونن که با اعتبار اجتماعی فرد بازی بشه. یعنی شه و ممکنه برچس می  هحر  زد 
ن چیزای  ی ک  ه از دس  ت می  دی نس  بت ب  ه اون وا  ،خوام بگم که در صورت تصدی یه منص می

تلاش  ی ب  رای رقاب  ت  لا  دم اص   من ترجیح می ،ری خیلی بیشتره. بنابراینآمیچیزایی که به دست  
 و سرم تو کارای علمی اعم از تدریس یا پژوهش باشه.شم ابنشین نکنم و گوشه

های غال    جنس  یتی شوندگان، انسداد جنسیتی ساختاری و کلیشهبه عقیده برخی از مصاحبه
کادمیک  مدیریتیمناص     و در فضای  ، طور کلیبه  ، در جامعه م  انع از ورود   ، طور اختصاصیبه  ، آ

وارد رقابت شدن و و تلاش نمودن جهت کس    ، رونیگردد. از ازنان به مناص  مدیریتی عالی می
فرهنگ غال  و حاکم بر جامعه تمایلی که  چرا    ، رسدکاری معقولانه به نظر نمی  هاییتم  چنین س  

ه  ایی ایشان را از ب  ودن در چن  ین جایگاه ، ندارد و تا حد امکانها تم  گونه س  به حضور زنان در این
 کند.دور می

ها تا حد زیادی چیزی مث آ  در هاون رسیدن به این پست  یکردن برا  ش والا من معتقدم که تلا
ها بشیم. دار این پستپذیره که ما بخوایم عهدهذاره و نمیکوبیدنه. چون که دید غال  جامعه نمی

 شم.دم و وارد رقابت نمیمنم وقت خودمو هدر نمی ،بنابراین

 رقابت دانیجاماندگان م. 2-5
و   یف  رد   یهایس  تگیو ب  ا اح  راز شا  یها و مش  اغل دولت   در دانش  گاه  زنان  حضور  شرفتیرغم پبه

رو ب  هرو یبا مشکلات و موانع ج  د  یتیری مد  یحضور در مناص  عال  یزنان همچنان برا   ، یعموم
ت  راکم  ، موج  ود ینهاده  ا ریمانند سا ، رانیدر ا یدر ساختار نظام آموزش عال  گر، ید  انیهستند. به ب
 یلس  هم و مش  ارکت زن  ان در آم  وزش ع  ا شیچن  د اف  زا است. هر یساندر بخش کارش  زنان صرفا  

ندرت در چرخه انتخ  ا  زنان به  ، یتیری مد  یندهایثر از فرا  اما مت  ، است  افتهی  شیافزا   یلحاظ کم  به
 دانیجاماندگان متی    .ستیکننده ننییتع  یسازمیتصم  یندهایها در فرا و حضور آن  رندیگیقرار م
گ  ری مناص    دانش  گاهی وارد می  دان رقاب  ت دارد که ب  رای تص  د شگاهیناد اشاره به زنان  رقابت

این مسئله تا حد زیادی ناش  ی از   اند.اما توسط صاحبان این میدان )مردان( کنار زده شده  ، اندشده
واس  طه ای  دئولوژی سنت دیرینه مردسالاری در جامعه و درونی شدن آن در تفکر مردان است که به
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 ع  د جنس  یت بن  ا نه  اده ش  دهپایه ب  نه برجا که جامعه پدرسالارااز آن  گردد.یپدرسالارانه تقویت م
کننده پایگاه و وضعیت زن  ان براساس این دیدگاه، پایگاه و وضعیت زنان در خانواده منعکس  .است

با خود الگوه  ایی از ذهنی  ت،   (. ساختار پدرسالارانه1392اران،  در جامعه است )نیکوکار و همک 
س  ازد می  دهد و این امر را نهادین  هآورد و انتقال می ار و رفتار را به وجود مینهقضاوت، ارزش و  

دلیل غلب  ه مردس  الاری در (. ب  ه45 ، 1988، 1رود )گل  سکه از زن فرمان بردن و تمکین انتظار می
ه  ا مس  لط گیرد که نسبت به زنان برت  ری دارن  د و بای  د ب  ر آنجامعه، دیدگاهی در مردان شکل می

تنها مردان هستند دهد که  ها را به این سمت سوق میآن  طلبیخواهی و سیادتاین چیرگی  باشند و
اند. نتی ه چنین تصوری ای  ن اس  ت ک  ه م  انع از ورود که شایسته ورود به عرصه مدیریتی و رهبری 

ش  ونده ش  ماره مصاحبهنماین  د.  ها را در حکم »دیگری« تصور میشوند و آنزنان به این قلمرو می
 باره چنین بیان داشته است:این رد 17

کادمیک ن مردای حاضر در  م  به نظر  ،ببین خودش  ون   یهای مدیریتی رو ص  رف  ب  راپست  فضای آ
 یدر دست داشتن و ما غریبه ب  ودیم. ب  رارو دونی چرا  چون همیشه اونا این میدون خوان. میمی

خوایم یه سمت رو مدیریت کنیم.ب کهورود به این میدون و این یدونن براهمینه ما رو بیگانه می

از دهن  د.  مردان اجازه تصدی مناص  مدیریتی را در میدان آموزش عالی به زنان نمی  ، بنابراین
 هایس  تینیفم  ش  دب  ه بع  د ی  اهر    یلادیکه از دهه هفتاد م     یستینیفم  یعملگرا   هایجمله نحله

 ای  یانسانشمول و فرا جهان  ورهایاب  که  معتقدند  ، هابر اصل تفاوت انسان  دت کی  با  که  اندمدرنپست
زن  ان  هی   لع دی   جد هایس  تم گ  ذارانیبلک  ه خ  ود بن ، قبول هس  تندرقابلیتنها غنه  برتر  یهاتیحکا

 دخت  ر و پس  ر  انی   است که از بدو تول  د م  ییوجود رفتارها  سلطه رفتن زنان  ری خواهند بود. علت ز
بر ای  ن باورن  د و    کنندیم  ارائهرا    د«ی جد  فی »مردان و زنان با تعار  یه. آنان نظرکندیم   ادیتفاوت ا
64- ، 1393، 2برابر و مش  ابه باش  د )تان  گ یاجتماع طیحقوق زن و مرد در خانواده و محکه باید  

م  دیریتی در می  دان  مناص  شوندگان، بخشی از مسئله طرد زنان از(. براساس نظرات مصاحبه55
ش  ونده گ  ردد. مصاحبهدر م  دیریت برمی  نآموزش عالی به عدم اعتماد مردان مدیر به دخالت زن  ا

 باره چنین بیان داشته است:در این 10  شماره 
ول  ی  ،خواست یه منص  بگیره، توانایی و صلاحیتش  و داش  تشناسم یه خانمی رو که میمن می

ولی گوی  ا م  ردا دوس   ،دونمنحوی کنارش زدن و از میدان رقابت انگار که خارجش کردن. نمیبه
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ه  ا و اعتمادی دارن نسبت ب  ه خانمدار شن. به نظرم یه بیهده  مدیریتی رو عصاندارن خانما من
 اونا رو به این حوزه راه نمیدن.

 ، این تی  از زنان دانشگاهی، جه  ت تص  دی مناص    م  دیریتی  توان گفتمی  ، بر این اساس
و غی  ر  زن را به دیگ  ری  دیریت هستند. ساخت مرکزگرای حاکممثابه دیگری در عرصه قدرت و مبه

زنی کن  د، ب نگ  د و راه بس  یار ده است که باید برای هر امتیازی ک  ه نص  یبش ش  ود چان  هتبدیل کر
طرز نامحسوسی زنان را ناهمواری را طی نماید. یکی از نتایج دیگری پنداشتن زنان این است که به

 د داد.نهها اجازه ورود به این صحنه نخواگذارند و به آناز دایره قدرت و مدیریت کنار می
 نشینان وابستهسایه. 3-5

ش  ود ک  ه ب  رای کس    پ  ذیرش ح  داکثری از س  وی این تی  از زنان دانشگاهی شامل کسانی می
ها را حمای  ت های پیشنهادی آنکنند و برنامهها همراهی میکه مردان هستند، با آن  ، اکثریت میدان

های مردان گذارند و سیاستبه عبارت دیگر، زنانگی و زن بودن خود را کنار می  ، کنند وو دنبال می
ب  رداری از م  ردان نوعی کپیاین تی  در میدان آموزش عالی، بهکه رسد برند. به نظر میرا پیش می

 بر این باور است: 13شونده شماره  دارند. مصاحبه
طور کل  ی ن  وع مدیریتش  ون رو هاشون و ب  ههاید ،گیرنها به نظرم وقتی سمتی می»بعضی از خانم

تار کنن و انگ  ار مردا رف  لخوان مثکنن و دقیق  میبرداری میانگار از روی نوع مدیریت مردان کپی
ندارن.«کاراشون  یحلی برانظر و راه که از خودشون هیچ

کادمی  ک   ، زن  اناز  این تی     ، طور کلیبه  منص   م  ادامی ک  ه در فض  ای مناص    م  دیریتی آ
ها شوند و با جریان ایشان رنگ آنهمانند مردان رفتار نمایند و همرود  ها انتظار میگیرند، از آنیم

تی  مذکور در سمت م  دیریت دچ  ار تغیی  ر جنس  یت که  رسد  رو، به نظر میهمسو گردند. از این
ب  رای   ه  یچ اراده و اختی  اری از خودش  ان  شوند. این تی  از زن  انفکری از زنانگی به مردانگی می

ج  اگر   سونآلی  که  طورهمان  ؛کنندها نگاه مردان را دنبال میگیری یمگیری ندارند و در تصمتصمیم
 نزن  ا یو ذهن    ی فکر یگانگیباز آن را با ازخود  یخود بخش  «یگانگیبمفهوم »ازخود  فیدر تعر  زین

به دنب  ال جل     ، مدیریتی مناص و  هادانیم یباور بود که زنان در تمام نیبر ا  ی. وکندیم  یمعرف 
: 1393)تان  گ،  کنن  دیرقابت م گریبا زنان د ، به دست آوردن آن یستند و برا هو پسند مردان    دییت 

 اشاره شده است: 11شونده شماره  این مطل  در ایهارات مصاحبه به (.302-300
از خودش  ون گی  رنعرصه آموزش عالی پس  ت م  دیریتی می دردونی چیه، بعضی از زنانی که می

شه و ک  لأ جری  ان فکریش  ون ن. انگار که قدرتشون استحاله میآمردا درمیندارن و به رنگ    رنگی
 کنن.شه و به سمت مردا شیفت پیدا میمث مردا می
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 گیرگرایان گوشهخانواده. 4-5
های اخیر، بر اثر ورود گسترش مدرنیزاسیون و مدرنیسم به کشور ایران و تغییرات س  اختاری و  در دهه 

ها، افزایش تحصیلات ع  الی و اش  تغال زن  ان را پ  ی داش  ته  گسترده زنان در دانشگاه ضور  فرهنگی، ح 
زن  ان نس  بت ب  ه م  ردان علاق  ه و تمای  ل کمت  ری ب  ه مس  ائل و  ک  ه  رسد  حال، به نظر می است. با این 

تفاوت در مقابل فع  ل  دهند و اکثر آنان رویکردی منفعلانه و بی های مدیریتی از خود نشان می فعالیت 
توان در این تی  ج  ای داد،  شوندگان که می گیرند. برخی از مصاحبه در پیش می   مدیریتی لات  نفعا و ا 

از   دانش  گاهی  زن  ان برخ  ی از تصور بودند.  یک عرصه ناسالم مثابه  به   مدیریتی   منص  از    ی دارای درک 
  می  دان   ت  رین دلای  ل دوری از ای  ن یک عرصه عاری از صداقت است و یکی از مهم  مدیریتی  مناص  

ب  ه    وستن ی عدم پ   و   مدیریتی همین مسئله باعث دلسردی زنان از عرصه  . ها است همین تصور و درک آن 
برخ  ی از  می  دان ف  راهم ک  رده اس  ت.  ای  ن  ه  ا را از  آن است و این موضوع موجبات دوری گزی  دن آن 

ر  اخلاقی و فاق  د ش  فافیت تفس  ی های  ای به دور از منش قلمرو امر سیاسی را عرصه شوندگان  مصاحبه 
گری  زان هس  تند و ه  یچ   م  دیریتی  مناص    ه  ا و فعالیت ها ب  ه هم  ین دلی  ل از ای از آن اند. عده کرده 

 چنین بیان داشته است:   4شونده شماره  مصاحبه در این عرصه نداشتند.    حضور ای به علاقه 
از دو حالت بیشتر خارج نیست: ی  ا   لا  اصهای سالمی نیستن.  به نظرم جایگاههای مدیریتی  پست

آدم ن  اخواه   خ  واه  ،ک  ه در ای  ن عرص  هو ی  ا این  ،رنمی  هااین پستبه سمت    ناسالمکه آدمای  نای
خ  وای ک  ه ب  ه ج  ایی ک  ه میاین یبرا ،بودن اینه که در این حوزه  ناسالممنظورم از    شه.ناسالم می

چ  ون  ،وقت دوس ندارم وارد این عرص  ه بش  مهیچ  ،باید دست به هر کاری بزنی. بنابراین  ،برسی
 مداری نباشم.اخلاقتونم آدم مین

، مناص  م  دیریتی را ی  ک می  دانی  گیرند که در این تی  جای می   زنان دانشگاهی ای دیگر از عده 
.  گ  ردد می   تلق  ی   مردان   خا    و   است   مبهمی  واژه  زنان  از  بسیاری  برای  مدیریت . کنند مردانه تلقی می 

  ای مردان  ه اس  ت. دول  ت و سیاس  ت پدی  ده   الفت  ی ن  دارد و   اقدامات مدیریتی عبارتی، طبع زنان با  به  
کن  د  ی مش  خص م  ی دار و خانه  ی عنوان مادر زنان را به  ی د ی نقش کل  موجود  ی سنت  ی ها وه ی و ش  هن ارها 

طور  جا که زن  ان ب  ه دهد. از آن ی قرار م  ی خانه و مردان را در حوزه عموم  ی ها را در عرصه خصوص و آن 
  ، 1ی )ب  ار   و رغبت حضور در این عرص  ه را دارن  د اند، میل تعریف شده  ی با حوزه خصوص  ی جدانشدن 

  ش  تر ی کودکان در ابتدا ب که  است  ی ر ی ادگ ی از    ی ند ی ا شدن فر   ی اجتماع .  ( 44  ، 2005،  2شودووا   ؛ 2005
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(.  5  ، 1999،  1)ت  اکر   کنن  د ی م   دا ی   پ  ش ی شدن به اخلاق و نگرش جامعه خ  ود گ  را  ی اجتماع  ق ی از طر 
متف  اوت    مدیریتی   ی ها است من ر به نگرش   ممکن   ی شدن دوران کودک   ی که اجتماع  شود ی استدلال م 

ت  ا   اب  د ی ی م  امه او اد  ی و در طول زندگ  شود ی شروع م  ی زندگ  ل ی شود که در اوا   ها ت ی جنس   ن ی ب   یی و جدا 
 (. 139 ، 2007 ، 2ی و کن  ن ی دک ی )فر   زد ی را برانگ   است ی عدم علاقه به س  ا ی علاقه  

س  طوح   ی محتمل ب  را  ل ی دل عنوان به  ی ت ی شدن جنس  ی ( به اجتماع 518 ، 2003)  3اتکسون و راپورت 
ق  رار    ی اجتم  اع   یتی در نق  ش جنس     ی کنند. زنان در س  طح جه  ان ی زنان اشاره م   اجتماعی مشارکت    ن یی پا 
  رن  د ی گ ی م   اد ی   ک  ه م  ردان    ی است، در حال   ی و همدل   ن ی از قوان   ی رو ی پ   تر، ی خصوص  تر، ع ی که مط  رند ی گ ی م 

فعالی  ت و مناص     ها به  بر علاقه آن   ت ی شدن دختران در نها   ی اجتماع .  و خودکفا باشند   ی قاطعانه، عموم 
م  ردم    ی نگ  رش عم  وم   ل ی دل ب  ه   زن  ان رو،  . از ای  ن ( 38  ، 1983  ، 4رو ی )س  اپ   رد گذا ی م   ی منف   ر ی ت ث   مدیریتی 

ب  ود    متع  ار  نا یک مسئله    مدیریت و اندیشیدن زنان به عرصه    هستند   ی ا شه ی کل   ی ها نقش   ی فا ی م بور به ا 
  م  دیریتی در س  طح ب  الا   ی ه  ا ت ی ک  ه در فعال   ی زن  ان   و وجود داش  ت    ی نگاه منف در جامعه    و نسبت به آن 

،  5)هال  در   ش  دند ی م  ی زنانه تلق   ر ی غ  ، شان ی ها خانواده  ی ها گرفتن خواسته  ده ی ناد  ل ی دل به  ، کردند ی شرکت م 
مناص     زن  ان از    ت ی   ارسطو، روسو، ه  ابز و لاک از ممنوع  مانند  اندیشمندان  بسیاری از  (. 42 ، 2002

  ، 1997، 6هس  تند )پکس  تون  ی رمنطق   ی زن  ان غ  پنداشتند که چنین می  ها آن  را ی کردند، ز  ت ی حما   مدیریتی 
  و م  دیریتی   رفت  ار مس  تبدانه   م  ردم که    د ن کن ی ادعا م (  3:  1992)   7ی کلونسک ی و   ان ی ماخ  ، ی گل ی (. ا 446

  ن  د ی ب ی م     ی   غر   و     ی   . جامع  ه معم  ولا  رهب  ران زن را ع  رن  د ی پذ ی تر از زن  ان م رهب  ران م  رد را راح  ت 
های  رو، فراگرد اجتماعی شدن متفاوت زن  ان نس  بت ب  ه م  ردان و کلیش  ه این   از   (. 56 ، 1995، 8)کاراس 
  . ثر ب  وده اس  ت ؤ ، بس  یار م   اس  ت مردان  ه  ام  ر    ک ی     فضای مدیریتی که    دگاه ی د   ن ی ا   ت ی در تقو ها  سنتی آن 

 در این زمینه بر این باور بوده است:   6شونده شماره  طور که مصاحبه همان 
ای  ن عرص  ه  یخوره؛ چون برابه درد زنان نمیریتی بالا  های مدیگرفتن پست  نظر شخصیم اینه که

ش  ه و اذی  ت می اگه یه زن وارد این حوزه بشه چون ،سساخته نشدن زنان. این حوزه خیلی مردونه
 نوداریموداری و بچ  هیم ت  و خون  ه و خون  هینبه نظرم بش     ،شه. بنابراینهای زیادی میدچار چالش

 م خیلی بهتره.یبکن
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برای زنان عرصه تلاش مضاعف   ر این باور بودند که عرصه مدیریتنشگاهی ببرخی از زنان دا
ان تواند نوعی فش  ار مض  اعف ب  ر زن   بدین معنا که حضور زنان در این عرصه می  ؛مند استو تنش

هایی همچون م  ادری و همس  ری اس  ت و ای  ن نقش  های همیشگی زنانیکی از مشغله  .وارد آورد 
زن نتواند بین انتظارات  ها فراهم نباشد. زمانی کهیت نا  برای آنشود امکان مدیرمسئله باعث می

دچ  ار ن  وعی ن  اهمخوانی ب  ه ن  ام تع  ارض ک  ار / خ  انواده    های خویش تعادل برقرار نمایدنقش
داری و ای همچ  ون وییف  ه م  ادری، خان  هش  ده(. ان   ام وی  ایف نهادی2005،  1ود )آیکانشمی

ک  ه حت  ی ب  ا فاص  له ای  گونهبه  ، کندر دوش زنان سنگینی میپرستاری از اعضای خانواده، همواره ب
ای  ن وض  عیت در ص  ورتی مض  اعف .  سازد گرفتن از خانه، نگرانی ان ام این ویایف او را رها نمی

 .گردد که زن بخواهد در عرصه مدیریت قدم بگذارد و فعالیت داشته باشدمی
( 1383ودی و بس  تان، و مقص     ؛1384م  افی،    ؛1384های متعددی )ش  اعی مق  دم،  پژوهش

رو های درون و بیرون منزل با تضاد و تعارض نق  ش روب  هان همواره در فعالیتزن که  د  ندهنشان می
های زمانی زنان ( نیز به توزیع نابرابر مسئولیت مراقبت از خانه و محدودیت2015)  2هستند. شیمز

کودک  ان ری را به مراقبت از خان  ه و دین معنا که زنان به نسبت مردان باید زمان بیشتکند. باشاره می
نوعی »جریمه مادری« به ، عرصه مدیریت و رهبری در از جمله   ها، اختصا  دهند و در همه زمینه

رو، مدیران زن در مقایسه با مدیران مرد زمان کمتری را برای رقابت در این کنند. از اینپرداخت می
 چنین ایهار داشته است: 3شونده شماره مصاحبه ، در این زمینهعرصه دارند. 

گیرن؛ چون ورودشون به ای  ن زنان خیلی تحت فشار قرار می  ،با تصدی مناص  مدیریتی  ه نظرم ب
ای  ن ویایفش  ون ب  ه ق  وت   ،شه به خونه و همسر و بچه رسیدگی نکن. بن  ابراینمناص  دلیل نمی

ل ی   تحمزن  شه فقط فشار مض  اعف و دوچن  دانی ب  هخودشون باقی هستن و این مسئله باعث می
 .ای ندارهزن آورده ییشتر برابشه که جز رنج ب

 منتظر منداننیت .5-5
. ب  ا ان  دزنان ایرانی تحولات زیادی را از س  ر گذرانده  ، طور که اشاره شد، طی چند دهه اخیرهمان

ت  وان ان  د و دیگ  ر نمیهای خود را ارتقا دادهافزایش آگاهی و گسترش آموزش عالی، آنان توانمندی
هایی هس  تند ها خواهان پایگاهآن ، مناسبات اجتماعی نگه داشت. در حال حاضرن را در حاشیه  زنا

شامل   مندان منتظرنیتتی   گیری دست یابند.  لحاظ مدیریت و تصمیمهای بهتری بهتا به موقعیت
گری مناص    شود که در خود صلاحیت و شایستگی فراوان  ی را ب  رای تص  دیزنان دانشگاهی می
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ه  ای رهب  ری و ورود ب  ه عرص  ه م  دیریت خواه  ان کس    موقعیت ، ه تب  ع آنبینند و بی میمدیریت
ب  رای ورود ب  ه مناص    ول  ی  ، بر این، بسیار فعال و دارای کنش  گری زی  ادی هس  تند. علاوههستند

تم  ایز و   ی  ک  من  دان منتظ  رتی    نیت  ندارن  د.  میداندر این  گونه پشتوانه و حمایتی  هیچ  ، مدیرتی
های فهم زنان دانش  گاهی از تص  دی مناص    م  دیریتی در می  دان  مهم با سایر تی   تفاوت اساسی و 

  الذکر که نسبت به تصدی مناص  مدیریتی به بیان دیگر، برخلا  چهار تی  فوق آموزش عالی دارد.  
گری  رای تص  دی اند و ب   تلاش مندان منتظر بسیار پر حالتی انفعالی داشتند، تی  نیت  به دلایل مختلف 

براساس نظ  ر برخ  ی از    گر این مناص  شوند. ریتی مترصد روزنه امیدی هستند تا تصدی مناص  مدی 
کش  ور، قطع      ها و استعدادهای زن  ان در ب  الاترین رده اجرای  ی شوندگان، اعتقاد به توانمندی مصاحبه 

ه  ا در  آن  وانمن  دی و ت  قابلی  ت  ، بخش خواهد ب  ود. در ح  ال حاض  ر برای آینده جامعه یک اتفاق نوید 
گرایی مدیریتی، ت  وان ورود ب  ه  دلیل حاکم بودن نگرش قبیله اما به   ، های مدیریتی بالا رفته است عرصه 

 باره چنین بیان داشته است: در این   13شونده شماره  مصاحبه .  این قلمرو را ندارند 
د به ما  جوری که باید و شای فضا به اندازه کافی ندارم و اون   دونم واقع  به نسبت مردان که می بنده با این 

من از تصدی مناص      ، تفاسیر این ولی با همه  ، کنن خانما براساس شایستگی و توانمندی توجه نمی 
 تونم یه سمت مدیریتی بگیرم. مدیریتی در این حوزه ناامید نیستم و مطمئنم که در آینده منم می 

دس  ته از    ت  وان گف  ت ای  ن ها، می شده حاصل از مص  احبه ل متون پیاده براساس تحلی  ، طور کلی به 
زنان توانمندی و شایستگی حضور در میدان مدیریت را دارند و همچنین ب  ه ورود ب  ه ای  ن قلم  رو نی  ز  

ت  وان  می   ، از یک منظ  ر رای ورود به قلمرو مذکور ندارند.  گونه حلقه رابطی ب مند هستند؛ اما هیچ ه علاق 
ان  ش  وندگ این دسته از مصاحبه  زنان ایرانی برای حضور در حوزه مدیریت دانست.  ی آزادگ  نماد ها را آن 

من  د  ه علاق  ای، گونه پش  توانه پایه شایستگی و توانمندی خود و بدون هیچ چنین اذعان داشتند که تنها بر 
 چنین ایهار داشته است:   5شونده شماره  به حضور در میدان مدیریت هستند. مصاحبه 

  ، رود به عرصه مدیریت هستیم. البته هامون واقع  خواهان و من با توجه به توانمندی  ل یلیا مث به نظرم خ 
ک  ه ب  ا یق  ین کام  ل ای  ن  صر  داشتن علاقه مطرح نیست. م  ن ب  ا این   ، باید بگم در جامعه کنونی ما 

 . برای ورودم به این عرصه باز نیست اما مسیر  ، بینم توانایی و شایستگی رو در خودم می 

حاضر دارن  د، خواه  ان ب  ه هایی که در حال به دلایل مشکلات و چالش  مندان منتظرنیتتی   
 ، های زن  دگیوجود مش  غله  هابرخی از آنتعویق افکندن به عهده گرفتن مناص  مدیریتی هستند.  

م  دیریتی عن  وان   مناص   تص  دی  را عاملی جهت موکول ک  ردن    ، داشتن فرزند زیر ده سالاعم از  
در ای  ن . دارن  دمیدست از تلاش و فعالی  ت در ای  ن راس  تا برن  ، طول این مدت هم  اما در  ، اندکرده

 چنین بیان داشته است: 12شونده شماره  مصاحبه ، زمینه
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بینم ک  ه بت  ونم ی  ه پس  ت رو من از داشتن پست بیزار نیستم و این توانایی رو در خودم م  ی  ،ببینین
م  دیریت ی  ه   ص  ر    یولی الان چون فرزندم زیر ده سال هست، عم  لأ وقت  ی ب  را  .مدیریت کنم

کنم ک  ه فرزن  دم از وقت دیگه موکول م  ی  دتصدی یه منص  رو به چن  ،ندارم. بنابراینرو  منص   
 آ  و گل دربیاد.

از ج  نس  ، گری مناص  مدیریتی چالش  ی ه  م وج  ود دارد اگر جهت تصدی ، تی این به زعم  
میدان رقابت، بر این   جاماندگانبرخلا  تی     ، درونی است تا بیرونی. به عبارت دیگرهای  چالش

ه  ا ب  ه م  انع رس  یدن آن  ، ایاصطلاح پدیده س  قف شیش  هو به  ، های جنسیتیباور نیستند که کلیشه
ترین عام  ل نظران اساس  یبرخ  ی از ص  اح .  اس  تمناص  م  دیریتی در می  دان آم  وزش ع  الی  

ترین م  انع ارتق  ای ش  غلی زن  ان را وج  ود »س  قف ایها و پای  ها در سازمانهای جنسیتی رنابرابری 
وان ن   های درونی که زن  ان دانش  گاهی ای  ن تی    عر از چالشیکی دیگاند.  ان نمودهوای« عنشیشه

ب  وده اس  ت. در ح  ال حاض  ر  پای  ه و اس  اس بنی  ه علم  ی و پژوهش  ی خ  ود    عدم داش  تننمودند،  
 در این زمینه بر این باور بوده است: 15شونده شماره  مصاحبه

لحاظ هم رو ب   خ  وام پای  هول  ی اول می  ،شخصه پست و سمت در سطح عالی رو دوس دارم من به
 هچ   بگیرم در آینده؛ چون به نظرم هر بعد پست ،ای پژوهشی و علمی تقویت کنمهای و کاررزومه

 ،. بن  ابراینیدن مدیریت کن   بهت میتونی اون منصبی رو که  بهتر می  ،دانش و علمت بیشتر باشه
 .تر وارد این مناص  بشمچه قویکنم تا بعدأ هرالان بر تقویت خودم تلاش می

 
 گیرینتیجه .6
را   دانش  گاهیزن  ان    فهم  هایبر آن بود تا گونه  شناختیبا نگاه جامعه  یلتحلی     یفینوشتار توص   نیا

انداز . در چش  مدی   نما  ییشناس  ا  آم  وزش ع  الیدر مواجهه با تصدی مناص  مدیریتی در می  دان  
مواجه  ه ب  ا در    دانشگاهیپنداشت که زنان    نیچن  توانیم  ، نگرانه و با اغماضکل  یدیبا د  ، ییابتدا 

 قی   مص  احبه عم  کی   پژوهشگران )تکن  یدانیاما مطالعات م  ، دهندینشان م  نشواک  کی  این میدان
 ن  کیش  بهه اس  ت. پژوهش  گران ب  ا نه  ادن »عم  ورد ش  ک و   نشی   ب  نی   که ا  دهندی( نشان میفرد 

 مناص   ب  ا تص  دی  زن  ان در مواجه  ه    یاز سو   یت  پنجتوانستند    ان خودبر چشم  «شناسیجامعه
. 2. معترض  ان م   یوس، 1 :ه  ا را ک  ه آن ن  دینما بندیو ص  ورت  ییشناس  ا ای  ن می  دان مدیریتی در

من  دان . نیت5و    ، گیرگرای  ان گوش  هخانواده.  4نش  ینان وابس  ته،  . سایه3جاماندگان میدان رقاب  ت،  
 کردند.  یگذارنام منتظر  
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گری ز تص  دیزنان دانشگاهی دارد که م   یوس و ناامی  د ااز    آن دستهاشاره به    م یوس   معترضان
خواه  ان رقاب  ت در ای  ن می  دان  ، طور کلیروند و بهای میمناص  مدیریتی در این میدان به گوشه

های زن  ان گیری طور کلی، یکی از موض  عکنند. بهنیستند و تلاشی جهت اخذ سمت مدیریتی نمی
 گیری از این میدان است.ی، کناره به تصدی مناص  مدیریتنسبت  دانشگاهی 

اص  گری منیزنان دانشگاهی دارد که برای تصدآن دسته از  اشاره به    میدان رقابت  جاماندگان
اند. تی  اما توسط صاحبان این میدان )مردان( کنار زده شده  ، انددانشگاهی وارد میدان رقابت شده

که این مسئله تا حد زیادی ناشی از سنت دیرینه مردس  الاری در جامع  ه و   است  مذکور بر این باور
 گردد.واسطه ایدئولوژی پدرسالارانه تقویت مینی شدن آن در تفکر مردان است که بهدرو

شود که برای کس  پذیرش ح  داکثری میزنان دانشگاهی آن دسته از  نشینان وابسته شامل  سایه
ه  ا را های پیشنهادی آنکنند و برنامهها همراهی مین هستند، با آنکه مردا  ، از سوی اکثریت میدان

گذارن  د و ب  ه عب  ارت دیگ  ر، زن  انگی و زن ب  ودن خ  ود را کن  ار می ، کنن  د وو دنب  ال می حمای  ت
نوعی این تی  در میدان آم  وزش ع  الی، ب  هکه  رسد  برند. به نظر میهای مردان را پیش میسیاست

 .برداری از مردان دارندکپی
س  اس باوره  ای ش  ود ک  ه برا زن  ان دانش  گاهی میآن دس  ته از  گیر ش  امل  گرایان گوشهخانواده

ه  ای آن نگ  اهی دانند و کمتر به این میدان و فعالیتای مردانه میفرهنگی سنتی، مدیریت را حوزه 
طور ک  ل در ای  ران و ب  ه  مدیریتیبا توجه به مختصات میدان  رو،  کن کاوانه و پیگیرانه دارند. از این

 جویند.ن تبری و دوری میآبلکه از   ، شوندتنها وارد این عرصه نمیمردانه بودن این عرصه، نه
شود که در خود صلاحیت و شایس  تگی زنان دانشگاهی میآن دسته از  شامل    ان منتظرمندنیت

ه  ای خواه  ان کس    موقعیت ، بینن  د و ب  ه تب  ع آنم  دیریتی میگری مناص   فراوانی برای تصدی
قلم  رو ندارن  د. ن جهت ورود به ای   گونه پشتوانه ولی هیچ ، رهبری و ورود به عرصه مدیریت هستند

بینند، برای ورود به ای  ن این دسته از زنان در عین حال با وجود موانع بیشماری که در این مسیر می
 و در این مسیر بسیار فعال هستند. گیرندم تلاش خود را به کار میشوند و تماحوزه ناامید نمی

های این پژوهش نگریس  ته های پیشین در این حوزه به یافتههای پژوهشچه از منظر یافتهچنان
ای که به تنوع فهم زنان دانشگاهی در مورد تص  دی . مطالعه1توان به دو نکته اشاره نمود:  شود، می

 . مطالعات پیشین ای  ن ح  وزه 2؛ مدیریتی پرداخته باشد وجود نداشته استیا عدم تصدی مناص   
ل ب  ه ان  د و قائ   نادی  ده گرفته  تنوع و تکثر زنان دانشگاهی را در مواجهه با تصدی مناص  م  دیریتی

 اند.بوده هیکدستی زنان در این مواجه
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 نکته بیان نمود: سهتوان در نتی ه مقاله حاضر را می  ، طور کلیبه
آن  فرهنگ  ی   اصطلاح ساختار اجتماعیو به جامعه تیاز کل یتابع  رانیا  در جامعه  دانشگاه.  1

 نیا  یآموزش عال  یایدنمدیریتی    مناص در  نکته مهم و درخور توجه در بحث حضور زنان    است.
و ب  ه  دی   آن را در ک  ل م موع  ه د دیمسائل جامعه دارد و با هیبا بق یقیعم وندیپ مسئله  نیاست که ا

و ارائ  ه راهک  ار  ییجوبه چ  اره  ، مسئله نیبه ا تیتوجه کرد و با عنا ینگه به ساختار کلان فر  یعبارت 
 یهاعرص  ه ریج  دا از حض  ور زن  ان در س  ا یزش ع  الآمو دانیحضور زنان در م که  ا پرداخت؛ چر

در  ت  وانیرا نم  یآم  وزش ع  ال  دانیممدیریتی    مناص حضور زنان در    رو، نیا  . ازستین  یاجتماع
جانبه لازم  ه واقع، نگرش همه در دیعوامل د  ریت ثر سا  و  ریآن را در ت ث  دیخلأ مشاهده کرد، بلکه با
 براست.    ، یحوزه آموزش عالمناص  مدیریتی  ها در  آن  جمله حضور  ازفهم صحیح مسائل زنان،  

 عیدر مورد زنان، تحولات س  ر  یحوزه آموزش عالمناص  مدیریتی  که در  نیاساس، با وجود ا  نیا
 ح  اکم ب  ر آن  یفرهنگ  یجامعه و فضا  تیاز کل  یاما آموزش عال  ، بوده است  یرگذاریث و خو  و ت

 .ستیثر است و جدا از آن ن مت
متکثر   ، حوزه آموزش عالیگری مناص  مدیریتی در  تصدیامروز، در مواجهه با    نرا یزنان ا.  2

ش  ده   دهیکش  زین  کنشگری و    یآگاه  ها به عرصهر آنکه تکث  باید به این نکته اشاره کرد   ، هستند. البته
 نیا  یمعنا  به  کنشگراست.    ییگرا و اراده  یاز آگاه  یداشتن حد  کنشگری   یبناکه سنگ  چرا   ، است

 یشناخت، به موج  ود نیهم یو از م را  کندیشناخت حاصل م ودشخ یه انسان به آگاهاست ک
امکان را  نیر  داده است ا یآگاه  هیکه در نت  یفیو بازتعر  ی. بازشناسشودیم  لی فعال و عامل تبد

را   یمتفاوت  یهاواکنش  مدیریتی میدان آموزش عالی  مناص گری  تصدیتا نسبت به    کندیفراهم م
 نشی ، گ  زآن  تب  ع  منش  آن در افراد متفاوت است، ب  هو    یجا که آگاهاز آن  رو، نیا  . ازرد یگ  شیدر پ

 میواهه  ا خ   آن یهاو دس  ته ها یشاهد تکثر ت  ، دنبال آن  همتفاوت خواهد شد و ب  زیمواجهه ن  نحوه 
در   یگ  ون و هم  یدس  تک یش  اهد    یران   یزن  ان ا  در جامع  ه  توانیاشاره کرد که نم  دیبود. در واقع، با

 .بود مناص  مدیریتی در این حوزه بر عهده گرفتن  مواجهه با 
هم در س  طح   دان، یم  گری مناص  اینتصدیو    یآموزش عال  یایدرباره حضور زنان در دن  .3

 یحکم کل کیرفت و  تیسمت فراروا   به  دینبا  ز، ی و هم در سطح ت و  نییهم در سطح تب  ف، یتوص 
 .ها صادر نمودآن یدر مورد تمام
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مثاب  ه را به یآموزش عالگری مناص  مدیریتی تصدیدرک زنان از امر   دی: نبافیسطح توص در  
 نشی گ  ز اریمع ت«ی»جنس در آن که یدانیم  ایو    ، اندواقع شده  ضیکه در آن زنان مورد تبع  یاعرصه

 کرد. فیتوص   ، ی و برتر  یستگیاست نه شا
 یرا عامل  یتیجنس  یان انسداد ساختارزن   یکه تمام  شدمسئله    نیقائل به ا  دی: نبانییدر سطح تب

و معتقدن  د ک  ه فرهن  گ و س  اختار مردمح  ور   پندارندیم  یتیری مد  مناص ورود خود به    عدم   یبرا 
شده است  یدر سطح عال  تیری جامعه مانع از ورود زنان به مد

دس  تور  کی   ش  د و در  یتیری م  د مناص زنان در  یقائل به حضور تمام دی: نبازی در سطح ت و
زه وک  ه وارد ح     یزن  ان  یباور بود ک  ه تم  ام  نیکشاند و بر ا  مناص   نیسمت ا  همه زنان را به  ، یکل

هستند.  یدر سطح عال یتیری مد  یهابه سمت دنیخواهان رس ، شوندیم یآموزش عال
 دو نکته اشاره کرد:توان به می  ، پیشنهاد کاربردی عنواندر این راستا، به

؛ های زنان ی زنان به دو شیوه برداشتن موانع و افزایش قابلیت توانمند ریزی جهت افزایش  برنامه .  1
  ها برای احراز مناص  مدیریتی. سالاری در دانشگاه اصلاح فرهنگ سازمانی با ت کید بر شایسته .  2

توان به دو مورد اشاره کرد:می  ، خصو  پیشنهادات پژوهشی نیز در
؛احراز مناص  مدیریتیتوانمندسازی زنان دانشگاهی جهت  های  بررسی شیوه . 1
بررسی راهکارهای اصلاح فرهنگ سازمانی در جهت رفع موانع ارتقای مدیریتی زنان.. 2
 

 تعارض منافع . 7
 .گزارش نشده استنویسندگان گونه تعارض منافعی از سوی  هیچ
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 منابع 
های مدیرتی زنان در سیستم آموزش عالی )مطالعه موردی: ه تطبیقی فرصت(. مطالع1394پور، زهرا )احمدی

 .هممیش هنی زن و هدی یت در نظمم آهوزش عملیایران و کشورهای عربی(. 

های م  دیریتی در تهای توانمندسازی زنان جهت احراز پس   (. شیوه1394اسلامی، عباس؛ و اسلامی، مریم )
 .نظمم آهوزش عملیهممیش هنی زن و هدی یت در آموزش عالی. 

 .یننشر تهران:  ی(.ن م عراق ژهیمن)مترجم:  یس یایفم یهم یب  نظ  ع جمه یدرآهد .(1393) یتانگ، رزمار

های نهادی و فرانهادی ت ثیرگذار بر مدیریت زن  ان در آم  وزش (. زمینه1394رو، هامیرا )داور، زهرا؛ و رخشنده
 .هممیش هنی زن و هدی یت در نظمم آهوزش عملیعالی. 

شناسی حضور اندک ب  انوان در عرص  ه م  دیریتی نظ  ام آم  وزش (. آسی 1394ی )دلاور، پروانه؛ و سارا، غلام
 .هممیش هنی زن و هدی یت در نظمم آهوزش عملیعالی. 

همللمیش هنللی زن و هللدی یت در نظللمم (. ابعاد حقوقی مدیریت زنان در آموزش ع  الی.  1394رحمانی، زهره )
 .وزش عملیآه

همللمیش هنللی زن و ای و توانمن  دی م  دیریتی زن  ان در آم  وزش ع  الی. (. سقف شیشه1394رزمخواه، ساناز )
 .هدی یت در نظمم آهوزش عملی

 .یعلم :تهران ی(.محسن ثلاث )مترجم: در دوران هعمص  یشامسجمهع  یهم ینظ  .(1391جورج ) تزر،یر

(. ارائ  ه و تبی  ین م  دلی ب  رای بررس  ی 1387یزدانی، حمیدرض  ا )نژاد، مژگان؛ و سیدجوادین، سیدرضا؛ روشن
(، 1)2، تحقیقللم  زنللمنای. سقف شیش  ه ای وی بین خودپنداری زنان، ادراک موانع سقف شیشهل  روابط ع  

187-148. 

کللمر و   طیث  ب  ان ظمرا  زنللمن شللمتل ه اهللل از هحلل ؤ ه  یعواهل اج ممع  یب رس   .(1384)  وکابهیمقدم،  یشاع
 .ایران ،تهران ی،دانشکده علوم اجتماع ،دانشگاه الزهرا  .د(نامه منتشرنشده کارشناسی ارش )پایان خمنواده

 موان  ع  شناس  ایی (.1394) مهرانه مرجان، و تهمینه؛ ناطق، نفسیه؛ صالحی، مریم؛ آذرنوش،  نسرین؛  صالحی،
 در  ب  انوان  حض  ور  وض  عیت  بهب  ود  جه  ت  ثرؤ م     راهکاره  ای  ارائ  ه  و  عالی  آموزش   در  زنان  شغلی  یارتقا

 .عملی آهوزش  نظمم در هدی یت و زن هنی هممیش مدیریتی. هایجایگاه

 .(. مدیریت زنان در آم  وزش ع  الی ای  ران و جه  ان1394عابدی جبلی، مریم؛ احمدی، مهناز؛ و بدر، فرشته )
 .یت در نظمم آهوزش عملیهممیش هنی زن و هدی 

جایگ  اه زن  ان در  ی(. مدلی عملی در جه  ت ارتق  ا1394مهدی )طالقانی، بهرام؛ و آهنگری، محمد  علیشیری
 .هممیش هنی زن و هدی یت در نظمم آهوزش عملیای. آموزش عالی با ت کید بر موانع شقف شیشه

(. شناسایی عوامل موفقیت و مش  کلات م  دیریت زن  ان در آم  وزش 1394علیشیری، بهرام؛ و کمری، حبی  )
 .زن و هدی یت در نظمم آهوزش عملیهممیش هنی عالی و ارائه راهکارهای آن. 
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رایزن. :گهر(. تهران)مترجم: عبدالحسین نیک شامسی همکس وب جمهع (. 1383فروند، ژولین )

: ته  ران  .(یمیهی د  اریخشا)مترجم:    یف هاگچاد  یبم نگ ش   یعنوم اج ممع  نیفنسف  اه وز  .(1381)  انیبرا   ،یف
 طرح نو.

هممیش هنی زن و هللدی یت (. زنان و مدیریت در آموزش عالی )موانع و راهکارها(.  1394پور، شهلا )کایمی
 .در نظمم آهوزش عملی

 ققنوس. :تهران (.انیحسن چاوش )مترجم: دنزیگ یآثمر آن ون  دهیچک .(1383) آنتونی، گیدنز

)پای  ان نام  ه   زنمن شمتل  خمنگی  ل  یث  ب  تعمرض نقش شغنؤ ه  یعواهل خمنوادگ   یب رس   .(1384مهناز )  ،یماف
 .ایران ،ی، تهرانانشکده علوم اجتماعدیی، دانشگاه علامه طباطبا .منتشر نشده کارشناسی ارشد(

(. واکاوی ویایف حکومتی جهت دستیابی زنان به 1394زاده، مهدیه؛ و شاکری گلپایگانی، طوبی )محمدتقی
دی یت هممیش هنللی زن و هلل های مدیریتی در آموزش عالی )با محوریت ت مین مصلحت عمومی(.  پست

 .در نظمم آهوزش عملی

شناسی وب  ر در ش  ناخت  های روش (. شاخص 1398مولائی کرمانی، بتول؛ میرزایی، حسین؛ و میرزایی، م تبی )   محمود 
  . 100-113  ، ( 2) 20  ، شامسی ای ان هجن  جمهع  ل اجتماعی ایران. مسائ 

 یو خ  انوادگ  یش  غل ه  اینقش یاز همزمان  یمشکلات ناش  یبررس   .(1383بستان، زهرا )  ؛ وسوده  ،یمقصود
 .129-150 ،(5)2 ،فصنامه  هطملعم  زنمن .زنان شاغل شهر کرمان

ه  ای ثر در گماشته نشدن زنان به پستؤ های مبندی عامل(. شناسایی و رتبه1385ه )لالحبی میرغفوری، سید
 .101-122، (1)4 ،هجنلل  هطملعللم  زنللمن ،ه  ای دولت  ی اس  تان ی  زد م  دیریتی در س  ازمان

 .(1392) اس  ری ،یتلخس  تان یدادیعلو    ؛یعل  ،یمحل  یمحمود؛ فرهاد  ،یمحل  یفرهاد  ن؛یغلامحس  کوکار،ین
 ل یفصللنامه  ف هاگلل   ی.بیترک   ینظر  دگاهی د  یزنان: آزمون ت رب   هیخشونت شوهران عل  یشناختجامعه  نییتب

 .46-47 ،(22)7 ،خمنوادهزنمن و  ی ت بی

 .تهران: مرکز (.انیحسن چاوش )مترجم: یعنوم اج ممع یشامسروش  (.1387) ماکسوبر،  
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 چکیده   مفاله   اطلاعات 

 25/07/1401 دریافت: تاریخ
 15/11/1401 اصلاح: تاریخ
 29/11/1401 پذیرش: تاریخ

 70 دهههه از کههه دهدیم نشان جهان سراسر در یعال  آموزش  در  زنان  مشارکت  به  یاجمال  ینگاه 
 اتخهها   بهها  ،زیهه ن  رانیهه ا  در  و  گرفتههه  خههود  بههه  یشیافزا  روند  یعال  آموزش  در  زنان  حضور  ،ی لادیم

 رشههدبهرو رونههد اسههت   بههوده  مواجههه  ی معنههادار  رشههد  بهها  ،یآموزش   عدالت  توسعه  ی هااستیس
 مطههرح را یعال آموزش شدن  زنانه  دهیا  ،یشمس  80  دهه  در  رانیا  یعال  آموزش  در  انزن   مشارکت

 یتیجنسهه  ی هههای نابرابر وجههود انگریهه ب دهههه، دو از پس  دستاوردها  یابیارز  کهیحال  در  بود،  دهکر
 در  زنههان  سههه   یبررسهه   حاضههر  پههژوه   هههد   اسههت   یعال  آموزش  مختلف  سطوح  در  داریپا

 نامهپرسهه  قیهه طر از هههاداده و اسههت ی فنههاور و قههاتیتحق علههو ، وزارت یتی ریمههد ی هاپسههت
 لیهه تحل  اسههت   شههده  ی آورجمههع  1399-1400  لسا  در  علو    وزارت  زن  رانیمد  نیب  شدهعیتوز

 در و اسههت درصد 10 از کمتر یتی ریمد ی هاتیموقع در زنان  سه   که  دهدیم  نشان  جینتا  هاافتهی
 در زنان اندک سه  سقف، نیا  اول  هیل   رد  هستند   روهروب  جدارهدو  ی اشهیش  سقف  با  ،حال  نیع
 هههاآن  کههه  است  شده  باعث  ،درصد(  5)  ی استاد  و  درصد(  15)  ی اریدانش  از  اع   ،یعلم  ی هادهر

 و ی اسههتاد مرتبههه از ی برخههوردار منههدازین کههه را، بالتر  یتی ریمد  ی هاتیموقع  به  یابیدست  فرصت
 در ینشههت ی دارا لوله خطوط و  مفه از  یبازتاب  ندیافر  نیا  باشند   نداشته  است،  ی اریدانش  ک دست

 سه  و شوندیم زشیر  دچار  ارتقا  ندیافر  در زنان  ،آن  اساسبر که  است  رانیا  یعال  آموزش  ساختار
 در زنههان پرتعههداد سههه  ،ی اشهههیش سههقف دو   هیهه ل  در دارنههد  یعلمهه   بههالتر  مراتهه   در  ی کمتر

 معاونت  ی هاتم  س    رد اندک  سه   و  درصد( 97)  هادانشکده  معاونت  و  گروه   تی ریمد  ی هاتم  س  
 هاافتهههی اسههت  یتی ریمههد ی اهتیموقع در یتیجنس ی نابرابر انگریب  درصد(  3)  دانشگاه  استیر  و

 محههدود  هادانشههکده  درون  بههه  زنان  یتی ریمد  ی هاپست  از  درصد  97  ،مجموع   در  که  ندداد  نشان
 گاهگههذر  ،گههری د  عبههارت  بههه  است   زیناچ  و  محدود  زنان  ی برا  آن  از  خارج   ی اهتیموقع  و  شودیم

 پلکان فراز بر ی اجدارهدو ی اشهیش سقف حال نیع در و است مسدود زنان عبور  ی برا  هادانشکده
 است  استوار یعال آموزش یتی ریمد

 

 : دیکلی واژگان
 زنان  مدیریت

 عالی  آموزش در زنان
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   عالی  آموزش در  زنان رهبری 
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 و بیان مسئله مفدمه .1

شود در نظا  آموزش عالی محسوب می   ترین مفاهی  بنیادیدسترسی همگانی یکی از مه 
از   ،اجتماعی در ایههن عرصههههای مختلف  مشارکت گروه  وها برای حضور  و توسعه فرصت 

گذاری آموزشی است  نگاهی به روند حضههور زنههان در راهبردهای اصلی در نظا  سیاست 
صورت معنههاداری هحضور زنان ب  ،میلادی  70دهد که از دهه  آموزش عالی جهان نشان می 

حضههور زنههان   ،ت آموزشی لهای توسعه عداتحت تاثیر سیاست   ،افزای  یافته و در ایران نیز
زنههان در آمههوزش حضور  رشد  بهن رشد تصاعدی داشته است  روند روآموزش عالی ایرادر  

کردند ساختار آموزش عههالی ایههران در حههال ای بود که بسیاری تصور می گونهعالی ایران به
کادمی  ،اما مروری بر دستاوردها  ؛زنانه شدن است   کاز جمله سه  نابرابر زنان در مناص  آ

 16هههای تحصههیلی )سههه   (، نههابرابری در گروهیرتبههه اسههتاددرصدی زنههان در م   5)سه   
 12آموخته بیکار )مردان های فنی و مهندسی(، سه  بالی زنان دان درصدی زنان در رشته

هههای پایههداری در سههطوح مختلههف درصد( بیانگر این است که نابرابری   26درصد و زنان  
نههابرابری در آمههوزش عههالی   (  ایههن1397اسههت )فلاحتههی،    آموزش عالی ایران باقی مانده

ای که رغ  دسترسی گستردهکه در سطح جهان، علی  طوریهباست، جهانی نیز مستند شده 
هههای نههژادی و قههومیتی، در چهار دهه گذشته به آموزش عالی فراه  شده، همچنان نابرابری 

، 2؛ پترسون 1،1996)جیکوب   مشاهده است ای قابلصورت گستردههجغرافیایی و جنسیتی ب
از هر سه کشور، در که  دهد  ( نشان می 2021)  4گزارش یونسکو  ( 2018،  3کلاسن  ؛2011

در  ،صورت میانگینهدو کشور زنان دانشجو بی  از مردان هستند و این در حالی است که ب
ی از خ ها را بر عهده دارند و در بردرصد از مناص  ریاست دانشگاه  17زنان   ،بهترین حالت 

 ریاست دانشگاه قرار نگرفته است  ن هیچ زنی در منص  کنو تا ،کشورها
  ی ت ی شههکا  جنسهه   ن یهه که ا   دهد ی نشان م   ران ی ا   ی ت ی ر ی سه  زنان در نظا  مد   ت ی به وضع   ی نگاه 

  ، ی ردولتهه ی و غ   ی دولتهه   ی ههها در بخ    ژه ی و ه بهه   ، ران یهه ا   ی ت ی ر ی در سههاختار مههد   ی ا طرز گسههترده بههه 
توسهه    ران یهه ا  ی ت ی ر ی سههه  زنههان در نظهها  مههد  ، 1396در سال  ، عنوان مثال مشاهده است  به قابل 

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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اسههت کههه    ی در حههال   ن ی و ا   ، درصد گزارش شده بود   18حدود    در کشور    ی سازمان امور استخدام 
مههدارس دخترانههه بودنههد    ران ی مههد  ، محاسبه شههده بودنههد  ر ی عنوان مد که به  ی از زنان   ی بخ  مهم 
کههه سههه  زنههان در    داد ی نشههان مهه   1396در سههال    ی ت ی ر ی اساس مناص  مههد زنان بر   ق ی محاسبه دق 
درصههد اسههت )معاونههت امههور زنههان و خههانواده    9در حههدود    ی و عال   ی ان ی م   ه، ی پا   ران ی مجموع مد 

این شکا  جنسیتی در حالی در ساختار مدیریتی ایران وجههود دارد  (   1400  ، ی جمهور است ی ر 
و بههر  اسههت  ده  و رو بهه ه حضور زنان در آموزش عالی با رشد معناداری روب   ، شمسی   70که از دهه  

صههورت  ه آموختههه، ایههن انتظههار وجههود داشههت کههه زنههان ب سه  زنههان دان    افزای   همین  اساس  
تر ایههن اسههت کههه ایههن نههابرابری در  های مدیریتی نق  ایفا کنند  نکته مه  معناداری در موقعیت 

سسه  ؤ های م اساس آخرین داده آموزش عالی نیز مشهود است  بر ون ای مدیریتی در در ه موقعیت 
دانشههگاه وجههود دارد کههه از   2569طور میانگین ه (، در ایران نیز ب 1400ریزی ) و برنامه ژوه  پ 

ای،  مرکز فنی و حرفههه   170سسه غیرانتفاعی،  ؤ م  309دانشگاه آزاد،  واحد سه   530 ، این تعداد 
دانشگاه دولتههی )وزارت علههو ( ثبههت    141و    ، و کاربردی واحد علمی   953مرکز پیا  نور،  466
ها برابههر بهها دو ر ههیس  سههه  زنههان در ریاسههت دانشههگاه   ، سسه ؤ م   2569  از مجموع این  د ان شده 

شههمال و  دانشگاه دولتی اردکان و دانشگاه الزهرا و دو ر ههیس واحههد در دانشههگاه آزاد واحههد تهران 
صههورت  ه فاصههله جنسههیتی ب   ، در ساختار مدیریتی آموزش عههالی نیههز  ، غرب است  بنابراین تهران 

دی بههه بررسههی ایههن نههابرابری در سههطح ملههی  محههدو   رد، اما مطالعات بسههیار ا معناداری وجود د 
هههای مههدیریتی زنههان در  اند  اهدا  مه  در این پژوه  متمرکههز بههر شناسههایی موقعیت پرداخته 

های مههدیریتی )پایههه، میههانی و عههالی(  آموزش عالی به تفکیک ستادی و اجرایی و همچنین رتبههه 
 بری آموزش عالی ایران است  قعیت زنان در ساختار ره ز مو ا تر منظور ارا ه تصویری دقیق به 

 
 ملاحظات نظری .2

، رویکردهای نوآورانههه جدیههدی توسهه  محققههان حههوزه 1980و    1970  هایدر اواخر دهه
  از نمههودسههازمانی را دگرگههون  ها ظهور کرد که مسیر مطالعات رهبری  جنسیت و فمینیست 

اصههطلاح بهغریبه و یا  ان نگاه به زنان را از افردایم مطالعات در حوزه زنان و ساز  ،این زمان 
د، به افرادی که توس  »نظ  جنسیتی« حاک  نکه نیاز به یادگیری »بندبازی« دار  ،»دیگری«

 شههوندسههازمانی حههذ  می   یدر ساختار سازمانی مردسالرانه از پیشرفت در نردبان ارتقهها



 

 دانشگاه تفصلنامه مطالعا

36 
 3    شماره   ، 1  دوره 

 1402بهار  
 3پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قههدرت،  فههر  رت، درگیر سه پی دفمینیستی در عرصه مطالعات ق  تغییر داد  رویکردهای
کههه تحههت سههلطه مههردان  ،های عمومی سه  زنان در عرصهبر سلطه و مردسالری با تمرکز 

مختلف قدرت،   هایلال، رویکردهای فمینیستی هرگز از شکح قرار داشت  با این  ،اندبوده
و کیفیههت  ن بلکه برای پیشبرد اهدا  زنا دموکراسی، لیبرالیس  و/یا سوسیالیس  جدا نشدند،

پردازی نظریهههکههه تههوان گفههت می  ،در مجمههوع انههد  شدت بر آن تکیههه کردهبه  ،کلی زندگی 
ن این او مروج است  یکردهای لیبرال شکل گرفته  فمینیستی در زمینه رهبری زنان بیشتر با رو

 برای  های برابرفرصت و    ، قابلیت زنان با آموزش و کس  مهارت و دان که  نظریه معتقدند  
که رویکردهای مارکسیستی و سوسیالسههتی و رادیکههال کرد؛ در حالی   خواهند  س رهبری ک
 اند،ها ریشه دواندهکه در نهادها و رویه ،ساختارهای مردسالرانه موجود اساسا  که معتقدند  

 ( 2005، 1د )آلننکنامکان این دسترسی را فراه  نمی 
کادمیک و آموزش عالی توجه به موقعیت زنان در  تا  ،یکردهای نظری نیزرو رد ،رهبری آ

هههای رویکردهای کلاسیک کمتر بههه تفاوت   ،میلادی مورد توجه نبود و بنابراین  1980دهه  
شههاهد   ،اند  در رویکردهای جدیههد رهبههری نیههزجنسیتی در مدیریت آموزش عالی پرداخته

زمههان بهها ه   ،که ایههن رویکردههها  تلفیقی از رویکردهای فرهنگی و مشارکتی و تیمی هستی 
ها ها در ساختارهای مدیریتی و تفاوت های نژادی و قومی و اقلیت زنان و گروه  ضور بیشترح 

ثر در ؤتر اسههت  از بههین رویکردهههای مهه ثیر محی  در این رویکردها پررنهه أو تمایزات و ت
یکههرد سههرمایه تههوان بههه روویژه آمههوزش عههالی، می هب  ،تحلیل نابرابری جنسیتی در سازمان 

ناشههی   ،های رهبری ت م  قد بود عد  موفقیت زنان در پیشرفت به س  معت  هد ککرانسانی توجه  
از تحصیلات و دان  و تخصص است  این نظریه در میانههه دهههه   هااز عد  برخورداری آن 

اما با توسعه دسترسی زنان به آموزش و پرورش و آموزش عالی و   ،بسیار مورد توجه بود  80
این نظریه کاه   های رهبری و مدیریتی، اقبال بهت های جنسیتی در موقعینابرابری   استمرار

هر چند ایههن رویکههرد همچنههان بههرای کشههورهای در حههال    (2014،  2یافت )چوی و پارک 
کننههد توسعه و توسعه نیافته که زنان نابرابری شدیدی در دسترسی بههه آمههوزش را تجربههه می 

 ( 2013، 3همچنان دارای کاربست است )باوا و سانیاره 
 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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کر   مان جنسیتی ز رویکرد سا  ( از جمله نظریاتی است که تحلیل دقیق و مرتبطی  1990)   1آ
کر در  های مدیریتی ارا ه می با ساختار سازمانی و نابرابری در موقعیت  رویکرد سههازمان  دهد  آ

زیههرا در سههاختار    ، »سرسههخت« اسههت   معتقههد بههود کههه نههابرابری جنسههیتی کههاملا    جنسههیتی 
که تعریف »شغل« شههامل  است شده ن امر حتی باعث ی های کاری تنیده شده است  ا سازمان 

کر،   کههه  فههر  (  بر همین اساس و بهها ایههن پی  1990ترجیح ضمنی »کارگران مرد« باشد )آ
دهنههد  (، کارفرمایان ترجیح می 2005،  2های چندگانه هستند )ویلیامیز چون زنان درگیر نق  

فادارانه خود را  و توانند د و می ن پرتی کمی در خارج از محل کار هست افرادی را که دارای حواس 
کر، نمایند استخدا     وقف سازمان کنند  کنههد کههه  کید می أ ( ت 1990  نظریه سازمان جنسیتی )آ

از جملههه سههاختار )ماننههد    ، با ابعاد مختلههف  ، گیرد یک مدیر وقتی در جایگاه مدیریتی قرار می 
بههر  های حههاک   ارزش   فرهن  )هنجارها و   نیز مرات ، مناص  و تقسی  کار جنسیتی( و سلسله 

 شود  ، مواجه می هستند   که از نظر تاریخی مردانه   ، سازمان( 
د کههه  ن شههو مرات  سازمانی توسهه  مردانههی اشههغال می های بالی سلسله در اکثر جوامع، پست 

  4(  بههین و کههامینگز 2014،  3کننههد )آیسههتون « پیشرفت شغلی عمل می بانان عنوان »دروازه اغل  به 
کننههد و سههرانجا   کسوت « قوانین مردانه را ترویج می »باشگاه پسران پی    کید دارند که أ ت   ( 2000) 

بههر ایههن،  شههوند  علاوه گیری در دانشگاه تبههدیل می یندهای تصمی  ا ها به مکانیس  اصلی فر این رویه 
های غیررسمی متحد مردانه و فرصت اشتراک اطلاعههات و  زنان را از شبکه   فرهن  سازمانی مردانه 

کر ) 2001،    5دارد )لوک می   ها دور نگه فرصت  ( دلیههل نههابرابری در سههازمان را بههه پههنج  1990(  آ
هههای فههردی و منطههق  فرایند تقسی  کار جنسیتی، نمادهای فرهنگی، تعههاملات محههل کههار، هویت 

کر ت سازمانی مرتب  می  ها و  کید داشت که منطق سازمانی نق  مهمی در تولید سیاسههت أ دانست  آ
کههه بهها فرهنهه  سههازمانی پیونههد    ، ثر خواهد بود  این منطههق ؤ یر وضعیت م ی غ ها دارد و در ت استراتژی 

های رهبری و مدیریتی در آموزش عههالی دارد   نزدیکی دارد، نق  مهمی در انزوای زنان در موقعیت 
های منفههی  (، رهبران زن و زنان دانشمند با برداشت 1993،  6طبق رویکرد نظری اثر ماتیلدا )روزیتر 

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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شههوند و  رو می ه د و همچنین مافوق از دستاوردهای آنان روب همکاران زن و مر   ز گذاری ناچی ارزش و  
 دهد  کاه  می را  همین امر تمایل زنان به کس  مناص  مدیریتی  

ای نیز از دیگر رویکردهایی است که در تحلیل سه  نابرابر زنان در رویکرد سقف شیشه
به نوعی تبعیض عمههودی اشههاره   یاگیرد  سقف شیشهساختار مدیریتی مورد استناد قرار می 

 ،مرات  سههازمان خههود اسههت دارد که یک فرد واجد شرای  که مایل به پیشههرفت در سلسههله
کههه در شههود  در حالی تر متوقههف می در سطح پههایین  ،بر جنسیت غالبا  مبتنی   دلیل تبعیض  به

شههد، در می  عنوان یههک مههانع تعریههفای بهههمطالعههات کلاسههیک موضههوع سههقف شیشههه
ابعههاد متنههوع و چندگانههه آن در سههاختارهای مختلههف مههورد بررسههی و   ،خرأدهای متررویک

کیههد دارنههد کههه هههیچ معیههار عینههی و أ( ت2021)  1واکاوی قرار گرفته است  بابیک و هانسز
 ،ای در یک سازمان وجود ندارد و بر این اساسای برای نشان دادن سقف شیشهمشاهدهقابل

کههه   تعریههف نمههود  ،پایههدار  امهها  ،مانع و یا موانع ظریههفان  وعنتوان بهرا می ای  سقف شیشه
گاه تبعیض   دربرگیرنده هایی آمیز و حتی فرهن  و نگرش قوانین و اقدامات آگاهانه و ناخودآ

  دن شههوهای مههدیریتی بههال و ارشههد می که مانع دسترسی زنان واجد شرای  به پسههت است  
زنههان  یمانع از ارتقههایه عمل کند و  لتواند در چند  سازمانی می ای در ساختار  سقف شیشه

دلیل ماهیت و ساختار خود این ویژگی را دارد کههه سههقف هدر ساختار شود  آموزش عالی ب
های زنان ه  در روند مرجعیت علمی و ه  در موقعیت   یای را برای ارتقالیهچند  ای  شیشه

 سیتی را شکل دهد ساختاری جن مدیریتی فراه  سازد و عملا  
 

 وهشنه پژ یپیش .3

ها از سههوی توجه به جایگاه زنان در ساختار رهبری و مههدیریت سههازمان   ،در چند دهه اخیر
؛ 2018، 4؛ ایگلههی و کههارلی 2017و همکاران،    3؛ گیپسون 2017،  2ن مختلف )رودامحقق

مههورد   ،آمههوزش عههالی ویژه در  هبهه   ،(2202،  6؛ گیلارد و اوکونجو2017،  5برکینشاو و وایت 
 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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ویژه در هبهه   ،هامههدیریت و رهبههری سههازمان ته است  مشارکت زنههان در  ف توجه جدی قرار گر
هههای مههدیریتی اهمیت زیادی دارد چرا که حضههور بیشههتر زنههان در موقعیت   ،آموزش عالی 

، 1و بههورک  هایی مثههل نههابرابری در حقههوق و مزایهها )داویدسههنتواند در مسیر رفع چال می 
عنوان بخ  مهمههی و توجه به زنان به  (1120  ،3  فورد و کالینسن؛  2006،  2؛ پروسر0420

کیفیههت آمههوزش و یههادگیری  ی(، ارتقهها2014، 4ن سیست  آموزش عههالی )رایههسااز مخاطب
، 6(، و افزای  شمول اجتماعی، تنوع و عدالت )والبی 2022و همکاران،   5هندرسون   )بولتر
ان، مکههارهو    8و پایداری و توسعه در آموزش عالی )لیل فیلو  (2020  ،7دی  و اوزگا؛  2011

های بیشههتر در عرصههه مههدیریتی بههه فراه  آوردن فرصت   ،ثیر بگذارد  بدون شکأ( ت2020
وع و تکثر در مدیریت سازمان و تقویههت اثربخشههی آن تن  نیزوری و  افزای  کارآمدی و بهره

 ( 2015، 9خواهد شد )برکینشاومنجر 
مههدیریتی بههه بازتولیههد    ی ههها از منظر عدالت اجتماعی، نابرابری در دسترسی زنان به موقعیت 

شههود و ایههن  می منجر ی صلاحیت و شایستگی احساس محرومیت در بخ  مهمی از افراد دارا 
ثیر نامطلوبی خواهههد  أ جامعه ت  ، تر عد وسیع در ب   ، های سازمانی و در فرایند فرهن  و ارزش  عملا  

یت  ر داشت  مطالعات پیشین در بررسی دلیههل عههد  حضههور زنههان در سههاختار رهبههری و مههدی 
های رهبری به بررسی عوامل و موانههع و فراینههدها  از مقایسه سبک   ، آموزش عالی در دو دهه اخیر 

سههطوح مختلههف رهبههری مههورد توجههه قههرار گرفتههه اسههت  شناسههایی   و عمههلا   انههد حرکت کرده 
ثیر هنجارهای اجتمههاعی و  أ مثل ت   ، ها ثر در فرایند رهبری و حضور زنان در سازمان ؤ ساختارهای م 

 مورد توجه در این دو دهه هستند   های از جمله حوزه   ، زار کار و تجارب زنان ا ساختار ب 
انههد ابعههاد مختلههف ن تههلاش کردهااسههت و محققهه   این حوزه بسیار زیههاد  تنوع مطالعات

؛ 2009، 10های مدیریتی پایه و میانی )گونزالس سههولیوان همچون تجارب زنان در موقعیت 
 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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های مدیریتی در توسعه هویت ثیر موقعیت أیا ت  و(  2012،  2؛ مونتاس هانتر2010،  1کاماسا
ثیر آن أهای جنسیتی و تهه داوری و کلیشهپی   ،(1996،  4؛ جاسلسن1982،  3زنان )گیلیگان 

 ،7؛ بههاور و والههورتن2008و همکههاران،    6؛ شپیرو2001،  5بر پیشرفت شغلی زنان )هیلمن
و   9؛ دان 2021،  8ماسوهای سازمانی در پیشرفت زنان )تثیر عوامل و حمایت أتو    ،(2009

توان می  ،دیگر مطالعات مرجع در این حوزه مورد بررسی قرار دهند  از  را  (  2014همکاران،  
که  د کر  ( اشاره 2017) 12( و جانسن2022و همکاران ) 11مین  ،(2012)  10به مطالعه مدسن

زنههان  یثیر شکا  جنسیتی در مدیریت آموزش عالی را بر توسههعه منههابع انسههانی و ارتقههاأت
بههه   ،شههورهای مختلههفکید بر تجههارب کأاند  گروه دیگری از مطالعات نیز با تتند کردهس م 

توان بههه اند که از جمله می بررسی موانع حضور زنان در مدیریت آموزش عالی متمرکز بوده
شههاوا و   ،( در کنیهها2011)  14اودیامبو  ،( در مالزی2017و همکاران )  13مورلی های  پژوه 

( 2018)  17و لنگمههن  ،کنهه ( در هن 2021)  16لی و کا   ،وها( در زیمب2020)  15چاکلا
کههار و  د کههه سههاختار پیچیههده بههازارنهه دهها در اکثر این مطالعات نشههان می د  یافتهکراشاره  

 ،(2007شود و به گفته ایگلی و کههارلی )اقتصاد مانع از رشد زنان در مناص  مدیریتی می 
 ن وجود دارد یچیده در مقابل زناپبلکه یک هزارتوی  ،ایتنها سقف شیشهامروز نه

ویژه در مناصهه  هبهه   ،ایههن نههابرابری که  دهد  در ایران نشان می   شینه پژوه مروری بر پی
امهها بیشههتر   اسههت،  مدیریتی، دغدغه بسیاری از محققان در مطالعات آمههوزش عههالی بههوده

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
 



 

 

 شگاهمه مطالعات دانفصلنا

41 
آموزش   تیر یزنان در مد

 ...رانیا یعال

طبیقههی تمحههور و  و مطالعههات داده  اندمطالعات بر شناسایی موانع حضور زنان متمرکز بوده
تههوان بههه مطالعههه می  ،محور در ایههران مطالعات دادهسه  بسیار کمی دارند  از معدود   عملا  

د  کههراشاره « تغییرات جایگاه شغلی زنان دانشگاهی در یک دهه»در مورد    (1381زاهدی )
او با بررسی موقعیت زنان دانشگاهی کشور در سه دانشگاه تهران، شهههید بهشههتی و علامههه 

سههت و ا  هههاکننههده در گزین عاملی تعیین  که جنسیت نشان داد    ،1370سال    طباطبایی در
به تکههرار آن 1381سال  زاهدی در    مطالعه  زنان در سطوح مدیریتی دانشگاه حضور ندارند   

را شناسایی کند  نتایج   آمدهپی   ها در فاصله یک دهه پرداخته تا تغییراتپژوه  و پرس 
در  هااند و مشارکت آن تری کس  کردهان  و تجربه بیش دکه گرچه زنان   هستندحاکی از آن  

هههای عههالی مههدیریتی تغییههر ولههی در رده،  ریتی پههایین و میههانی افههزای  یافتههههای مههدی رده
طور گیری دانشههگاه بهههها و شههوراهای تصههمی محسوسی رخ نداده است و همچنان کمیتههه

مطالعههه ای بهها عنههوان »قالهههم در    (1394پور )د  احمههدینهه کامل در اختیار مردان قههرار دار
مورد مطالعه: ایران و کشورهای  ،های مدیریتی زنان در سیست  آموزش عالی تطبیقی فرصت 

رسههد کههه در سههاختار اداری مقایسه ایران و کشورهای عربههی بههه ایههن نتیجههه می   «، باعربی 
تراک  زنان صرفا  در بخ  کارشناسههی اسههت و نسههبت مسههتقیمی بههین   ،آموزش عالی ایران 

ار و همکههاران فزای  سطح اداری و کاه  حضههور و مشههارکت زنههان برقههرار اسههت  بردبهه ا
علمی زن دانشگاه علو  پزشکی شهید ت ئبررسی نگرش اعضای هیای با »در مقاله(  1391)

ن رغ  یکسادریافتند که علی «  ریتی های مدی آنان به پست   یصدوقی یزد در مورد موانع ارتقا
های دسههتیابی بههه علمی زن و مرد، گویا فرصت ت ئهی یبودن سطح دان  و تخصص اعضا

 های مدیریتی برای ایشان یکسان و برابر نیست پست 
به بررسی دلیل سه  کمتههر زنههان در   ، با رویکرد تحلیلی و تبیینی  ، گروه دیگری از مطالعات 

ی  ا ه سازی برای توانمندسازی و ارا ههه راهکههار از زمینههه مناص  مدیریتی در آموزش عالی و مدل 
بندی از دلیههل و  ها و جمع ای از مرور بر یافته اند  این مطالعات مجموعه فقهی و قانونی پرداخته 

عنوان  اند  بههه ان در آموزش عالی ارا ه کرده عوامل را در قال  راهکارهایی برای پیشبرد وضعیت زن 
شههغلی زنههان   ی شناسایی موانع ارتقا ای با عنوان » در مطالعه ( 1394صالحی و همکاران )   ، مثال 

هههای  ثر جهت بهبههود وضههعیت حضههور بههانوان در جایگاه ؤ در آموزش عالی و ارا ه راهکارهای م 
  ( 1:  ر مناص  مدیریتی را در سه دسته وضعیت زنان د   ی ترین راهکارها برای ارتقا مه  «، مدیریتی 
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  ( 2  ، ای های خودباوری ایشان و اصلاح طرز فکههر کلیشههه توانمندسازی زنان و فراه  کردن زمینه 
عنوان راهههی بههرای اثبههات  کههارآفرینی بههه   ( 3و    ، سازی زنان برای پیگیری مطالبههات خههود حساس 

شنا کردن مدیران با مقوله جنسههیت  برگزاری سمینار و کارگاه آموزشی برای آ  و  توانایی رهبری زنان 
(  1394اند  رحمههانی ) کارگیری زنان در سطوح بالی سازمانی اشاره کرده برای به  ها و ترغی  آن 

ابعاد حقوقی مدیریت زنان  «، ابعاد حقوقی مدیریت زنان در آموزش عالی در پژوهشی با عنوان » 
روی زنههان بههرای  د کههه موانههع پههی  گیههر دهد و نتیجه می در آموزش عالی را مورد بررسی قرار می 

موانههع مربههوط بههه تفکیههک  ( 1توان به دو دسههته تقسههی  کههرد: دستیابی به مشاغل مدیریتی را می 
موانع مربوط به مسا ل فرهنگی، مذهبی و تاریخی کههه امههروز جز ههی از   ( 2و  ، یتی وظایف س جن 

اند   اصل طبیعی پذیرفته   عنوان یک را به   ها زنان نیز آن   خود و حتی    اند فرهن  عمومی جامعه شده 
زمینههه    بههر شناسههی عمههومی و کمتههر  شده در ایههران بیشههتر بههر آسی  مطالعات انجا   ، در مجموع 

 اند   بوده متمرکز ماری در سطح ملی  آ مستندسازی  
 

 روش پژوهش. 4

کیههد بههر  أ این مطالعه با هد  بررسی سه  زنان در مناص  مدیریتی در آموزش عالی ایههران بهها ت 
در ساختار وزارت علو ، تحقیقات و فناوری انجا  گرفته اسههت  یکههی از   دانشگاهی شاغل  زنان 
هههای  ات درباره سههه  زنههان در موقعیت اطلاع   کس    ، در ابتدا   ، های این مطالعه ترین چال  مه  

هایی شامل مرتبه علمی، سههابقه مههدیریتی، سههن، نههوع  مدیریتی در آموزش عالی همراه با ویژگی 
   نههد ریزی در دسترس نبود سسه پژوه  و برنامه ؤ اطلاعات در وزارت علو  و م  پست بود که این 

و  کههرد  مکاتبههه بهها وزارت علههو     بههه  ا اقد   ، محقق برای کس  اطلاعات درباره زنان مدیر   ، بنابراین 
خوداظهاری مشتمل بر سوابق و اطلاعات مربههوط بههه   نامه ها، پرس  سازی داده منظور یکسان به 

به این مشخصههات  که گویان درخواست شده بود از پاسخ  ، نامه ارسال شد  در پرس  مدیران زن 
غیردولتی(، مرتبه علمههی    پاسخ دهند: سن، سازمان محل خدمت، نوع سازمان/دانشگاه )دولتی، 

علمی(، مههدرک تحصههیلی )کارشناسههی، کارشناسههی  ت ئ ستادیار، دانشیار، استاد، غیرهی )مربی، ا 
ی، پست سازمانی )عنوانی که در حک   کر شده اسههت(، مسههئولیت  ارشد، دکترا(، رشته تحصیل 

ه کههار  ق اجرایی )مدیر گروه، مدیر دانشکده، مههدیرکل، معههاون دانشههگاه، ر ههیس دانشههگاه(، سههاب 
دلیل  ه سابقه مههدیریت در پسههت کنههونی )سههال/ماه(  بهه و  )سال/ماه(، سابقه مدیریت )سال/ماه(،  
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علمی و  ت ئهه زنههان هی از  هههر دو گههروه    ، العههه اهمیههت شههناخت جایگههاه مههدیران زن در ایههن مط 
ن  ا ها، اطلاعات از طریههق مشههاور دلیل اهمیت کیفیت داده ه علمی مورد مطالعه بودند  ب ت ئ غیرهی 

از طریههق سیسههت     ، آوری شد، به این نحو که مشاور ریاسههت دانشههگاه ها جمع ن دانشگاه ا امور زن 
مه را بههرای فههرد و پههس از بررسههی  نا ضمن شناسایی مدیران زن در هههر دانشههگاه، پرسهه    ، اداری 

   کرد ها، برای مشاور وزیر ارسال  کیفیت داده 
آوری  وزارت علههو  جمههع   کد اطلاعاتی از مدیران زن در   355  ، شده پایه اطلاعات دریافت بر 

علمی )در سطوح ر یس دانشگاه، معاون دانشگاه، مدیران اجرایههی و  ت ئ شد که شامل اعضای هی 
علمی )در سطح مههدیرکل(  ت ئ دانشکده و معاون دانشکده( و اعضای غیرهی یا مدیران کل، ر یس 

  ت ادارات سهه های ریا ت م  است  مدیران پایه در این مطالعه شامل مههدیران گههروه و مههدیران در سهه  
هستند  مدیران میانی شامل معاونت دانشکده و ریاست دانشکده، ریاسههت کتابخانههه، ریاسههت  

های  ها و دفههاتر مشههاوره یاست دانشگاه، ریاسههت آزمایشههگاه دفاتر )نظارت و ارزیابی(، مشاور ر 
  ، ها و تخصصی در نظر گرفته شده است  مدیران عالی شامل معاون دانشگاه و ریاسههت دانشههگاه 

های  ت م  دار وزیر در نظههر گرفتههه شههده اسههت  سهه  معاون وزیر و مشاور ستاره  ، ستاد نیز سطح  در 
نیههز    ، ها و مراکز آمههوزش عههالی بههر عهههده دارنههد علمی در دانشگاه ت ئ که اعضای غیرهی  ، ستادی 
اطلاعههات    و     در نظههر گرفتههه شههده اسههت  یس اداره   هه مدیریت مالی، برنامه و بودجههه، ر   شامل 
 و مورد تحلیل قرار گرفت  شد  وارد    افزار  نر  ر  د  شده آوری جمع 

اسههت   صورت گرفتههه    1400و آغاز    1399بازه زمانی این مطالعه در محدوده پایانی سال 
نهههاد    51کننده در ایههن مطالعههه از  زن مههدیر مشههارکت   355شههده،  های گردآوری س داده ا براس 

سب  شمار بالی نهادهای  تند  به س آموزش عالی وابسته به وزارت علو ، تحقیقات و فناوری ه 
درصد برای تحلیههل انتخههاب شههد و بههر ایههن اسههاس، بیشههترین   3کننده، سه  بالی مشارکت 

درصههد از کههل    15مدیر زن است که سه  آن نزدیک به   53به دانشگاه تهران با فراوانی مربوط 
مههدیر زن    19  ها ثبت شده است  دانشگاه فردوسی مشهد بهها مدیران زنی است که اطلاعات آن 

  4/ 8)  مههدیر زن  17به نیروی انتظههامی بهها  درصد( در جایگاه دو  و دانشگاه کوثر متعلق   4 5) 
درصد(، دانشگاه زنجههان بهها   4/ 2مدیر )  15د  دانشگاه سمنان با ن درصد( در رتبه سو  قرار دار 

ر  ا درصد( در مرات  بعدی قههر  3/ 4مدیر )  12درصد( و دانشگاه گنبد کاووس با  3/ 1مدیر )   11
 درصد بوده است    3 ه اطلاعات زیر  کننده در ارا دارند  سه  دیگر مراکز مشارکت 
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 هایافته .4

زنههان بههه  یای در مسههیر ارتقههاد دو لیههه از سههقف شیشههههای این مطالعه بیانگر وجههویافته
دهههد های مدیریتی در جامعه مورد مطالعه از آموزش عالی ایران است و نشههان می موقیعت 

 پلکان شغلی زنان شکل گرفته است یافته در مسیر صورت ساختارهی بتکه نظ  جنسی
 ای: سهم زنان در مراتب علمیلایه اول سف  شیشه. 1-4

تعههداد    ، مجموعهها  1400دهد که تا سههال  وضعیت آموزش عالی ایران در یک نگاه کلی نشان می 
اند  از ایههن  ه ت سسات آموزش عالی کشور بههه تههدریس اشههتغال داشهه ؤ نفر در م   388هزار و    230

  ( درصد   34معادل  ) نفر    336هزار و    78مرد و    ( درصد   66معادل  ) نفر    52هزار و    152  ، مجموع 
دهههد  نسبت ساختار دولتی و غیردولتی )غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد( نشان می زن هستند  تفکیک 

ختار  ا درصد در س   34/ 8علمی در ساختار دولتی و  ت ئ درصد از اعضای هی   33زنان   که مجموعا  
های با  دانشگاه   که عموما    ، برابر زنان در ساختار بخ  دولتی دهند  سه  نا غیردولتی را تشکیل می 

بیانگر وجود نابرابری در سه  زنان در ساختار تخصصی    ، دهند شور را تشکیل می رتبه بالتر در ک 
 کند  می   تر وزارت علو  است  نگاهی به سه  زنان در مرات  علمی این نابرابری را نمایان 

  زنان کاه  سه     ، با افزای  مرات  علمی   ، مشهود است   ( 1  شماره )   گونه که در جدول همان 
  60د  بیشترین سه  زنان در بین مرات  علمی متعلق به مرتبه استادیار ) کن معناداری را تجربه می 

  کسهه    و   در فرایند ارتقهها   که عملا    است درصد(    20مربی )   متعلق به مرتبه   ، پس از آن   ، درصد( و 
هههای جههدی  های جدی مواجه هستند  آموزشگران با رتبههه مربههی چال  با چال   ، مرات  بالتر 

 با همین رتبه بازنشسته خواهند شد     ، ی تبدیل وضعیت به استادیاری دارند و در اکثر موارد برا 

 سهم زنان در بین مراتب علمی . 1جدول 

 مرتبه علمی تعداد درصد
 مربی 3167 20
 یارد استا 9274 60
 دانشیار 2369 15

 استاد  792 5
 جمع 15602 100

 ( 1400آموزش عالی ) ریزی سسه پژوه  و برنامه ؤممنبع: 
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درصد از این زنان، در چرخه تخصصههی شههدن حرفههه، بهها   20نزدیک به    ،بر این اساس
فرصت   که عملا    ،چال  مواجه هستند  بررسی سه  زنان در مرات  دانشیاری و استاد تما 

 15 د که سه  زنان در مرتبه دانشههیاریدهآورد، نشان می فراه  می   ت  مدیریتی رااکس  مر
ریزی آمههوزش عههالی، سسه پههژوه  و برنامهههؤدرصد است )م   5درصد و در مرتبه استادی  

درصههد از   80  زنههان بیههانگر ایههن اسههت کههه مجموعهها    سههه     معنههادار    (  این کههاه   1400
در اختیههار مههردان اوری  علو ، تحقیقههات و فنهه   ای در وزارت حرفه  و  های تخصصی موقعیت 

 ین حوزه وجود دارد درصدی در ا 80است و شکا  جنسیتی 
کادمیک اولین ( با عنوان 1993)  1بار توس  آلپرکاه  سه  زنان در مرات  تخصصی آ

؛ آتکههین و 1996،  3کنههون مطالعههات زیههادی )پههل  مطرح شد و تا  2های دارای نشتی«»لوله
 بههه  (2019لیو و همکاران،  ؛  2016،  6؛ رسمینی 2014،  5سر و شافرا؛ گ2002،  4همکاران 

در سههاختار   این پدیههده، بهها افههزای  مراتهه  علمههی اند  در  مستندسازی این ریزش پرداخته
کادمیک، تعداد زنان دچار ریزش می   ؛شودکاه  معناداری مواجه می با  هاشود و سه  آن آ

دارای سههه  بسههیار نههاچیزی   ،ه استادیبهمچون رت  ،که در مرات  مرجعیت علمی   طوریهب
دهد تهها درصد است که خود نشان می   5  علو هستند  این سه  برای زنان شاغل در وزارت  

از   (2021وجود دارد  گزارش یونسکو )چه اندازه شکا  جنستی در زمینه مرجعیت علمی  
های ن در پست اکه مانع از حضور زن  کندیاد می   ایعنوان لیه اول سقف شیشها  این پدیده ب

د  لیه دو  شههقف شومی  ،که مستلز  داشتن مرتبه بالتر از استادیاری است   ،مدیریتی بالتر
هههای متعلههق بههه مناصهه  و موقعیت   ،تر اسههت که دسترسی به آن بسههیار سههخت   ،ایشیشه

 پردازی  های این لیه در وزارت علو  می به بررسی ویژگی  ،مدیریتی است که در این بخ 
 یتیر یمد یهاتیزنان در موقع :ایدوم سف  شیشه یهلا . 2-4

های بخ  آمههاری مههرتب  بهها بررسههی مههدیران زن شههاغل در مروری بر یافته  ،در این بخ 
های مدیریتی قههرار گیرنههد، خههواهی  داشههت  در اند در موقعیت که موفق شده  ،وزارت علو 

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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و کس  مرات  مدیریتی لی  غش  یویژگی مه  این گروه این است که وارد نردبان ارتقا  ،واقع
 ای خواهند بود اند و بازنمایی از زنان در لیه دو  سقف شیشهشده

یتی و پایرران زودهنگررامورود دیرهنگام، پرررش برره مو عیتالف(   بررسههی   .هررای پایرره مرردیر
و سههابقه مههدیریتی چنههد ویژگههی مههه  از وضعیت سنی مدیران زن در تقاطع با سههابقه کههار 

( 2  بررسی وضعیت سنی مدیران زن در وزارت علو  )جدول دهدمی  ن نشاها را  موقعیت آن 
د و سال قرار دار  50تا    40گروه سنی    دهد که بیشترین درصد فراوانی زنان مدیر درنشان می 

درصههد در گههروه سههنی  2/17سال قرار دارند و   39تا    29درصد در گروه سنی    7/32سپس  
 سال است  6/43زنان مدیر در وزارت علو   سال قرار دارند  میانگین سنی  51بالتر از 

 
   رانی حسب سن مدر ب  انیگو پاسخ  یفراوان عیتوز  .2جدول 

 سن فراوانی درصد معتبر
 سال  39تا   29 116 7/23
 سال  50تا   40 178 1/50
 سال 61تا   51 51 4/14
 سال  62بالی  10 8/2

 کل 355 100

 میانگین 6/43 

 
دهههد نشههان می   (3  شههماره   ابقه کار مدیران زن )جدولساین در حالی است که مقایسه  

سال سابقه کاری دارند که بیشترین فراوانی گههزارش  6-11بین  هادرصد از آن   39نزدیک به  
سههال دارنههد کههه از نظههر   1-6ای بههین  درصد از این مدیران سابقه  30شده است  نزدیک به  

 26-31سههال و   21-26دیرانی که بین  م اند  در این بین،  در جایگاه دو  قرار گرفته  ،فراوانی 
 کمترین سه  را دارند  ،6 4و  3 4ترتی  با به ،رندسال سابقه دا

 
یع فراوانی پاسخ3جدول   حسب سابقه کار مدیران  گویان بر . توز

 رانیسابقه کار مد فراوانی درصد معتبر
 سال( 1-6ماه )  72تا  12بین   95 9/28
 سال(  1 6 -11ماه )  133تا   73بین   127 6/38



 

 

 شگاهمه مطالعات دانفصلنا

47 
آموزش   تیر یزنان در مد

 ...رانیا یعال

 رانیسابقه کار مد فراوانی درصد معتبر
 سال( 1 11-16ماه )  194تا  134بین   51 5/15
 سال( 1 16-21ماه )  255تا  195بین   27 2/8
 سال(  1 21-26ماه )  316تا   256بین   14 3/4
 سال(  1 26-31ماه )  377تا  317بین   15 6/4

 کل 100 329
 میانگین سابقه کار سال( 11ماه )  134

 
کههه مههدیران زن در نخسههت آن    توجههه باشههدجال    توانههدچنین تههوزیعی می   دردو نکته  

های نخسههتین خههدمت خههود در سال  ،علو ، تحقیقات و فناورینهادهای وابسته به وزارت  
دهههد  امهها ها را نشان می ها و انتصابگرایی در انتخابنوعی جوان   ،اولیه  نگاههستند که در  

گین سههنی و سههابقه کههار ندهد که شکا  جدی بین میانشان می   هابررسی میانگین سنی آن 
رودی دیرهنگا  به آموزش عالی دارند، امهها وزنان از نظر سنی،   ،به عبارت دیگر   دارد   وجود

تر وارد سههریع ،همچههون مههدیرگروهی  ،های ابتههدایی های مدیریتی در ردهدر کس  موقعیت 
 شوند عمل می 
گونههه کههه یید این موضوع، بررسی سه  زنان مدیر در مراتهه  علمههی اسههت  همان أدر ت

کننده در ایههن نفر مشههارکت  355دهند، از میان نشان می   4آمده در جدول  دست ههای بداده
درصههد( از   6 57نفر )  204اند که از این میان،  نفر به این پرس  پاسخ داده  319مطالعه،  

گیری بیشههتر طور چشماند که این فراوانی بهمدیران مرتبه علمی خود را استادیار اعلا  کرده
د بتوان به این سب  پنداشت که یا شاید شمار علمی است  این تجمع را شای  ز دیگر مرات  ا

زنان در مرات  علمی بالتر کمتر است که شمار اندک مدیران زن در مراتبی چون دانشیاری 
های اجرایههی را ت م  و یهها شههاید اسههتادیاران مسههئولیت سهه   ،یا استادی را به دنبال داشته است 

درصد( نیههز   6/5های مدیریتی )یت ی در موقعیرند  سه  زنان با مرتبه استادذپتر می راحت 
رود بهها افههزای  سههطح مرتبههه علمههی، سههه  زنههان در نکته مهمی است، چرا که انتظار مههی 

نفر مدیر زن، تنها  319از میان  که  د ندهها نشان می های مدیریتی افزای  یابد  یافتهموقعیت 
 ای مدیریتی مصوب فعالیت دارند هعلمی در پست ت ئنفر غیرهی 29
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یع فراوانی پاسخ .4جدول   حسب مرتبه علمی  گویان بر توز

 مرتبه علمی فراوانی درصد معتبر
 علمیتئغیرهی 29 2/8
 مربی 17 8/4
 استادیار 204 6/57
 دانشیار 84 7/23
 استاد 20 6/5

 کل 319 100

 

دهد که بههی   نشان می   ( 5دیریتی )جدول  م که تقاطع سابقه کار و سابقه  تر این نکته جال  
سههال    11سابقه مههدیریتی تهها   درصد  9/ 5سال دارند و  6ریتی زیر درصد زنان سابقه مدی  86از 

های مههدیریتی در میههان  رود با افزای  سابقه کار، شاهد افزای  سههال چند انتظار می دارند  هر 
های  د کههه زنههان در پسههت ن ده ان می ش اما نتایج ن  ، فتد بی ی اتفاق تر زنان باشی  و توزیع متناس  

  ههها موقعیههت مههدیریت بههرای آن که  رسد  نظر می ه  دارند و ب مدت و موقتی  کوتاه  ی اقامت مدیریتی 
 شوند  سرعت از این مسیر خارج می شود و به مدت محسوب نمی های طولنی عنوان افق به 

 
یع فراوانی پاسخ. 5 جدول یتگویان بر توز ی حسب سابقه کار و سابقه مدیر

 جمع  26تا  1/21 21تا  1/16 16تا  1/11 11تا   1/6 6تا   1 1کمتر از  
 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  سابقه کار

 7/28 94 0 0 0 0 0 0 0 0 6/25 84 3 10 6تا  1
 7/38 127 0 0 0 0 0 0 8/1 6 1/35 115 8/1 6 11تا  1/6
 5/15 51 0 0 0 0 9/0 3 4/2 8 2/12 40 0 0 16تا  1/11
 2/8 27 0 0 0 0 3/0 1 8/1 6 1/6 20 0 0 21تا  1/16
 3/4 14 0 0 3/0 1 3/0 1 1/2 7 5/1 5 0 0 26تا  1/21
 5/4 15 6/0 2 0 0 6/0 2 2/1 4 1/2 7 0 0 31تا  1/26

 100 328 6/0 2 3/0 1 1/2 7 5/9 31 6/82 271 9/3 16 جمع

 
( 6تقاطع مرتبه علمی و سابقه مدیریتی مدیران زن وزارت علههو  )جههدول    ،بر اینعلاوه

ها افزای  سطح مرتبه علمی زنان، همچنان بیشترین درصد فراوانی آن   بابیانگر آن است که  
ی مهه رغ  افزای  مرتبه علعلی  ،زنان  ،د و بنابراینسال قرار دار 6تا  1وره مدیریتی  در سقف د

های مدیریتی ندارند  ایههن مدت در موقعیت ی به حضور مداو  و طولنی و سابقه کار، تمایل
رغ  کسهه  مراتهه  بههالتر زودهنگا  زنان در عرصه مدیریتی علی ییدی بر ایده پایان  أیافته ت

 علمی و افزای  سابقه کار است  
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یع فراوانی پاسخ .6جدول  یتی )بر ی مرتبه علمی و سابقه مد حسبگویان بر توز  حسب سال( ر

 جمع  26 تا  1/21 21 تا  1/16 16 تا  1/11 11  تا 1/6 6  تا 1 1 از  کمتر 
 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی 

 8/7 26 0 0 0 0 6/0 2 7/2 9 5/4 15 0 0 علمیتئغیرهی
 5 17 0 0 0 0 3/0 1 0 0 8/4 16 0 0 مربی

 4/58 195 0 0 0 0 6/0 2 7/2 9 2/51 171 9/3 13 استادیار
 4/23 78 3/0 1 3/0 1 6/0 2 4/2 8 9/18 63 9/0 3 دانشیار

 4/5 18 3/0 1 0 0 3/0 1 5/1 5 3/3 11 0 0 استاد
 100 334 6/0 2 3/0 1 4/2 8 3/9 31 6/82 276 8/4 16 جمع
 

رشههته . ر و علوم پزشرر یانی و علوم پایه؛ انسداد در هنسپنجره باز مشارکتی در علوم انب(  
گونه که موقعیت زنان مدیر در این مطالعه بود  همان تحصیلی از دیگر ابعاد مورد بررسی در  

را  هههای مههدیریتی وقعیت در م   بیشترین سه   ،(7دهند )جدول  روشنی نشان می اطلاعات به
 27گروه علههو  پایههه بهها    ،ند و پس از آن ردرصد دا  36آموختگان گروه علو  انسانی با  دان 

کمتههرین  ،دارنههد  در ایههن میههان درصد قههرار   19های فنی و مهندسی با  درصد و سپس رشته
درصد است  مقایسه ایههن  8/2و  3/2ترتی  با فراوانی مربوط به گروه علو  پزشکی و هنر به

نحوه حضور زنان در   رهای دانشگاهی بیانگر نوعی همسویی دها با سه  زنان در رشتهداده
بیشترین سه    اساس روند سه دهه گذشته، زنان همواره ساختار آموزش عالی ایران است  بر

انههد و درصههد برخههوردار بوده  53های علو  انسههانی بهها متوسهه   آموختگان را در رشتهدان 
ه بهه   اند و عمههلا  تری شههدهوارد رقابت گسترده  ،در فرایند جذب به آموزش عالی نیز  ،بنابراین
مناصهه  پنجره مشارکتی در حوزه علو  انسانی و علو  پایه برای حضههور در که  رسد  نظر می 

 ر و علو  پزشکی دچار انسداد است اما در دو رشته هن ،مدیریتی باز بوده
 

یع فراوانی پاسخ. 7 جدول  حسب گروه تحصیلی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری گویان بر توز

 حصیلیه توگر فراوانی درصد معتبر
 علو  انسانی 128 5/36
 علو  پایه 97 5/27

 فنی و مهندسی 67 19
 کشاورزی و دامپزشکی 43 12

 هنر 10 3
 علو  پزشکی 8 2

 کل 353 100
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 هاای بر فراز گررگاه مسدود دانشکدهسف  شیشه. 4-3

موقعیههت زنههان در    ل از دیگر ابعاد مههه  در تحلیهه   ، ت اجرایی که زنان در آن فعالیت دارند م  نوع س  
هههای  د کههه مههدیریت گروه نهه ده ( نشههان می 8ها )جههدول  شود  یافتههه محسوب می آموزش عالی  

نفر( بیشترین فراوانی در میان مدیر زن دارد  این در حالی   162درصد )  46آموزشی با نزدیک به 
خههود    ی تنها یک زن سابقه ریاست دانشههگاه را در کارنامههه کههار   ، دهندگان است که از میان پاسخ 

درصههد در    19ملاحظه بهها نزدیههک بههه  با شکافی قابل   1مدیران میانی   ، ثبت کرده است  در این بین 
های مههدیریتی  ت م  درصد سه  اندکی از سهه    8با    2مدیران ستادی   ، جایگاه دو  قرار دارد  همچنین 

ل خههدمت  و هایی که در ط مقایسه مرتبه علمی مدیران زن و مسئولیت   با   ، دانشگاه را دارند  بنابراین 
هههای  واگذار شده است، شاید بتوان گفت که مانعی نههامریی بههرای ورود زنههان بههه جایگاه   ها به آن 

شههود  جههای بسههی  گیری در نهادهای آموزش عالی وابسته به وزارت علو  دیههده می کلان تصمی  
نفههر موفههق    1فقهه     ، اند ی که در این مطالعه شرکت داشههته مدیر زن   355شگفتی است که از میان  

ت معههاون  م  دهندگان سهه  نفههر از پاسههخ   6یس دانشگاه قرار گیرد و یا تنههها  ه است در جایگاه ر  شد 
نفههر    2سسات پژوهشی وابسته به وزارت علههو  و  ؤ نفر در م   4  ، اند که از این میان دانشگاه را داشته 

ای  سههقف شیشههه  ، انههد  بنههابراین معههاون بوده  ، دانشههگاه نههه  و  ، سسات آموزش عههالی ؤ دیگر در م 
 ست   ا   نمایان در ساختار مدیریتی وزارت علو  هویدا   رت صو ه ب 

 
یع فراوانی پاسخ .8 جدول  ت اجرایی مدیران زن در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری م  حسب س  گویان بر توز

 سمت اجرایی فراوانی درصد معتبر
 مدیرکل 31 7/8
 مدیر ستادی 29 2/8
 مدیر میانی 67 9/18
 یس دانشگاه ر 1 3/0
 معاون دانشگاه 6 7/1
 یس دانشکده ر 23 5/6
 معاون دانشکده 36 1/10
 مدیر گروه 162 6/45

 کل 355 100

 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
 

 و )نظهارت دفهاتر  ریاسهت کتابخانهه، ریاسهت همچهون اجرایی هایتم  س   در حاضر  افراد شامل مطالعه این در میانی  مدیران   1
 است   شده  گرفته  نظر   در      و صصیتخ  هایمشاوره دفاتر  و  هاآزمایشگاه  ریاست  دانشگاه،  ریاست مشاور  زیابی(،ار
 بهه تهوانمی ،رنهددا  عههده بهر  عهالی  آمهوزش  مراکهز   و  هادانشگاه  در  علمیتئغیرهی  اعضای  اغل   که  ،تادیس  هایتم  س    از   2

 کرد   اشاره      و  اداره  یس ر  بودجه، و  برنامه مالی، مدیریت
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ها را به دو دسته ستادی و ت م  توان س  می  ،برای نمایان ساختن موانع دیگر ،از سوی دیگر
گههروه اول، از میههان و سه  این دو گروه را مورد بررسههی قههرار داد  در کرد دانشگاهی تقسی  

 هایی فعالیههت ت م  مههدیر در سهه    127  ،علو ، تحقیقههات و فنههاوریوزارت  مدیر زن در    355
انشگاهی های مدیریتی دت م  در س    228و    هستنددارند که بیشتر از جنس ستادی و اجرایی  

انههد، دهکرهایی کههه زنههان تصههدی توان گفت که از مجموع پست می  ،فعالیت دارند  بنابراین
  در هسههتندپسههت دانشههگاهی    درصههد  64های ستادی و  درصد از نوع پست   36یک به  نزد 

هایی کههه بههر ت م  علمی هسههتند کههه سهه  ت ئدرصد مدیران غیرهی 23های ستادی، گروه پست 
منابع انسانی است که جز   و  دیریت واحدهای امور مالی و اداریعهده دارند بیشتر شامل م 

نشههان  9گونههه کههه جههدول آینههد و همان ه به شمار نمی ا دانشگادار سازمان یهای ستاره پست 
د ندرصد بیشترین سه  را دار 53د  در مقابل، مدیران میانی با ندهد، کمترین سه  را دارمی 

علمی در ت ئهه شههود و اعضههای هیعالی را شامل می دار نهادهای آموزش  های ستاره که پست 
 رند ها فعالیت دات م  این س  

 
یع  .9 جدول  حسب مدیران ستادی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری گویان بر پاسخفراوانی  توز

 مدیران ستادی فراوانی درصد معتبر
 مدیر ستادی 29 8/22
 مدیرکل 31 4/24
 مدیر میانی 67 7/52

 کل 127 100

 
مههدیر زن در وزارت علههو ،  355انههد کههه از مدیران دانشههگاهی قههرار گرفته در گروه دو 

های دانشگاهی کههه (  پست 10نفر است )جدول    228سه  این گروه    ،و فناوریتحقیقات  
دار در سههاختار سههازمانی های ستاره از جمله پست   اند،در این مطالعه مورد توجه قرار گرفته

ها را دارنههد  علمی شههرای  تصههدی ایههن پسههت ت ئهه ههها اعضههای هیکههه تن  هستند  هادانشگاه
دهندگان مدیران دانشگاهی هسههتند د از پاسخدرص   64  ،دهندگونه که آمارها نشان می ن هما

 4/0یس دانشگاه با  درصد بیشترین سه  و ر 71وهشی با های آموزشی و پژکه مدیران گروه
 6/2ایههن میههان، معاونههت دانشههگاه نیههز بهها در     نفر( کمترین سه  را دارد   1درصد )فراوانی  

 دارد درصد سه  اندکی 
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محدود به   ،یشترین پیشرفت زنان در نردبان مدیریتی دید که بتوان  روشنی می به  ،بنابراین
 طوریهب ؛کندفت می طرز معناداری ا  ست و خارج از این ساختار، سه  زنان بها  هادانشکده

درصد اسههت    3خارج از آن  در  درصد و    97ها  ههای داخل دانشکدکه سه  زنان در پست 
عنوان گذرگاهی مسههدود ها بهدانشکدهرسید که  توان به این نتیجه  می   ،از این تفاوت معنادار

هههای مههدیریتی در داخههل شانس زنان برای کس  موقعیت   در مقابل زنان قرار دارند و عملا  
 شود ها خلاصه می دانشکده

 
یع . 10جدول   حسب مدیران دانشگاهی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری گویان بر فراوانی پاسختوز

 شگاهییران دانمد فراوانی درصد معتبر
 مدیر گروه 162 71
 معاون دانشکده 36 16
 س دانشکده یر 23 10

 معاون دانشگاه 6 6/2
 س دانشگاه یر 1 4/0

 کل 228 100

 گیرینتیجه .5

بررسی سههه  زنههان در مناصهه  مههدیریتی در وزارت علههو ، تحقیقههات و هد  این مطالعه  
ایههران بههود  نتههایج   های آموزش عالی  ن زیرنظاتریعنوان یکی از معتبرترین و مه فناوری به

دهد  لیههه اول ای را در آموزش عالی ایران نشان می جداره بودن سقف شیشهاین مطالعه دو
ها بیانگر نههرخ بههالی زنان در مرات  علمی است که یافتهای مرتب  با سه  این سقف شیشه

کادمیک   در دامنههه بههین   مههلا  د کههه عنهه هدها نشههان می   یافتههههستندریزش زنان در مرات  آ
عنوان سطح پایین هر  علمههی که به  ،درصد(  60درصد( و استادیاری )  20موقعیت مربی )

کههه سههطح   ،درصههد(  5و اسههتاد )درصههد(    15و زنان در مرتبه دانشیاری )  ،شودشناخته می 
درصههد   80ای در حههدود  تخصصی و مرجعیت علمی است، با شههکا  جنسههیتی گسههترده

های دارای نشههتی« ید پدیههده »لولهههؤمعنادار زنان در این سطح م   این ریزش مواجه هستی    
سه  زنان بهها کههاه  معنههاداری مواجههه اسههت  لیههه دو    ،است که با افزای  مرات  علمی 

علمی ت ئهه یسههه سههه  زنههان مههدیر بههه کههل زنههان هیدر وزارت علههو  از مقا  ایسقف شیشههه
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نفههر( و زنههان مههدیر عضههو   15602)  علمی ت ئهه دریافت است  مقایسه تعههداد زنههان هیقابل
های مدیریتی علمی در موقعیت ت ئدرصدی زنان هی  2نفر( بیانگر سه     326علمی )ت ئهی

نی در مسیر نردبان شغلی زنان در وزارت صورت نمایاهاین لیه با قدرت و ب  ،است  بنابراین
 مشاهده است علو  قابل

کههه بررسههی ملههه آن از ج   ،سههت های متعههددی اید ویژگی ؤبررسی وضعیت زنان مدیر م 
در  هادرصد آن  50دهد که کمی بیشتر از نشان می  گین سنی مدیران زن در وزارت علو میان

سال است   6/43سال قرار دارند و میانگین سنی مدیران زن در حدود   50تا    40گروه سنی  
ر بهتههر نظهه ه سههال( بهه   68این میانگین سنی شاید در مقایسه با میانگین سنی مدیران کشور )

هههای درصههد( در موقعیت   6/57بررسههی سههه  بههالی زنههان اسههتادیار )  ،در واقع  اشد، اماب
حضور در مناص  مههدیریتی  ،های ابتدایی استخدا ها در سالکه آن  دهدمدیریتی نشان می 

 85ایههن اسههت کههه  های مدیریتی زنههان بیههانگر  پذیرند  بررسی میانگین سالتر می را راحت 
رغ  افههزای  سههطح مرتبههه سال دارند و علی   6کمتر از    دیریتی  سابقه م   درصد از مدیران زن 

ند  این دارهای مدیریتی نحضور بیشتر در موقعیت ای به علاقه ،علمی و حتی سابقه کار نیز
و خهه   چپیپس از گذر از مسههیر پههر  ،ی از مواقعزنان در بسیار  امر بیانگر این است که عملا  

بههر   ،شوند، اما پههس از آن های مدیریتی می وارد پست مندانه  هصورت علاقهاستخدا ، ابتدا ب
شههوند و کمتههر تمایههل دارنههد بههه چههال  بهها می متمرکز  تقویت و تثبیت جایگاه علمی خود  

بههه که شههاید توان فر  کرد می   و به دنبال مناص  مدیریتی بروند  عملا  بپردازند  ساختارها  
هههای آموزشههی و پژوهشههی وهدیران گرهمین سب  باشد که شمار مدیران زن در جایگههاه مهه 

ز میههان بههی  از طوری کههه اهب  است؛های مدیریتی  ت م  گیری بیشتر از دیگر س  طور چشمبه
یس دانشگاه وجود دارد و بی  از نیمههی از  تنها یک ر  ،کننده در این پیمای مشارکت   350
 گویان تنها مدیریت گروه را در کارنامه خود دارند پاسخ

در مطالعه خود دریافتند که زنان اغل  بازه زمانی کوتههاهی   (2017)  ن مورلی و همکارا
بههه فرهنهه  مسههل  سههاعات  ،ترین دلیل آن و از عمده گذرانندهای مدیریتی می را در پست 

ی کاری طولنی، پیامدهای روحی و روانی احساس در اقلیت بودن، رواب  اجتمههاعی سههم  
هههای خههانوادگی زنههان اشههاره سههئولیت اری بهها م های غیرسازنده عیله زنان( و ناسازگ)رقابت 

های علمههی و تههوازن بههین مسههئولیت دلیل ضههرورت ایجههاد هها دریافتند که زنان بدند  آن کر
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در چرخههه   شوند و عمههلا  های مدیریتی دچار کمبود زمان می شغلی با درگیر شدن در پست 
 ،دلیههل  همههینه  بهه   شههوند وتولید عل  و در مسیر کس  مرات  بالتر علمی دچههار رکههود می 

 روند های مدیریتی کنار می ت م  راحتی از س  هب
های ایههن مطالعههه سههه  بههالی زنههان مههدیر در  یافتههه یکی دیگر از نکات مههورد توجههه در  

درصد( و سه  نههاچیز زنههان در دو    27/ 5درصد( و علو  پایه )   36/ 5های علو  انسانی ) رشته 
مجموعههه  های پزشههکی زیر ه شامل رشههت درصد    2/ 3درصد( و علو  پزشکی )   2/ 8رشته هنر ) 

ای بهها  آموخته در آموزش عالی کشور تا انههدازه مقایسه سه  زنان دان    ، وزارت علو ( بود  البته 
مجموعه  هایی همچون علو  پزشکی )زیر رفت در رشته ی این روند همخوانی دارد، اما انتظار م 

را زنههان تشههکیل  آن  ی کتههر آموختگان مقطع د درصد دان   50که بی  از  ، وزارت علو ( و هنر 
دیر وجود داشته باشد  یافته دیگر این مطالعه محدود بودن  دهند، سه  بیشتری برای زنان م می 

ست که از تقسی  مناص  مدیریتی زنههان بههه  ا  ها های مدیریتی زنان به محی  دانشکده موقعیت 
  وع مناصهه  دو دسته ستادی و دانشگاهی حاصل آمد  این لیه پنهههان نشههان داد کههه از مجمهه 

ایههن   ، دانشگاهی هستند و در نگاه اول های  درصد موقعیت   64درصد ستادی و    36  ، مدیریتی 
درصد   71 دهد که عملا  ها نشان می اما نگاهی به موقعیت     رسد نظر می ه  سه  بالتر جذاب ب 

  10درصد معاونت دانشههکده هسههتند و ریاسههت دانشههکده    16گروهی و  زنان در موقعیت مدیر 
  ونههد مجههددا  و ریاست دانشههگاه زیههر نههی  درصههد اسههت  ایههن ر  2/ 6ه ن دانشگا درصد و معاو 

 های دارای نشتی در پلکان مرات  مدیریتی است  بازنمایی از لوله 
هههای مههدیریتی زنههان بههه درصههد از موقعیت   97  تههر ایههن اسههت کههه مجموعهها  نکته مه 

د هستند که ایی مسدوهعنوان گذرگاهها بهتوان گفت دانشکدهها محدود است و می دانشکده
جداره بر فراز این ای دونیستند و این در حالی است که سقف شیشهزنان قادر به عبور از آن  

های این مطالعه دو رویکرد ساختار جنسههیتی سههازمان و سههقف ساختار موجود است  یافته
له ئهرچنههد مسهه   ؛دنهه دهخوبی بازتههاب می ای را در تحلیل موقعیت مدیریتی زنههان بهههشیشه

لی منحصر به ایران نیست و نگاهی بههه جنسیتی در مناص  مدیریتی در آموزش عاابرابری  ن
رغ  حضههور زنان در چهار دهه گذشههته، علههی که  دهد  ( نشان می 2021های یونسکو )داده

انههد  آمارهههای جهههانی های مدیریتی ناکا  بودهتعداد در آموزش عالی، در کس  موقعیت پر
تعداد وقت پرره صورت پاهان آموزشی در سطح پایین و بین کارکند که زنان در بندهنشان می 
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عنوان آموزشههگر در مقههاطع بههالی تحصههیلی بسههیار کهه  اسههت به  هاهستند، اما حضور آن 
توان گفههت کههه در آمریکههای می   ،ایدر یک مقایسه منطقه  ،بر اینعلاوه(   2021)یونسکو،  

های دولتی زن هستند  در اروپا، هی دانشگاساؤدرصد از ر  18لتین و آسیا و اقیانوسیه، فق   
ها سای دانشههگاهؤدرصد از ر  15فق     ،کشور مورد بررسی   48در مجموع    ،2020سال  در  

 20در  ،بههر ایههنها مههرد هسههتند  علاوههسای دانشگاؤدرصد از ر  85  ،زن بودند و در مقابل
از در برخههی  کشور، در هیچ دانشگاهی زنان در منص  ریاست دانشههگاه حضههور ندارنههد   

زنان بیشههترین سههه  را در موقعیههت   ،کشورها مثل دانمارک، فنلاند، ایسلند، لتویا و نوروژ
 زنههان سههه  تقریبهها   ،ها دارند  در کشورهایی مثل کرواسی، قبرس و مولههدواسای دانشگاهؤر

(  این در حالی است که اکثههر 2020،  1دانشگاه های اروپا  یاتحادیهبرابری دارند )گزارش  
کههه   ،انههدهای عالی )ریاست دانشههگاه( در نظههر گرفتهمدیریت در  سه  زنان را    ن کشورهاای

( نشان 2023) 2آخرین گزارش شکا  جنسیتی ها فاصله زیادی دارد   ایران در مقایسه با آن 
 82درصههد در مقابههل سههه   18هههای مههدیریتی موقعیت دهد که سههه  زنههان ایرانههی در  می 

های مدیریتی در کل سههاختار ی شدید در موقعیت نابرابر  درصدی مردان است که به معنای
تر های مدیریتی آموزش عالی پررنهه حضور زنان در موقعیت که  رفت  اما انتظار می   ،است 
ریزی کشور، ی و برنامهگذاربه این دلیل که در بسیاری از مجامع سیاست   مخصوصا    ؛باشد
( 6201) 3آید  دیویههدخن می نان به ساز زنانه بودن آموزش عالی و تصر  آن توس  ز  دا ما  

عنوان یههک پوشهه  »بازی با اعداد« در آموزش عالی، بهکه از  ( معتقدند  2011)  4و مورلی 
بر زنانه شدن آموزش کید  أهای موجود در آن استفاده شده است  تبرای پنهان کردن نابرابری 

عمل مههانع از  ست که درعالی و ارا ه آمارهایی از حضور زنان بخشی از این بازی با اعداد ا
در نگههاه عمههومی، که  شود  شاید بتوان گفت  ها در آموزش عالی می تر نابرابری تحلیل دقیق

رده از ارا ههه آمارهههای گسههت  این رخداد در مورد آموزش عالی ایران نیز حادث شههده و عمههلا  
و دهه ها در کشور در طول دگان دانشگاهشددرصدی زنان در میان پذیرفته  50حضور بالی  

های ایههن اما یافته  است   شته همین تصور را ایجاد کرده که آموزش عالی ایران زنانه شدهگذ
 ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
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مطالعه بیانگر وجود شکا  جنسیتی در درون آموزش عالی و استقرار دو لیههه قدرتمنههد از 
ساختاری جنسیتی را شههکل داده  ای در مسیر نردبان شغلی زنان است که عملا  هسقف شیش 

های متعههدد زنان برای آموزش عالی و در عین حال پایداری نابرابری تقاضای    است  افزای 
به معنای نادیده گرفتن ظرفیت بخ  مهمی از مخاطبههان  ،از جمله در نظا  مدیریتی  ،در آن 

در سطوح مختلف است  این در حالی است کههه   هایازهای آن ها و نو عد  انعکاس خواسته
شههود و ی تحقههق عههدالت اجتمههاعی شههناخته می ز الگوهاعنوان یکی انهاد آموزش عالی به

الگویی در دیگههر سههاختارها عنوان ضههدمدت، بهههها، در طولنی پایداری این نابرابری   عملا  
گههرای  جههدی بههه مهههاجرت وجههود دارد در کشوری مانند ایران کههه    ثیرگذار خواهد بود أت

ناامیههدی افههراد و از منجر به  تواند  ها می (، نادیده گرفتن ظرفیت 2023و همکاران،    )صرفی 
دست رفتن منابع انسانی کشور شههود  در عصههر هههوش مصههنوعی و فضههای مجههازی، کههه 

( 3202و همکاران، شود )آریسعملکرد افراد هر چه بیشتر از قید فضاهای فیزیکی رها می 
 اعضای جامعه اهمیت روزافزون پیدا کرده است  های همهها و قابلیت توجه به ظرفیت 

 
 فع عارض منات .7

 است  نشده ان یب سندهیتوس  نو ی   منافعتعار گونهچیه
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 منابع 

مههورد مطالعههه:  ی،آموزش عال ست یزنان در س یتیری مد یهافرصت  یقی(  مطالعه تطب1394زهرا )  پور،یاحمد
 دوره اول  ،یوزش عالنظا  آم در تیری زن و مد  یهما  یعرب  یو کشورها رانیا

زن  یعلمتیئهه ه یاعضهها نگههرش  ی(  بررسهه 1391زهرا )  ،یو جعفر  ن؛یندوشن، حس  یغلامرضا؛ هاد  بردبار،
فصللنا مه    یتیری مههد  یهاآنههان بههه پسههت  یدر مورد موانههع ارتقهها  زد ی  یصدوق  دیشه  یدانشگاه علو  پزشک

   36-46(، 48)15، سلامت تیری مد

 ،یدر آموزش عال  تیری ن و مدز   یهما  ی زنان در آموزش عال  تیری مد  ی(  ابعاد حقوق1394زهره )  ،یرحمان
 ، دوره اول 1394اسفند 

فصنا مه زن در توسعه و دهه     کیدر    یزنان دانشگاه  یشغل  گاهیجا  راتیی(  تغ1381السادات )شمس  ،یزاهد
  2-10(، 4)1 ، ستیس

موانههع  یی(  شناسهها1394و مرجان، مهرانه ) نه؛یناطق، تهم سه؛ینف ،یصالح  ؛یآ رنوش، مر  ن؛ینسر  ،یصالح
حضههور بههانوان در   تیثر جهههت بهبههود وضههعؤ مهه   یو ارا ههه راهکارههها  یزنان در آموزش عال  یشغل  یارتقا

   ل، دوره او1394اسفند  ،یدر نظا  آموزش عال تیری و مد زن  ی  همایتیری مد یهاگاهیجا

  یو اجتماع یسسه مطالعات فرهنگؤ   تهران: مرانیا یدر آموزش ع ل یتیعدالت جاس(   1397) لایل ،یفلاحت

زنان در دولت دوازده   تهههران:  یتیری گزارش سه  مد   (1400)  یجمهوراستیامور زنان و خانواده ر  معاونت
  یجمهوراستیمعاونت امور زنان و خانواده ر

  (1398-1399 ینی)س ل تحص رانیا یآم ر آموزش ع ل   (1400)  یآموزش عال  یزیرپژوه  و برنامه  سسهؤ م
 اطلاعات  یو فناور یآمار یهاگروه پژوه  ،یآموزش عال یزیرسسه پژوه  و برنامهؤ تهران: م
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 رفاا   ها،انسااان  تعااالی  به  رسیدن  جهت  در  توسعه  اهمیت  به  جهان  کشورهای   که  است  دهه  چند 
 های گذاری سیاست  محور  را  توسعه  اهداف  به  دنرسی  و  برده  پی  اجتماعی  عدالت  ایجاد  و  نابرابری 

 جامعااه  اعضای   همه  کتمشار  به  نیاز  پایدار  توسعه  به  رسیدن  برای   کشور  اند.داده  قرار  خود  کلان
 و  جنساایتی  برابری   به  رسیدن  و  دهندمی  تشکیل  را  جامعه  جمعیت  از  نیمی  زنان  که  جاآن  از  دارد.

 مسااا،ل، نیازهااا، بااه هتوجاا  ،شودمی محسوب پایدار هتوسع مهم  های لفهؤم  از  زنان  توانمندسازی 
گاه  مشکلات  برخااوردار ای ویاا ه اهمیاات از انزناا  توانمندسازی  جهت  هاییبرنامه  تهیه  و  سازی آ

 .کنند کمک توسعه اهداف تحقق جهت در کشور به توانندنمی ،نشوند توانمند تا  زنان  زیرا  ،است
 از شااود.می  محسااوب  کشااور  باارای   مهاام  ای لهئمساا   هاآن  توانمندسازی   و  زنان  به  توجه  ،بنابراین

 ساارهر در) و کیفاای رویکاارد بااا پ وهشی طراحی با دارد قصد پ وهشگر  ،پ وهش  این  در  ،رواین
 دانشااجویان  دیاادگاه  از  زنان  توانمندسازی   مفهوم   ،یکتتما  تحلیل  روش  با  و  تفسیرگرایی  (فلسفی

 دوره در  الزهرا  دانشگاه  زن  دانشجویان  پ وهش  این  کنندگانمشارکت  کند.  تبیین  را  الزهرا  دانشگاه
 ،پاا وهش های هیافتاا  بااه توجه  با  شدند.  انتخاب  هدفمند  گیری نمونه  روش  با  که  بودند  کارشناسی

 از:  اندعبارت  که  است  شده  مطرح  عدب    شش  در  زن  دانشجویان  نگاه  به  توجه  با  توانمند  زن  مفهوم 
 هدفمندی،  ریزی،برنامه  گیری،تصمیم  انتخاب،  حق  بیان،  آزادی   های لفهؤم  با)  اختیشنروان  عدب  

 نفس، به اعتماد  خودباوری،  وجودی،  ارزش  به  توجه  شخصی،  زندگی  مهارت  عواطف،  مدیریت
 قااوی،  روحیااه  اسااتقلا ،  اخلاقیااات،  شخصی،  مشکلات  حل  پذیری،مسئولیت  رضایت،  حس

گاهی احترام، ارتباط، های لفهؤم با) اجتماعی عدب    ؛شجاعت(  و  قوی   شخصیت  سواد  اجتماعی، آ
 و قاادرت  از  برخااورداری   تعاماال،  های لفااهؤم  )بااا  خااانوادگی  عدب    ؛اجتماعی(  حضور  و  ای رسانه

 سااواد و کاالان سااط  در گیری تصاامیم های مؤلفااه بااا) سیاساای  عدب    ؛خانوادگی(  زندگی  مهارت
 ارزش  بااه  توجااه  لفااهؤم  )بااا  دانااش  عدب    و  ؛درآمد(  و  شغل  های لفهؤم  )با  اقتصادی   عدب    ؛سیاسی(

 لااذا ؛کاارد کمااک دختاار دانشااجویان میااان زنان توانمندسازی  مفهوم   درک  به  پ وهش  نای  علم(.
 کند. ایفا کلیدی  نقش زنان توانمندسازی  ریزی رنامهب و گذاری سیاست در تواندمی
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 و بیان مسئله مقدمه .1
پاار اساات از   ، بااازار کااار در وی ه و بااه   ، ر زنااان در فضااای اجتمااا  ضااو ح   ه وز حاا در    ها تاریخ دگرگونی 

کااه    ( 2009،  1)زویک   اند چند کوچک داشته هر   ی های که زنان برای به دست آوردن موفقیت  ی های تلاش 
  جم وزیری، ریاساات مانند نخست  ، های چشمگیر تغییر در آمارهای جهانی و حضور زنان در موقعیت 

ها و ایجاد عدالت اجتماعی بر کسی پوشیده  ها، کاهش نابرابری لی انسان ا اهمیت توسعه در جهت تع 
. تااا پاایش  بسیاری از کشورها خواستار دستیابی به توسعه هستند  ، امروزه  . ( 87 ، 1385 )مهران،  نیست 

زن  » شدند که ایاان نگاارش را  های توسعه دیده می در برنامه  « گروه هدف » عنوان زنان به  ، 1970از دهه 
  ، شااد برداران برنامه توسعه نام برده می عنوان بهره چه از زنان به اگر   ، در این نگرش  . میدند نا می « و توسعه 

و اوایاال دهااه   1980در دهه  . کردند در پیشبرد اهداف توسعه ایفا نمی  ی نقش مهم و کارآمد  ها آن  ولی 
عنوان  بااه ان ن ز  ، مطرح شد که در این نگاه  « زنان و توسعه » این نگرش تغییر یافت و نگرش  ، اما، 1990

در پیشاارفت   ، بنااابراین . ( 27، 1391فریاادونی، )  عنصری فعا  در تحقق اهداف توسعه مطرح شاادند 
یاک اجتما  حاصل مشاارکت   توساعه پایدار  زیرا  ، پوشی کرد توان از نقش زنان چشم یک جامعه نمی 

ازهاااا،  باااه نی   توجااه   اشاد و ایااان مشاااارکت نیااز در گااارو ب می   ، خصوص زناان همه اقشاار جامعه، به 
ارت دیگر، باید گفات کاااه  به عب   . ها اسات هایای بارای حال آن و یافتان راه   ها مساا،ل آن   و   اقتضا،ات 

یعنای توانمندساازی زناااان در    ، های اصلی توساعه پایادار را بایاد در ارتقاای کیفیات زندگای ارزش 
  عه، رشاد آگاهای عمومی، اعتماااد م تأمیان نیازهاای اساسای در جهات رف  اختلافات طبقاتی در جا 

  کااارد   جو و ظ امنیااات و آزادگاای جسااات باه نفاس و اعتقااد عاماه ماردم به اهاااداف توساااعه و حفااا 
شااود کااه  عنوان یک تئوری تغییاار اجتماااعی مطاارح می توانمندسازی زنان به  . ( 99، 1397)حیدری، 

ها و  ،حق دسترسی به فرصت   ب چون احساس ارزشمندی در زنان، حق انتخا هم ابعاد مختلفی    دارای 
  هااا و توانااایی آن   ( خانااه از  چه خااار     و   چه در خانه ) مناب ، قدرت داشتن برای کنتر  زندگی شخصی 

تر در  ثیرگذاری مستقیم بر تحولات اجتماعی در راستای شکل دادن جامعه و اقتصادی عادلانااه أ برای ت 
 (. 2019لل، م لاعات جمعیتی سازمان  المللی است )شبکه اط سط  ملی و بین 

بار مطرح شد توسط نهادها و وم توانمندسازی زنان در سه دهه پیش وقتی برای اولیناگرچه مفه
ها المللاای باایش از دانشااگاههااای بیناما در ادامه توسااط آنانس ، ها مورد تمسخر قرار گرفتدولت

ساای بخش اسا  کعنوان یتوانمندسازی زنان بهکه  توان گفت  صراحت میبه  .مورد توجه قرار گرفت
امااا در مقاباال نشااریات   ، شااودالمللاای مطاارح میهای بینشده توسط آنانسهای اتخاذاز سیاست

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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بااه نظاار   ، رواز این  .(397  ، 2015،  1م کو،یستا )استر  اندآموزشی و دانشگاهی کمتر به آن پرداخته
ک کنااد ماا توانااد کهای آن میلفااهؤپرداختن بااه مفهااوم توانمندسااازی زنااان و یااافتن مکه  رسد  می

تااوان در می ، روشاان از مفهااوم زن توانمنااد بااه دساات آیااد کااه از ایاان تصااویرویری تصاا 
هاادف پاا وهش  ، بنااابراین .های آموزشی استفاده کاارد گذاریهای توسعه و سیاستگذاریسیاست

دانشااجویان دانشااگاه  های آن از نگاهلفهؤیابی به مفهوم توانمندسازی زنان و شناخت مرو دستشیپ
عنوان یک دانشگاه تمرکز بر روی دانشگاه الزهرا به این دلیل است که دانشگاه الزهرا به  .الزهرا است

به کار خود ادامااه   «زن فرهیخته و جامعه بالنده»سیس شد و با شعار  أت  1343جنسیتی در سا   تک
دانشااگاه الزهاارا نماااد آمااوزش عااالی زنااان » :موریت آن آمده استأانداز و مداده است و در چشم

محور و لهئمساا هااای بنیااادی و  های نوین و کارآمد، انجام پ وهشر است که از طریق آموزشوکش
اساااتید و   گیااری ازبااا بهره   ، المللاایبااا نهادهااای ملاای و بااین  هااای نااوین و همکاااریارا،ه فناوری

 جانبهثیرگذار در جامعه، زمینه مشارکت همهأاندیشمندان در جهت تربیت زنان فرهیخته توانمند و ت
انداز )بیانیااه چشاام  «.سازد های نظام جمهوری اسلامی ایران فراهم میا برای تحقق سیاستزنان ر

بیت زن فرهیخته و توانمنااد دانشگاه الزهرا به دنبا  تر  ، بنابراین  .(5  ، 1396،  1404دانشگاه در افق  
 .کناادیاست که با کمک تربیت زن توانمند به جامعه جهاات رساایدن بااه اهااداف توسااعه کمااک م

تصمیم گرفته شد که شرایطی فراهم شود که صدای دانشجویان دختر شاانیده شااود کااه در   ، بنابراین
تا در انتها بتوان   دانندهایی را نشانه زن توانمند میلفهؤای دارند و چه مارتباط با زن توانمند چه ایده

کنااد زنان تحصیل می  به تعریفی از مفهوم زن توانمند از دید دانشجوی دختری که در دانشگاه وی ه 
دانشااجویانی کااه در دانشااگاه  :ا  استؤبه دست آید. لذا این پ وهش به دنبا  پاسخی برای این س

 هایی دارد؟لفهؤنمند چه مزن تواو ؟ کنندچگونه تعریف میرا د زن توانمند نکنالزهرا تحصیل می
 

 پیشینه پژوهش. 2
توجه به بهبود    ، رو از این   شااود. ی پایدار محسااوب م   مهم در توسعه   ی لفهها ؤ زنان از جمله م   ی توانمندساز 

ای  به ایاان دلیاال کااه پدیااده   ، که مفهوم توانمندسای زنان   جا موقعیت زنان نف  همگانی را در بر دارد. از آن 
سلحشااوری،  و    ؛ به عوامل درونی و بیرونی متعااددی بسااتگی دارد )کلاادی   ، شود اجتماعی محسوب می 

ارتباااط    است چندوجهی که دانشمندان و مناب  مختلفاای در فهومی  م سازی  توانمند   ، (. در اصل 8  ، 1391
 اند. در ابتدا نیاز است که به تعاریف توانمندسازی زنان اشاره شود. پردازی کرده با آن ایده 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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جمهوری و صندوق کودکان سازمان ملل متحد، توانمندسااازی  ان ریاست تعریف دفتر امور زن   در 
دهند کااه سااب   هایی را انجام می فعالیت   ، غلبه بر موان  پیشرفت   ی یندی است که طی آن افراد، برا ا فر 

  . ی اساات د بنیااا ی  هااا شود. این وانه به مفهوم غلبااه باار نابرابری تسلط آنان در تعیین سرنوشت خود می 
بنابراین، توانمندسازی زنان به این معنی است که زنان برای انجام برخی کارهااا توانااایی جمعاای پیاادا  

و    ؛ کنااد )ر،یساای هااای جنساایتی در جواماا  کمااک می ض و  بااه رفاا  تبعی ضاا کننااد و ایاان مو می 
و آن  اساات یند در نظر گرفتااه ا مثابه یک فر سازی را به مند ( توان 1991)   1(. لانگه 102  ، 1400خسروی، 

 کند: می معنی   6و کنتر    5مشارکت   ، 4سازی ، آگاه 3، دسترسی 2ا در پنج زمینه خدمات ر 
بت به خدماتی که در اختیار مااردان زنان است نس رکه در اختیااست منظور خدماتی   .خدمات

شود.کنندگان منفعل خدمات نگریسته میعنوان دریافتبه زنان به  ، جادر این  .است
 مفهوم به دسترسی برابر به خدمات، امکانات و مزایا اشاره دارد.این  .دسترسی

گاه گاه  .سازیآ آگاااهی   ؛است  8تیو جنس  7سازی به معنای درک آگاهانه تفاوت میان جنسآ
توسط فرهنااه هاار جامعااه تعیااین و  اساس جنسبر  ، مانند تقسیم کار  ، های جنسیتیکه نقشاز این

 تغییر است.شود و قابلمی
ریزی یااا ، برنامهگذاریچه در سیاست ا گیری این مفهوم به مشارکت برابر در تصمیم  .مشارکت

 اشاره دارد. امدیریت 
اشاره دارد.   است، که شامل عوامل تولید و توزی  مزایا    ، گیری ر در تصمیم ب این مفهوم به کنتر  برا   . کنترل 

چااه و عملکردها را به معنااای آنکند تعریف میاساس عملکردها توانمندی را بر یا  9قابلیت  نس  
ن در ارتباااط بااا مفهااوم ساا   ، از طرفاای .کناادیاار میآن هسااتند تعبکااه افااراد قااادر بااه انجااام دادن

آزادی در زناادگی کااردن بااه که  آورد و معتقد است  سخن به میان میم آزادی  واز مفه  ، توانمندسازی
های یک فرد است و توانمندی فرد را به عااواملی توانمندیای از  بازتاب مجموعه  های مختلفشیوه 

او از پنج   .(143  ، 1999  ، 10)سن.  داندهای فردی و ترتیبات اجتماعی وابسته میچون مشخصههم
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های فرصاات تسااهیلات اقتصااادی،  رح آزادی سیاساای، آزادی امکانااات وشاا نو  آزادی اساسی بااه 
هااا باارد کااه اگاار افااراد از ایاان آزادینااام می  مین حمااایتیأاجتماعی، تضمین شفافیت رفتاری و تاا 

را قادر به ساااختن یااک   هاکنند که آنهایی دست پیدا میها و توانمندیبه قابلیت  ، برخوردار باشند
 .(30، 1396  و همکاران،  یل)متوس کندمیزندگی خوب 

تغییراتاای در   دربردارناادهدانااد کااه  وجهی می( توانمندسازی زنان را مفهوی چنااد2005)1کبیر
از   ، و فضای اقتصادی خانواده بوده است و در تعریااف مفهااوم توانمناادی  سط  سیاسی، اجتماعی

د، گیاارمی صااورت ن اثیر آناا أها تحت تکه انتخاب  ، مادیبه معنی شرایط مادی و غیر  2گانه مناب سه
اماال گر عو نمایااان  ، سااتبه معنی توانایی در تعریف اهداف فردی و عمل باار مبنااای آن ا  3عاملیت

 معرف نتایج برآمده از انتخاب است.  4اصلی انتخاب است و دستاوردها
، ت آوردن دانش و درک روابط جنساایتیتوانمندسازی زنان را راهی برای به دس(  2015)  5بهت

باارای حفا اات از تغییاارات دلخااواه و حااق کنتاار  زناادگی   اعتقاااد بااه توانااایی  ایجاد حس ارزش، 
گااذاری باار تغییاارات اجتماااعی باارای ثیرأتخاب و توسعه توانایی سازماندهی و تشخصی، قدرت ان

 کند.المللی تعریف میایجاد یک نظم اجتماعی و اقتصادی در سط  ملی و بین
، مفهومی درباااره قاادرت بل از هر چیزسازی، قدتوانمن( بر این باور است که  2016)  6کارنوا 

کردنااد. تغییر روابط قدرت به نف  کسانی که قبلًا در زندگی خااود قاادرت کماای اعمااا  می  ؛است
، مالی ناب  )جسمی، انسانی، فکری کنند: کنتر  بر مقدرت را با توجه به دو جنبه اصلی تعریف می

ها(. اگر قدرت به معنااای کنتاار  باشااد، ش نگر  وها  و کنتر  بر اید،ولونی )عقاید، ارزش  ؛و خود(
های مربااوط بااه بااا توجااه بااه ارا،ااه نظریااهبراین توانمندسازی رونااد دسااتیابی بااه کنتاار  اساات. بنا

 نظریه استرام کو،یست به دلیل جام  بودن مبنای نظری این پ وهش است.  ، توانمندسازی زنان
کند که سیاسی تلقی میا اجتماعی  ( توانمندسازی را مفهومی1993؛  1996استرام کو،یست )

است. تعریف کامل توانمندسااازی باارای او  «افزایش آگاهی» و  «مشارکت رسمی سیاسی»فراتر از  
بندی جدیاادتری کااه است. اما در دسته  7و اقتصادی  ، سیاسیشناختی، روانشامل اجزای شناختی

عنوان یک تئوری تغییاار به ا رتوانمندسازی زنان  ، ام داده است( انج2015  ؛2005استرام کو،یست )
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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مختلفاای   عاادهایای است که در ب  توانمندسازی مفهوم گسترده  ، از نظر او  .کنداجتماعی مطرح می
 شود که هر کدام از این ابعادبندی میشناختی دستهاز جمله ابعاد اقتصادی، سیاسی، دانش و روان

  ، کاالان عااد اقتصااادی در سااط  ر ب  دشوند. رد )خانواده( مطرح می)جامعه( و خ  در دو سط  کلان  
عااد کند و در کشاورزی را مطرح می قوق اقتصادی و اشتغا  در بخش غیر مفهوم دسترسی به ح  رد  خاا   ب 

عد سیاساای در سااط  کاالان بااه انتخاااب نماینااده  در ب   . میزان درآمد مالی زن در خانواده اشاره دارد به 
رد بااه  دهااد اشاااره دارد و در سااط  خاا  ی م سطحی که به زنان اجازه شنیدن صدایشان را سیاسی در هر 

رساامی بیااان  سمی و غیر ر اهمیت را در دانش    ، عد دانش در ب    . کند کار زنان در منز  اشاره می به نگرش 
عاازت نفااس را  و  مفهوم برخورداری از اعتماد به نفااس   رد، شناختی در سط  خ  عد روان دارد و در ب  می 

 های روانی با دیگر زنان است. ی گ گذاری وی  کند و در سط  کلان اشتراک مطرح می 
وجهی اساات کااه در ابعاااد مفهااوم توانمندسااازی مفهااومی چنااد  ، شدهبا توجه به نظریات ارا،ه

 جااا بااهدر این  .گیاارد شناختی صااورت میمختلف اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، خانوادگی و روان
باااط بااا مفهااوم ت زیاارا تعریفاای کاماال و جااام  را در ار ، شااوده میتعریااف اسااترام کو،یساات اشااار

ها و شرایطی است ها و مهارت ای از دانشتوانمندسازی مجموعه: »کندمی  توانمندسازی زنان بیان
 ، بنااابراین  ؛اساااس آن عماال کنناادد تا دنیای خود را درک کننااد و برکه زنان باید از آن برخودار باشن

 (.308، 2015  ست، ی)استرام کو، « .باشدی در سط  فردی و جمعی میتوانمندسازی از اقدامات
  و   خواسااتی یزد   ، از جملااه   . سازی زنان انجام شده است ی متعددی در زمینه مفهوم توانمند ها پ وهش 

به این نتیجااه رساایدند    توانمهدس زی زن ن برای  ش رکت در توسع  با عنوان    ی پ وهش در  (  1382)   راستایی 
برخااورداری    ت، ضاا  ساالام و بهبود    که عواملی چون افزایش سط  تحصیلات، دسترسی به مناب  مالی، 

  ند. فریاادونی هساات عوامل مهاام در توانمندسااازی زنااان  از  حذف باورهای سنتی    و   از حق مالکیت قانونی 
کااه بااا ماارور    ، « یناادها ا اصاار و فر عن   : دریافتی نو از مفهوم تواناسازی زنااان » پ وهشی با عنوان  در  (  1391) 

این مفهااوم را در پاانج    شده است،   جام ن ا   مقاله و کتاب در خصوص مفهوم توانمندسازی زنان  30بیش از 
ینااد  ا مثابااه پیامااد و فر استقلا ، آموزش، توانا شدن در دو سااط  فااردی و گروهاای، توانااا شاادن به  لفه ؤ م 

زناااان    ی عوامل مؤثر بر توانمند »  وهشاای بااا عنااوان  پ در  (  1392کرمااانی و همکاااران )   . بندی کاارد دسته 
  ، انگیاازه پیشاارفت زنان   ی وانمندساز عوامل مؤثر در ت  ز دست يافتند كه ا ن نتیجااه به اي  « سرپرسات خانوار 

 های فنی، اشتغا ، درآمدزایی و در نهایت سلامت جسمی است.  از مهارت   ی برخاوردار 
لانگه   سارا   نقادی و بازسازی نظریه»( در پ وهشی با عنوان  1395کشاورز شکری و آذرکس  )

های لانگه را مورد نقد قرار شاخص  ا ابتد  «های توانمندسازی زنان سرپرست خانواردرباره شاخص
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گانه فرهنگاای و آموزشاای، اقتصااادی و را در ابعاااد سااههای توانمندی زنااان  سرس شاخصو    دادند
 بندی کردند.  و بهداشتی و درمانی دسته  ، اجتماعی

 یتوانمندساز توسااعه یكاربرد  یالگو»پ وهشی بااا عنااوان در ( 1399شمشیری )  و  کشاورزی
توانمندسازی زنااان شایسااته  ، که با روش کیفی انجام شد ، «ترکیبی  پ وهش  یک  :نیايرا   معهزنان جا

دهنده دانش شخصی، دانش محیطی، نگرش شخصاای، در جامعه ایران را در پنج مضمون سازمان
 بندی کردند.  نگرش محیطی، مهارت شخصی و مهارت محیطی دسته

کیااد باار أاعی زنااان بااا تماا تحلیل تماتیک توسااعه اجت»  ( در پ وهشی با عنوان1400)  حسینی
توسااعه اجتماااعی زنااان مسااتلزم مهیااا نمااودن  ایاان نتیجااه رسااید کااه بااه «توانمندسااازی پایاادار

بااه ایاان معنااا کااه  ؛محور و توانمندسازی پایدار استهای نظری و عملی توسعه عدالتزیرساخت
، یاقتصاااد توانمندسااازی زنااان غیرمقطعاای و تااداومی باشااد و در همااه ابعاااد جساامی، رواناای، 

  عی، سیاسی، فرهنگی و حقوقی انجام شود.اجتما
توانمندسازی زنان سرپرست خااانوار در »پ وهشی با عنوان  در  (  1400)  زمانی مقدم و افشانی

بااه  ، با بررسی مقالات ماارتبط بااا توانمندسااازی زنااان سرپرساات خااانوار  ، «مندایران: مروری نظام 
ا عد اجتماااعی وار دست یافتند و آن را در سه ب  نگذار بر توانمندسازی زنان سرپرست خاثیرأعوامل ت

 بندی کردند.  شناختی دستهروان او فردی   ، فرهنگی، اقتصادی
وضااعیت  «توانمندسااازی زنااان در هنااد» ( در پ وهشاای بااا عنااوان2012) 1نایاااک و ماهانتااا

عواماال   زآمااوزش و اشااتغا  ا  که  ی زنان در هند را تحلیل کردند و به این نتیجه رسیدندتوانمندساز
 .  ن به توانمندسازی استدستیابی زنا

هااای  زنان در هند و مسا،ل و چالش   ی توانمند   وضااعیت   تحلیل » در پ وهشی با عنوان    ( 2015)   2شیتار 
 .  است زنان  دسترسی به آموزش، اشتغا  و تغییر در ساختار اجتماعی تنها عوامل توانمند شدن  که  دریافتند    « آن 

  « ثر باار توانمندسااازی زنااان در باانگلادش ؤ عوامل ماا » عنوان  هشی با  و در پ    ( 2019و همکاران )   3تبسم 
هااای  لیت هااای بهداشااتی، فعا گیری در سط  خانواده، مراقبت توانمندسازی زنان را با توجه به قدرت تصمیم 

سیاسی و اجتماعی سنجیدند و به این نتیجه رسیدند زنانی که در حا  حاضر مشغو  به کار هسااتند، نساابت  
گیری در مااورد زناادگی شخصاای، اجتماااعی و سیاساای  کنند، آزادی بیشتری در تصمیم ار نمی ک به زنانی که  

جود دارد. گیری و توانمندسازی زنان و خود دارند و معتقدند رابطه محکمی بین تصمیم 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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ابتاادا   « توانمندسازی زنان مااروری باار ادبیااات »  در پ وهشی با عنوان  ( 2022)  1ارشا احمد رشی 
سرس راهبردهااای دسترساای بااه توانمندسااازی زنااان   و  ه توانمندی را بررسی کرد ب موان  دستیابی زنان 

بررساای ادبیااات و پیشااینه    . نمااود آموزش، دسترسی به مناااب  و مشااارکت سیاساای را شناسااایی  شامل 
ایاان پاا وهش    های آن در حا  تکامل است و فه ؤل دهد که بررسی مفهوم زن توانمند و م پ وهش نشان می 
 هایی است؟ ا  است که زن توانمند دارای چه وی گی ؤ ه این س ب نیز به دنبا  پاسخ 

 
 روش . 3

هااای کیفاای اساات.  هااای بنیااادی در چااارچوب پااارادایم پ وهش جز پ وهش   پ وهش از نظر هدف این  
و    نااد ( بود 1  دانشکده )جدو  شماره   11جامعه پ وهش دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه الزهرا شامل  

گاازینش نمونااه بااه شاایوه هدفمنااد بااود و  ایاان پاا وهش شاارکت کردنااد. روش    نفر از دانشجویان در   50
و تااا رساایدن بااه اشاابا  نظااری ادامااه داشاات؛    ند انجام شد  1401-1402ا در سا  تحصیلی ه مصاحبه 

الات مصاااحبه  ؤ اطلاعااات جدیاادی بااه دساات نیامااد. چااارچوب ساا  ، طوری که با اضافه کردن مورد به 
  2ینااد کدگااذاری باااز ا اده از فر ری به دست آمااد. اطلاعااات بااا اسااتف ظ ساختاریافته از مطالعه مبانی ن نیمه 

  ( 2 )جاادو  شااماره ها( )مقولااه  4انتخااابی کدگذاری )مفاهیم( و  3محوری کدگذاری  دار(،  نا )شواهد مع 
 از روش چک همکار و بازآزمون استفاده شد.   ، منظور تعیین اعتبار اطلاعات تحلیل شد. به 

کنندگان در پژوهش رکتا شناختی مشاطلاعات جمعیت .1 جدول
تحصیلی رشته تعداد دانشکده ردیف

عربی ادبیات و زبان / فرانسه ادبیات و زبان 2 ادبیات دانشکده 1
عرفان   و  ادیان   /  اسلامی   حکمت   و   فلسفه   /  اسلامی   تمدن   و  تاریخ  3 الهیات دانشکده 2
حرکتی رفتار رشته 5 ورزشی علوم  دانشکده 3
اقتصاد / مالی مدیریت / هخانواد و زن مطالعات 5 اقتصادی و اجتماعی علوم  دانشکده 4

مشاوره  / شناسیروان / تربیتی علوم  15 شناسیروان و تربیتی علوم  دانشکده 5
کامریوتر / کاربردی ریاضی 3 ریاضی علوم  دانشکده 6
بیوتکنولونی 3 زیستی علوم  دانشکده 7
مکانیک / برق 5 مهندسی و فنی دانشکده 8
محض شیمی / کاربردی شیمی 3 شیمی دانشکده 9
بنیادی فیزیک 2 فیزیک دانشکده 10
دستی صنای  / نقاشی 4 هنر دانشکده 11

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 هایافته. 4
. دانشااجویان باارای دانشجویان اسااتهای  گفتهگذاری  های حاصل از کدتم  آیدمیچه در ادامه  آن

 های زن توانمنااد درلفااهؤم هااا، اند. از نگاه آنتهخهای آن پردالفهؤتعریف زن توانمند ابتدا به بیان م
شود. هاار بندی میدسته  ی، سیاسی، اقتصادی و دانششناختی، اجتماعی، خانوادگیعد روانشش ب  

. ابتدا جداو  کدگااذاری ارا،ااه شااده و در ادامااه شاارح اندکدام از این ابعاد در ادامه شرح داده شده
 ها بیان شده است.تم

 
 زن توانمند  ی مفهومر کدگذا 2جدول 

 کدمحوری کدباز
 شناختی روان بعد  انتخابی: کد

 بیان آزادی آرزوها و  هاافکار،خواسته  بیان در آزادی
 انتخاب حق زندگی مختلف  هایگزینه  بین  انتخاب حق

 گیری تصمیم  قدرت زندگی  مختلف  امور در  گیری تصمیم  قدرت
 ریزیبرنامه  قدرت صیخش  امور در  منطقی و درست  ریزیبرنامه  توانایی
 هدفمندی زندگی در  هدف داشتن
 هیجانات و عواطف مدیریت شخصی   زندگی   مشکلات   و  مسا،ل  با   برخورد  در   هیجانات   و   عواطف  مناس    کنتر  

 شخصی  زندگی  مهارت محوله  و ایف  درست   اجرای   و   زندگی   در   مختلف   های نقش   ایفای   در  بودن  متعاد  
 وجودی  ارزش به  توجه زن یک  عنوانبه خود وجودی  هایارزش شناخت

 خودباوری خود  ایهتوانایی  به داشتن  باور
 نفسبهاعتماد زندگی  مختلف  هایبخش  در  نفسبهاعتماد داشتن
 رضایت حس شخصی  زندگی  از  رضایت داشتن

 پذیری   مسئولیت شودمی سررده زن  به  که  کارهایی  مسئولیت و تعهد  پذیرفتن
 شخصی  مشکلات حل باشد  داشته را  خود  یصشخ  مشکلات حل  توانایی زن

 اخلاقیات به  توجه باشد  زندگی  سرلوحه  اخلاقیات
  روزمره   هایفعالیت  مستقل  انجام

 دیگران و  خانواده به  منطقیغیر   وابستگی عدم استقلا 
 دیگران  عقیده از  کورکورانه  نکردن  پیروی و  مستقل  فکر  داشتن
 قوی  یهحرو زندگی مراحل تمامی در  روحیه حفظ

 قوی  شخصیت قوی  شخصیت داشتن
 شجاعت رفتار و  کلام در  شجاعت

 اجتماعی  بعد  انتخابی:  بعد
 ارتباط جامعه  افراد  با موفق اجتماعی  ارتباط داشتن
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 اجتماعی حضور اجتماعی  فعالیت و جامعه  در  پررنه  اجتماعی حضور

  خانوادگی  بعد
 تعامل فرزندان و  همسر  با مناس   ارتباط  برقراری

 قدرت  از  برخورداری خانوادگی  مسا،ل در  نفوذ  از  برخورداری
  خانواده  تشکیل و  موفق  ازدوا 

 نبود  خوب  همسر  خانوادگی  زندگی  مهارت
 فرزندان مناس   تربیت

  سیاسی  بعد
 کلان سط  در  گیری تصمیم مدیریتی   فعالیت   و   مجلس   نمایندگی   مانند   کشور  عالی  سط    در   گیری تصمیم   قدرت 

 سیاسی  سواد سیاسی  مسا،ل  نقد  قدرت و  سیاسی  روز  مسا،ل  از  آگاهی
  اقتصادی  بعد

 شغل کاروکس   اندازیراه و مناس   شغل یافتن
 مالی  استقلا  دمدرآ  کس 

  دانش  بعد
 علم  ارزش به  توجه دانشگاهی  تحصیلات داشتن

 بیان شده است: ادامهها در شرح تم

 شناختیعد روانتعریف دانشجو از ب  . 1-4

حااق »، «آزادی بیااان»هایی چااون لفااهؤبااا م ، از نظاار دانشااجویان ، شااناختیروانهای بعااد لفااهؤم
مهااارت زناادگی »، «مدیریت عواطااف»، «هدفمندی»، «ریزیبرنامه»،  «گیری تصمیم»،  «انتخاب

، «حااس رضااایت»، «نفسبااهعتمادا»، «باااوریخود» ، «توجااه بااه ارزش وجااودی»، «شخصاای
، «روحیااه قااوی»، «اسااتقلا »، «اخلاقیااات»، «حاال مشااکلات شخصاای»، «پذیری مساائولیت»
 شود.تعریف می«شجاعت  »و  «شخصیت قوی»

معتقدند کااه زن توانمنااد کساای اساات کااه بتوانااد   «انیآزادی ب»لفه  ؤدانشجویان در ارتباط با م
دانشااجویان  ، «حااق انتخاااب»ها و آرزوهای خود را آزادانه بیان کنند. در ارتباااط بااا افکار، خواسته

پااس لازم   ، گیری مواجه اسااتگوناگونی جهت تصمیم  هایزندگی با گزینه  زن درمعتقدند که یک  
تحت فشااار نباشااد.   ، طرف دیگران  شته باشد و ازاحق انتخاب د  ، های مختلفاست از میان گزینه

 رشااته و دانشااگاهش رو  مااثلاً   ، زن توانمند زنیه که حق انتخاب داشته باشااه»:  گویددانشجویی می
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گویند: می  ، آورندسخن به میان می  «گیری تصمیم»دانشجویان زمانی که از    «.خودش انتخاب کنه
دهنده این سخن نشان  «.نده باشهش تصمیم گیریشخصی زندگ  زن توانمند لازمه که درباره مسا،ل»

گیری مساایر گیاارد و تصاامیمگیری قاارار میآن است که یک زن در زندگی بارها در موقعیت تصمیم
و اجااازه   گیری درست را کس  کناادلازم است مهارت تصمیم  ، ینا بنابر  ؛کندزندگی او را تعیین می

 ندهد که کسی جای او تصمیم بگیرد.  
شااماری چااون  های بی ر این باور بودند که یک زن در زندگی با مساائولیت ویان ب ج دانش  ، همچنین 

زناادگی    برای داشتن یااک   ، بنابراین   ؛ و یفه فرزندی، همسری، مادری، شغلی و تحصیلی مواجه است 
زن توانمنااد زنیااه کااه  » گویااد: دانشجویی می  مثلاً  . موفقی داشته باشد  « ریزی برنامه » لازم است  ، بهتر 

زنااان    ، برای داشتن زندگی بااا برنامااه   « . زی زندگی اجتماعی و شخصیش رو داشته باشه یر قدرت برنامه 
بتونااه در کنااار    توانمند زنیااه کااه زن  » گویند: و می  دارند کید أ ت  « هدفمندی » دانشجو بر داشتن هدف و 

   « . اهداف خودش رو در زندگی پیگیری کنه و بهش برسه   ، انجام و ایف همسری و مادری 
بااود   «کنتاار  عواطااف و هیجانااات»توجه که دانشجویان بیان کردند  جال ی  اهلفهؤاز دیگر م

 و  هیجانااات شااوندکه زنان در مواجه با مسا،ل زندگی ممکاان اساات درگیاار عواطااف و  بر اینمبنی
زنان لازم دارند نحوه برخورد درست بااا هیجانااات و   .و تصمیمات اشتباه بگیرند  نندمنطقی فکر نک 

بسیار مهمه گوید: »دانشجویی می ، در این ارتباط .و آن را مدیریت کنند  دعواطف خود را یاد بگیرن
 ، یش از حااد بااه عواطاافخاطر توجه بکه زن از نظر عاطفی بتونه خودش رو مدیریت کنه و فقط به

نقدر خااودش رو از نظاار عاااطفی نده و وارد ارتباطات غلط نشه و ادر معرض خطر قرار  ور  شخود
  «.دور بمونه کنه که از هدفاشنوابسته  

کننااد و نکتااه مهاام را مطرح می  «مهارت زندگی شخصی»  له داشتنئدانشجویان مس  ، در ادامه
در ایاان زمینااه   مااثلاً   ؛هااای چندگانااه اسااتمهارت یک زن برای ایجاد تعاد  بااین نقش  هابرای آن

ش یهاش در خانواده، شغل و علایااق شخصاا زن توانمند باید بتونه بین نقش»گوید:  دانشجویی می
 «هااای وجااودیارزش»داننااد کااه دانشجویان همچنین زن توانمند را کساای می  «.تعاد  ایجاد کنه

داشااته باشااد و در زناادگی از خااود  «خودباااوری» ، خااود را بشناسااد، توانااایی خااود را بشناسااد
هااای یه زن خیلی لازمه که ارزش»  گوید:دانشجویی می  ، در همین زمینه  .نفس نشان دهدبهاعتماد

اگااه یااه  .نفس نشون باادهبهزندگی از خودش اعتماد  درخودش رو باور کنه و    ، و بشناسهروجودیش  
داشااتن  ، با توجه بااه روایاات دانشااجویان «.چی رو مدیریت کنهتونه همهمی  ، رو داشته باشه  زن اینا

نشااانه توانمناادی  «پذیری ولیتئمس» رو از طرف دیگ است برای یک زن مهم  «رضایت در زندگی»
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پذیر زن توانمند زنیه که بتونه مساائولیت»گوید: در این ارتباط دانشجویی می ود.شیزن محسوب م
   «.ده متعهد باشهنسبت به کاری که انجام می باشه و

 «توانایی حل مشکلات شخصی»کنند  توجهی دیگری که دانشجویان به آن اشاره مینکته قابل
، اجتماااعی و اقتصااادی دارای مشااکلات یبر این باورند که زنااان در زناادگی خااانوادگ  هاآن  .است

کساای برای حل مشکلات شخصی خااود بااه    زن توانمند کسیه که»  :گویندمی  شماری هستند وبی
توجااه بااه »همچنااین از  «.حل کنه  وخودش مشکلاتش رکه  و داشته باشه  وابسته نباشه و توانایی این

خلاقاای قوی باشه و این قدرت ا یزن باید از نظر اخلاق  هی»  :گویندند و میزن حرف می  «اخلاقیات
کنند و بر این باورند که را مطرح می  «استقلا »مفهوم    هاآن  فدر ادامه  «.در رفتارش نشون بده  ور

منطقی بااه خااانواده ست مستقل عمل کنند و وابستگی غیرهای روزمره بهتر افعالیت  زنان در انجام 
زن »  گویااد:نشااجویی میزمینااه دا  در ایاان  .نداشته باشند و شخصیت مستقل خود را حفااظ کننااد

و باید منطقاای   همنطقی به خانواده و دیگران داشته باشزندگی نباید وابستگی شدید و غیر  توانمند در
د کنناا آنان بیان می  .هم بسیار برای دانشجویان مهم بود  «استقلا  فکری »مفهوم    «.فکر و عمل کنه

اشااته باشااه و کساای نتونااه فکاارش را بااه اون دزن توانمند در وهله او  زنیه که استقلا  فکااری »که  
و شااجاعت را لازمااه   «شخصیت قوی»،  «روحیه قوی»ن داشتن  ادانشجوی   ، در ادامه  «.هتحمیل کن

بی بلکه بایااد روحیااه خااو ، یه زن توانمند نباید شکننده جلوه کنه» گویند:دانند و میزن توانمند می
شااجاعت   ، و شاارو  کنااهرخواد کاری  یداشته باشه، شخصیت قوی از خودش نشون بده و وقتی م

 «.تونم این کار رو انجام بدم نگه چون زنم نمی  ، داشته باشه
 عد اجتماعیتعریف دانشجو از ب   .2-4

آگاااهی »،  «احتاارام »،  «ارتباااط»هایی چون  لفهؤبا م  ، با توجه به تعریف دانشجویان  ، عد اجتماعیب  
دانشااجویان در بیااان مفهااوم   .باط استت در ار  «حضور اجتماعی»  و  «ایسواد رسانه»،  «اجتماعی

توانند رابطه اجتماعی موفق با بر این باورند که ارتباط ابزاری است که زنان با کمک آن می  «ارتباط»
و در   ، بشناسااند  ، دیگااران را صیت خود را به دیگران معرفی کنند، شخافراد جامعه برقرار کنند  دیگر

در  «احتاارام »دانشااجویان معتقدنااد کااه داشااتن   ، نهای اجتماعی موفق عمل کنند. همچنیفعالیت
زن وقتاای توانمنااده کااه وقتاای وارد »گوید:  دانشجویی در این زمینه می  .جامعه برای زن لازم است

 .«.در جامعه به او و شخصیتش احترام بزارن ، شهجامعه می
  . اساات   « ای سااواد رسااانه » و    « آگاهی اجتماعی » کنند  لفه جال  دیگری که دانشجویان مطرح می ؤ م 

و    « امااور اجتماعیااه   مهارت اولی که یه زن برای توانمند شاادن لازم داره آگاااهی از »   گویند: باره می در این 
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ها خیلاای قااوی  الان رسااانه   . زن خیلی مهمه  ه ای برای ی اد رسانه برخورداری از سو  ، که در دوره فعلی این » 
باور کنه و بایااد قاادرت    و هر تبلیغی ر   باید ن که  ها چطوریه و این زن باید بدونه نحوه فعالیت رسانه   و   هستند 

را باارای    « حضااور اجتماااعی » لفااه ؤ همچنااین دانشااجویان م  « . شده رو داشته باشااه های ارا،ه بررسی پیام 
های اجتماعی حضوری پرررنااه  دانند و معتقدند که زن توانمند باید در فعالیت توانمندی زن الزامی می 

باااره دانشااجویی  در این   . هویاات زنانااه خااود را حفااظ کنااد   ، د شو داشته باشد و وقتی در جامعه  اهر می 
مثاال پساارا    ؛ عماال کنااه   ش خااود ها و هویت زنانه  یه زن وقتی توانمنده که در جامعه با وی گی » گوید: می 

 « . کنن مثل پسرا رفتار می   ن ها برای پذیرفته شد بعضی   . عمل رفتار نکنه 
 عد خانوادگیتعریف دانشجو از ب  . 3-4

د ناا افتکنند که در داخل خانواده اتفاق میعد خانوادگی به مسا،لی اشاره مییف ب  رتع  دانشجویان در
، داشااتن قاادرت در مانند تعاملات بین افااراد خااانواده  ، دنکنو به بهبود زندگی خانوادگی کمک می

به  ، کندصحبت می «تعامل»دانشجوی دختر از یک که  جاآن و مهارت خانوادگی.  ، امور خانوادگی
مانند کیفیت برقرای رابطه یک زن با همسر و ،  ارتباط مناس  میان اعضای خانوادهی  برقرارکیفیت  
زن توانمند زنیه که در امور خانوادگی خود بتونه ارتباط مناس  بااا » گوید:اشاره دارد و می  ، فرزندان

کننااد توجااه دیگااری کااه دانشااجویان مطاارح مینکتااه قابل  «.همسر و فرزناادان خااود برقاارار کنااه
گیری مساوی با همساارش به این معنی که یک زن از قدرت تصمیم  ؛است  «برخورداری از قدرت »

زن در »گویااد: دانشجویی می در این زمینه ا مسا،ل و مشکلات زندگی برخوردار باشد.در ارتباط ب
گیری باشه و بتونه نقش پررنگی موقعیت خانوادگی در نقش همسر و مادر باید دارای قدرت تصمیم

در نهایاات دانشااجویان معتقدنااد  «.ش بزاره ا انواده داشته باشه و اثر مثبت روی همسر و فرزنددر خ
داشااته باشااد و بتوانااد ازدوا  مااوفقی داشااته   «مهارت زناادگی»ن در امور خانوادگی باید  که یک ز

 باشد، همسر خوبی باشد و فرزندان شایسته تربیت کند.
 عد سیاسیتعریف دانشجو از ب   .4-4

در  «گیری قدرت تصمیم»و  «سواد سیاسی»هایی چون لفهؤعد سیاسی از من در تعریف ب  دانشجویا
آگاهی از نو  تفکر نظام  وهر جامعه دارای نظام سیاسی خاص خود است    برند.سط  کلان نام می

زنااان بایااد   ، باار آنها و اصو  این نظام برای زندگی در جامعه لازم اساات. علاوهمشیسیاسی، خط
ایاان زمینااه ر  دهای سیاسی را بشنوند و آن را مورد نقد آگاهانه قاارار دهنااد. دانشااجویی  یام د پنبتوان
سیاساای کشااور رو بایااد نظااام    ، طی کنااه  وکه یه زن بتونه مسیر توانمند شدن ربرای این»:  گویدمی

های سیاساای رو مشکلات سیاسی کشور چیه، خبر  ، دارن  ایمشیها چه خطاونبشناسه، بدونه که  
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بر این باورنااد کااه زنااان  هاآن ، همچنین «.وچرا باور نکنه و بتونه اونا رو نقد کنهچونشنوه بیکه می
ماادیریتی   هایعنوان نماینده وارد مجلس و پسااتد بهندر جامعه برای احقاق حقوق خود باید بتوان

. گیری در مسا،ل سیاسی کشور برخوردار شوند تا صدایشان شاانیده شااودشوند و از قدرت تصمیم
ماادیریتی وارد بشااه و در   زن توانمند زنیه که بتونه در سطوح کلان سیاسی و»  گوید:دانشجویی می

 «ه.های سط  کلان مشارکت داشته باشگیری تصمیم
 عد اقتصادیتعریف دانشجو از ب   .5-4

عد اقتصااادی در توضی  ب   «کس  درآمد »و  «شغل»هایی چون یافتن لفهؤم ، در روایت دانشجویان
ا،ل مالی بسیار مهاام ساقتصاد و م ، د. دانشجویان بر این باورند که در جهان امروزنکنلوه میمهم ج
داشااته  شااانمتناس  با تحصیلات یباید بتوانند شغل ، در وهله او   ، و زنان برای توانمند شدن  هستند

ا کااه بتوانااد در جامعااه متناساا  باا   هزن توانمنااد زنیاا »گویااد:  باشند. دانشجویی در این زمینااه می
 لفااهؤخااورد معد بااه چشاام میر این ب  توجه دیگری که دنکته قابل  «.تحصیلاتش شغلی داشته باشه

دهااد کااه وابسااته کس  درآمد اقتصادی بااه زن اجااازه می  ، از نظر دانشجویان  .کس  درآمد است
ی های خود را بارور کند. دانشااجوی دهد تا تواناییسلطه دیگران را کم کند و به او مجا  می  نباشد و

کنااه کااه بساایاری از استقلا  مالی به زن کمااک می  .»زن باید استقلا  مالی داشته باشهگوید:  می
 «.کنهروی آدم کم می وکه دوست داره انجام بده و سلطه خانواده ررو هایی  فعالیت

 عد دانشتعریف دانشجو از ب  . 6-4
دانااش  معتقدند که  هاآن  .ندکنرا مطرح می  «توجه به ارزش علم»  عد دانشدانشجویان در تعریف ب  

های خااانوادگی و اجتماااعی را بااا سازد تااا پدیاادهرا قادر می اوکند و  را وسی  میهای ذهنی زن  افق
دانااش بااه زنااان کمااک   ، از طاارف دیگاار  .رو را بهتر حل کنااددیدی انتقادی ببیند و مشکلات پیش

گوی ولی کس  کند. نمونه گفتدرآمد ما ، کند شغل مناس  به دست بیاورند تا از مسیر اشتغا می
تحصیلات داشته باشااه   این دوره و زمونه باید حتماً   دریه زن  »یک دانشجو در این زمینه این است:  

 .که از طریق تحصیلات بتونه جایگاه اجتماعیش رو بالا ببره، شغل پیدا کنااه و درآمااد کساا  کنااه
 «.دآنمیبدون تحصیلات کاری از دستش بر
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 ه دیدگاه دانشجویان دانشگاه الزهرا با توجه ب ،مفهوم توانمندی زنان .1 نمودار

 گیرینتیجه .5
شااناختی عااد رواناز ب    ، یناادا زنی است که طی یااک فر  زن توانمند  ، های این پ وهشبا توجه به یافته

در سااط    ساارسو  در ادامه با دانش بینش خود را گسااترش دهااد    و  و به خودباوری برسد  دنآغاز ک
در   .خااود را مسااتقل کنااد  ، عااد اقتصااادیب    گذار باشد و به کمااکد و اثرواجتما  و سیاست وارد ش

شااناختی، اجتماااعی، خااانوادگی، عد روانشش ب    ، روایت دانشجویان دانشگاه الزهرا از زن توانمند
   .دنشناسایی شد یسیاسی، اقتصادی و دانش

یک زن در مساایر توانمنااد شاادن لازم اساات   د.ا دارها رلفهؤبیشترین تعداد م  شناختیعد روانب  
 زنااان تااا بااه ایاان شااناخت نرسااند .دهاادهای خود را بشناسااد و آن را پاارورش شخصیت و توانایی

تنهااا در توانند در ابعاد دیگر توانمندسازی موفق شوند. دانشجویان بر این باورنااد کااه یااک زن نمی

 
مفهوم زن توانمند از دیدگاه  
 دانشجویان دانشگاه الزهرا

 عد اجتماعی ب  

آگاهی  ، ماحترا ، ارتباط
  ،ایسواد رسانه ،اجتماعی

 حضور اجتماعی
 

 
 د سیاسی عب  

،  گیری در سط  کلانتصمیم 
 سواد سیاسی 

 

 ی عد دانش ب  

توجه به ارزش  
 علم

 عد خانوادگی ب  

  ،برخورداری از قدرت  ،تعامل
 مهارت زندگی خانوادگی

 

 عد اقتصادی ب  

 استقلا  مالی ،شغل
 

عد  ب  
 شناختی روان

، گیری قدرت تصمیم  ،حق انتخاب ،آزادی بیان
مدیریت عواطف   ، هدفمندی، یزیه قدرت برنام
توجه به  ، مهارت زندگی شخصی ، و هیجانات

  ،نفسبه اعتماد، خودباوری، ارزش وجودی
حل مشکلات  ، پذیری مسئولیت ، حس رضایت

روحیه   ،استقلا ، توجه به اخلاقیات، شخصی
 شخصیت قوی ، قوی
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حق انتخاب و قاادرت   ؛های خود را به زبان بیاورد هشود که بتواند آزادانه خواستصورتی توانمند می
 ؛ریزی کناادبرای رسیدن به آن برنامهباشد و  در زندگی خود هدف داشته    ؛گیری داشته باشدتصمیم

وجودی خااود را ارزش    ؛درستی انجام دهدهای زندگی خود را بهو نقش  دنعواطف خود را کنتر  ک
از زناادگی خااود  ؛نفس برخوردار باشاادبهباشد و از اعتمادخود باور داشته های  بشناسد و به توانایی

 ؛یاادآحاال مشااکلات شخصاای خااود بر  از پااس    ؛مدار باشاادپذیر و اخلاقمسئولیت  ؛راضی باشد
از   ؛اشاادهااا روزمااره وابسااتگی نداشااته بدر انجااام فعالیت  ؛اخلاقیات را سرلوحه زندگی قرار دهد

روحیه،  ، د و فکر مستقل داشته باشد و در زندگیوابستگی غیرمنطقی به خانواده و دیگران دوری کن
 شخصیت قوی و شجاعت داشته باشد.  

 ، شناختی در توانمند شدن زنان اشاره شااده اسااتعد روانهای دیگر هم به اهمیت ب  در پ وهش
زنااان بایااد کااه دارد سااط  خاارد بیااان ماای  شناختی  عد روان( در ب  2015چه استرام کو،یست )چنان

و ابراز وجود کنند تا بتوانند   اشندنفس قوی برخوردار بنفس داشته باشند، از عزت بهاحساس اعتماد
( در زمینااه 1400) ( و زمانی مقاادم و افشااانی1400)  همچنین در پ وهش حسینی  .توانمند شوند

 .ستشده اشناختی  عد روانتوانمندسازی زنان به ب  
ای م، آگاهی اجتماعی، سواد رسانهبه مفاهیمی چون ارتباط اجتماعی، احترا   ، عد اجتماعیدر ب  

و حضور اجتماعی اشاره شده است. زن توانمند زنی است که وارد جامعااه شااود و بتوانااد بااا افااراد 
گااذار یرثأاجتماعی داشته باشد و در اجتما  ت و حضور جامعه ارتباط اجتماعی برقرار کند و فعالیت

شااود. در صدایشان شنیده نمی  ، داشته باشندباشد. زنان تا وارد اجتما  نشوند و فعالیت اجتماعی ن
چااه چنان  ؛عد اجتماعی در توانمند شدن زنان اشاره شده اسااتبه اهمیت ب    ، های دیگر همپ وهش

 آذرکساا کشاااورز شااکری و در پاا وهش  زنااان عنوان یکی از ابعاد توانمندسااازیعد اجتماعی بهب  
در پاا وهش   .طاارح شااده اساات( م1400)  زمااانی مقاادم و افشااانی  و  (1400)  (، حسینی1395)

( 2019) و در پ وهش تبسم و همکاران  ، ( تغییر در ساختار اجتما 2015شده توسط شتیار )انجام 
 شود.های اجتماعی در توانمندسازی مهم تلقی میشرکت در فعالیت

که نحااوه ارتباااط بااا همساار و   ، چون تعامل در زندگی خانوادگیهایی  لفهؤعد خانوادگی، مدر ب  
وزن بلکااه هاام ، اثاار نباشاادکه زنان در بافاات خااانواده عضااوی بیو این ، دهدرا پوشش می  فرزندان

توانمنااد بایااد  انکااه زناا د و اینناا همسر خود قدرت داشته باشد که در تصمیمات خانواده اثر بگذار
د فرزنااد شایسااته تربیاات ناا د و بتوانناا فرزند به دنیا بیاور  ، دنده بده، تشکیل خانوادنبتواند ازدوا  کن

داشته تواند در خانواده موفق که زن میاست  و نقشی    دهنده اهمیت و محوریت خانوادهنشان  ، دنکن
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گیری در امااور خااانوادگی باارای بااه اهمیاات تصاامیم ، (2019. در پ وهش تبسم و همکاران )باشد
 .توانمند شدن زن توجه شده است

آگاهی سیاساای اشاااره  گیری در سط  کلان ومفاهیمی چون قدرت تصمیمبه  عد سیاسی،  در ب  
که درباره نظام سیاساای شوند مگر اینشده است. زنان دانشگاه الزهرا معتقدند که زنان توانمند نمی

سااط   بااهد تا توانایی نقد اخبار سیاسی را به دساات آورنااد و نآگاهی داشته باش  آن  یهامشیو خط
تنها از   .دار شوندی را عهدههای مهم مدیریتوارد شوند یا پست  ، مانند مجلس  ، کلان سیاسی کشور

 (2015توانند صدای زنان را به گااوش همگااان برسااانند. اسااترام کو،یساات )این مسیر است که می
را عنوان نماینااده سیاساای در هاار سااطحی انتخاب شدن بااه  وتوانمندسازی سیاسی در سط  کلان  

ی بهبااود روابااط جنساایتی گیرد که زنان خودشان را پیشرفت دهند و باارا عنوان امکانی در نظر میبه
شاادن   عد سیاساای باارای توانمنااد( به اهمیت ب  1400)  حسینیدر پ وهش    .تربیونی به دست آورند

( داشااتن فعالیاات سیاساای و ارشااا احمااد رشاای 2019) اشاره شده است، تبساام و همکااارانزنان  
 د.نکنعنوان یکی از راهبردهای توانمندسازی زنان معرفی می( مشارکت سیاسی را به2022)

شود. زنان دانشگاه الزهرا معتقااد بودنااد شغل و استقلا  مالی مهم تلقی می  عد اقتصادی، در ب  
کااه بتواننااد در شااغل خااود تحصیلات نیاز دارد و اینزن برای توانمند شدن به شغل متناس  با  که  

لا  اسااتق .اما بیشترین ارجاعات مربوط بااه اسااتقلا  مااالی اساات .ثابت بماند و امنیت ایجاد کند
و   شود که یک زن نسبت به خانواده و همسر خود وابسااتگی کمتااری را تجربااه کناادمالی سب  می

( 2015گیری کند. استرام کو،یساات )تر تصمیملهایی را که دوست دارد انجام دهد و مستقفعالیت
الی کند که زنان از این مساایر بااه اقتصاااد ماا عد کلان اقتصادی مفهوم اشتغا  زنان را مطرح میدر ب  

کنند و در سط  خاارد درآمااد مااالی زنااان مطاارح اساات کااه زنااان از طریااق درآمااد دست پیدا می
شااوند و توانااایی بیشااتری باارای ته میهای همساار خااود وابساا گیری آمده کمتر بااه تصاامیمدستبه

دسترساای بااه  ، (1382)  راسااتاییو    خواسااتییزد در پاا وهش    .گیری مستقل خواهند داشتتصمیم
و (، نایاااک  1392کرمااانی و همکاااران )  اساات.  نمندسازی زنان مهم تلقی شاادهمناب  مالی در توا

. کشاااورز شااکری و کننااداشااتغا  و درآماادزایی را مطاارح می (2015( و شااتیار )2012ماهانتااا )
عنوان عد اقتصااادی را بااهب    (1400)  زمانی مقدم و افشانیو  (،  1400)  (، حسینی1395)  آذرکس 

 کنند.ن معرفی مییکی از ابعاد توانمندسازی زنا
انااد. تحصاایلات عد دانااش مطاارح کردهعنوان ب  عد دانش، دانشجویان تنها تحصیلات را بهدر ب  

گاه کند شغل مناس  پیاادا کننااد و دانشجویان دارد و به آنان کمک میسازی ذهن  نقش مهمی در آ
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نااد کااه کدر آمااوزش رساامی بیااان می  عد دانااش( در ب  2015درآمد کس  کنند. استرام کو،یست )
سازد مشاغلی با درآمد بهتر کس  کنند و به اقتصاااد کمااک کننااد و زنان را قادر می  آموزش رسمی

د. در شااونفس و خودکارآمدی میبهسب  افزایش اعتماد  ، اختیشنبا ابعاد روان  ، مستقیمطور غیربه
زی ( افزایش سط  تحصاایلات از ابعاااد توانمندسااا1382)  راستاییو    کتابی، یزدخواستیپ وهش  

( و 2015شااتیار ) ، (1395کشاورز شکری و آذرکس  )  (، 1391)  زنان است. در پ وهش فریدونی
 توانمندسازی زنان مطرح شده است.اهمیت آموزش در ( 2022)رشا احمد رشی ا

های این پ وهش، مفهوم توانمندسازی زنان مفهومی اساسی است؛ زیاارا رساایدن بااه  با توجه به یافته 
عنوان نیمی از جمعیت جامعه، سااهم مهماای  باشد و زنان به ای می ف مهم هر جامعه توسعه پایدار از اهدا 

بااا هاادف    ماادون   ای برنامااه   ریزان گذاران و برنامااه یاست در رسیدن به پیشبرد اهداف توسعه دارند. اما تا س 
 توانند از پتانسیل زنان در جهت توسعه استفاده کنند.  توانمندسازی زنان طراحی نکنند نمی 

های مفهااوم  لفه ؤ و  در طراحی برنامه توانمندسازی زنان مشخص شدن تعریف آن و شناسایی م قدم ا 
های زن  لفااه ؤ ا  اصلی پ وهش کااه یااافتن م ؤ برای پاسخ به س   در ابتدا لازم است   تونمندسازی زنان است. 

سااازی  به چارچوب اصلی پ وهش که نظریااه توانمند  ، باشد توانمند از دید دانشجویان دانشگاه الزهرا می 
های  لفااه ؤ های به دست آمده از پ وهش انجااام شااود. م لفه ؤ استرام کو،یست است اشاره شود و قیاسی با م 

و    ی دانشاا   اقتصااادی، سیاساای، کنااد در ابعاااد چهارگانااه  استرام کو،یساات بااه آن اشاااره می زن توانمند که  
اضاار در ابعاااد  های زن توانمنااد در پاا وهش ح لفااه ؤ م   رد و کاالان اساات و شناختی در دو سااط  خاا  روان 
له  ئ شناسایی شااده اساات. مساا   ی ، سیاسی، اقتصادی و دانش خانوادگی   ، اجتماعی   ، شناختی گانه روان شش 

شااده بااا  های شناسایی لفااه ؤ های چارچوب نظری استرام کو،یساات و م لفه ؤ ارتباط با قیاس م مهمی که در 
ها را شااکل  لفااه ؤ ت کااه م خورد اشاره به زمینه اجتماعی و بافت فرهنگی اساا توجه به پ وهش به چشم می 

نظریااه    عنوان یک نظریه توانمندسازی زنان را به   ، عنوان پ وهشگر آمریکایی به   ، داده است. استرام کو،یست 
عنوان یک نیروی اصلی برای توانمندسازی کااه  دهد و آموزش را به تغییر ساختار اجتماعی مدنظر قرار می 

  ، ( 2015)اسااترام کو،یساات،    کند شناختی دارد مطرح می نیاز به ارتباط با شرایط اقتصادی، سیاسی و روان 
های زن توانمنااد آن را  لفااه ؤ در صورتی که دانشجویان دانشگاه الزهرا در بیان اندیشه خود در ارتباااط بااا م 

  هایی چااون ارتباااط، احتاارام، لفااه ؤ عااد اجتماااعی را بااا م له فردی در نظر گرفته و حتی در جایی کااه ب  ئ مس 
جامعااه و توجااه بااه تغییاار    آن را در ارتباااط بااا   ، کننااد حضور اجتماعی بیااان می  ای و سواد رسانه  ، آگاهی 

عنوان یکاای از ابعاااد  عااد خااانوادگی را بااه ب    پاا وهش حاضاار   ، در ادامه   . اند ساختار اجتماعی مطرح نکرده 
ای  جداگانااه اشاااره   ی عااد عنوان ب  کند که در پ وهش استرام کو،یست به آن به توانمندسازی زنان مطرح می 
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ه  دهنده بااافتی اساات کاا شود که این نشااان می   در قال  ابعاد چهارگانه در سط  خرد مطرح   ه است و نشد 
ای  له خااانواده از اهمیاات ویاا ه ئ پ وهش حاضر در آن شکل گرفته و همااواره در بافاات کشااور ایااران مساا 

امااا    ، دهنااد ر می نظر قاارا مد   برخوردار بوده است و زن و جایگاه او را با توجه به ارتباطی که با خانواده دارد 
تغییاار ساااختارها را    ، پااردازد رد بااه خااانواده می عد در بخش خ  چهار ب  هنگامی که در هر    ، استرام کو،یست 
 دهد. مدنظر قرار می 

ه دانشجویان الزهاارا بااه دساات اای که براساس دیدگگانهدر ادامه به بررسی جداگانه ابعاد شش
دیگاار ها را در میااان لفااهؤشااناختی بیشااترین مروان عدکه ب  با توجه به این  .شودآمده است اشاره می

توان گفت دانشجویان بر این عقیده هستند کااه تغییاارات را بایااد از درون خااود می  ، ابعاد دارا است
های خود و رشد دهند و به توانایی هندشرو  کنند و باورهای خود را در ارتباط با زن توانمند تغییر د

در تعاااریف برخاای   اما نکته مهماای کااه  .شوندن صورت توانمند نمیدر غیر ای  ، ایمان داشته باشند
خورد این است کااه بااه ایاان اماار اشاااره شناختی به چشم میعد رواندانشجویان از زن توانمند در ب  

بر احساس است و باید این اماار را بیشتر مبتنی  شانها احساساتی هستند و تصمیماتکنند که زنمی
معتقدنااد کااه بایااد  ردانشااوکااه زنااان دهنده این است که با توجه بااه ایناین خود نشان  .کنتر  کنند

های کلیشه در تعریف زن توانمند دارای  هاباز هم برخی از آن  ، تغییرات را از درون خود شرو  کنند
 آزاد کنند. های جنسیتی اند ذهن خود را از کلیشهو نتوانسته جنسیتی هستند قوی  

آگاااهی از  ، اجتماااعی، احتاارام هایی چون ارتباااط لفهؤن دختر به مدانشجویا ، عد اجتماعیدر ب  
اند و نقش مهم زنان را در تغییر ساااختار اجتماااعی مسا،ل اجتماعی و حضور اجتماعی اشاره کرده

 اند.دیده گرفتهان
هایی چون تعامل، برخورداری از قاادرت کااه بااه قاادرت لفهؤبه م ، های خانوادگیلفهؤدر بیان م

و مهارت زندگی خانوادگی کااه بااه نحااوه   ، ره دارد رابر با همسر در محیط خانواده اشاگیری بتصمیم
رسااد دانشااجویان به نظر می  .اندپرداخته  ، چگونه همسر خوب بودن و مادر خوب بودن اشاره دارد 

عد خانوادگی تنها به نقش همسر بودن و مادر بودن زن اشاره دارند و به جایگاه یااک زن در تعریف ب  
توانااد اند و حتی به نقشی که زن میای نداشتهدر و مادر اشاره ان دختر خانواده و در ارتباط با پعنوبه

 اند.ای نکردهد اشاره ر ارتباط با جایگاه زن داشته باشدر تغییر باورهای خانواده د
دهااد از دیاادگاه اشاااره شااد کااه نشااان می  مفهااوم شااغل و کساا  درآماادبه  عد اقتصادی،  در ب  

استقلا  مالی قدم مهماای در جهاات اسااتقلا  از خااانواده و دیگااران اساات و کمااک   ، دانشجویان
 است استعدادهای خود را رشد دهد.  کند یک زن با درآمدی که حاصل شغلمی
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های یااک باشد. واقعیت این است تا سیاستعد سیاسی، داشتن نماینده زن بسیار مهم میدر ب  
کند و فقااط وجااود خااود سیاساات جامعه رشد نمی  زنان آن  ، کشور در جهت توانمندی زنان نباشد

 مین شود.أباید مناب  کافی جهت رسیدن به اهداف ت  بلکه ، توانمندی کافی نیست
عد دانش از نظر دانشجویان فقااط بااه داشااتن تحصاایلات دانشااگاهی خلاصااه شااد و وجااود ب  

 شود نادیده گرفته شد.  واسطه آن انجام میمحتوایی که آموزش به
که در جامعه ایرانی بسیار مهاام  را  عد فرهنگی  ب    کننده در این پ وهش شرکت   یان ، دانشجو بر این افزون 

زنان به بافت فرهنگاای هاار کشااور گااره خااورده  در صورتی که مفهوم توانمندسازی    ، اند است نادیده گرفته 
عنوان  بااه با توجه به دیدگاه دانشجویان دانشگاه الزهرا    توانمندسازی زنان است. در این پ وهش تلاش شد  

جنساایتی  زیرا روایت دانشجویان دختری که در یک دانشااگاه تک   ، جنسیتی تعریف شود یک دانشگاه تک 
  ایاان نتااایج  کااه  باید به ایاان نکتااه اشاااره کاارد    ، در اصل   . باشد   تواند در نو  خود مهم کنند می تحصیل می 

. امید اساات ایاان  باشد دوجنسیتی متفاوت  های  دانشگاه پ وهشی  مشابه در  نتایج  از  پ وهش ممکن است  
ها  ثیری در سیاساات أ را به گوش همگان برساند و ت   ، وی ه زنان به   ، پ وهش صدای دختر دانشجوی دانشگاه 

شااود پاا وهش  پیشاانهاد می   ، عنوان پیشنهاد پ وهشی به توسعه کشور داشته باشد.   های و راهبردهای برنامه 
عااد  م شااود و پاا وهش در زمینااه اهمیاات ب  های دیگاار انجااا واکاوی مفهوم توانمندسازی زنان در دانشگاه 

و    های اجتماااعی )آییناای همچنین با توجه بااه انقاالاب شاابکه  انجام شود. فرهنگی در توانمندسازی زنان 
انااوا     بااه هوش مصاانوعی    ورود روزافزون ( و گسترش انوا  بسترهای آنلاین و همچنین  2023همکاران،  

و  هااای نااوین  ، نقااش ایاان  رفیت ( 2023ان،  و همکااار )آریااس   های شغلی، فردی، هنری و غیااره حوزه 
 تواند مورد بررسی و پ وهش قرار گیرد. در توانمندسازی زنان می ها های مربوط به آن چالش 

 مشارکت نویسندگان .6
ها و نوشااتن مقالااه را ها، تحلیاال یافتااهمسئولیت انجام مصاااحبهسعیده پورخزایی در مقاله حاضر  

دار قاله را عهاادهها و نوشتن ممهران مسئولیت راهنمایی تحلیل یافتهدکتر گلنار  .  دار بوده استعهده
دکتر فریبااا .  دار بوده استدکتر پروین احمدی مسئولیت راهنمایی نوشتن مقاله را عهده.  بوده است

 .دار بوده استها و نوشتن مقاله را عهدهنمایی تحلیل یافتهعدلی مسئولیت راه
 

 تعارض منافع  .7
 .بیان نشده است مناف  توسط نویسندگان  گونه تعارضهیچ
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  کاوی مفهوم توانمندسازی وا

  … زنان از منظر دانشجویان  

 منابع 
 جملل   تأکیااد باار توانمندسااازی پایاادار(. تحلیل تماتیک توسعه اجتماعی زنان با 1400)  حسینی، محمدرضا

.185-198 (،46-49)13،  ط لع ت توسع  اجتم عی ایران
، فصمه     ط لعلل تی الل  نت از  زللو  زنلل نزنان در توسعه پایدار.    (. نقش و مشارکت1397ری، فریبا )دحی

3(11 ،)119-99.
اجتماعی زنان بلااوب بعااد از ا    (. توانمندسازی و مشارکت سیاسی1400ملکتا  )  خسروی،؛ و  نورر،یسی، ماه

.99-116(، 55)15، فصمه    ره  فت .انقلاب اسلامی ایران
. مندیران: مرور نظامدر ا (. توانمندسازی زنان سرپرست خانوار1400ضا )علیرافشانی،و  ؛مقدم، مسعودزمانی

.45-80(، 80)21، پژوهشی رف ه اجتم عی لفصمه    
، یریت فرههگللی جملل   للد .یناادهاا عناصاار و فر :. دریافتی نو از مفهوم تواناسازی زنان(1391سمیه )فریدونی،  

6(17،) 71-88.
مندسازی زنان برای مشارکت در (. توان1382فرخی راستایی، بهجت )؛ و  یزدخواستی، بهجت؛  کتابی، محمود

.5-30(، 7)1، زن در توسع  و س  ست  .توسعه
ثر باار ؤ عواماال ماا (.1392)محسااننوغااانی، ؛ وحسااین ،بهااروان ؛محمااد ،خراسانی مظلوم ؛ مهدی کرمانی،

زنان شاغل در مراکااز کااوثر شااهرداری تهااران در سااا    ،مورد مطالعه  :توانمندسازی زنان سرپرست خانوار
.116-148 (،3)14 ،شه سی ایرانج  ع  .1391

های  نقادی و بازسازی نظریااه سااارا لانگااه درباااره شاااخص   (. 1395عاطفه )   ، آذرکس  و    ؛ عباس   ، ی شکر کشاورز 
  . 5-35(، 16) 8، دوفصمه    اسلام و عموم اجتم عی  توانمندسازی زنان. 

پ وهش  نی: یااک  ايرا   جامعه زنان    ی توانمندساز   سعه تو   ی كاربرد   ی . الگو ( 1399)   شمشیری، بابک و    ؛ فهیمه   کشاورزی، 
. 463-484 ، ( 3) 18 ، س  ست   و   توسع    در   زن .  یبی ک تر 
ثیر حمایاات اجتماااعی باار توانمندسااازی زنااان. أبررساای تاا   (.1391)  پروانااه  شااوری،سلحو    ؛علیرضا  کلدی،

.7-22 (،4)4،  ط لع ت توسع  اجتم عی ایران
و جمعاای بااه  یفاارد  یتوانمندساااز ینظر ی(. الگو 1396عباسی، افروز )و    ؛دباغی، حمیده  ؛متوسلی، محمود

 .27-50 ،1(9)، فصلنامه توسعه محلی .کانت و آمارتیا سن یهابا تأکید بر دیدگاه یمثابه آزاد
هااای محتاارم دانشااگاه. سااند وری بااا همکاااری معاونت(. تحو  اداری و بهااره 1391امه و بودجه )مدیریت برن 

 .راهبردی دانشگاه
 ،ترب ت تعم م وفصمه    ایران.آموزشینظامدرزنان ودخترانتواناسازیروندبررسی.(1385) مهران، گلنار

87 ،99-59.   
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 برانگیزشچممال و مهمم  بسیار موضوعی همواره جهانی  سطح  در  کهچنانهم  زنان،  اشتغال  موضوع  
 تممرینبزرگ  دختران  ،گذشته  هده  دو  حدود  در  نیست.  مستثنی  نگاه  این  از  ه   ایران  در  است،  بوده

 انممد،گرفته  خممود  بممه  دخترانممه  ظاهری   هارشته  از  بسیاری   اند،شده  ایران  در  عالی  آموزش  مشتریان
 هادولت برخی و ،اندکرده تلاش الغاشت  بازار  به  زنان  ورود  برای   زنان  اجتماعی  فعالان  از  بسیاری 

 زنممان ویژهبممه ،زنممان اشممتغال نرخ حال،این با اند.داشته زمینه  این  در  یهایتلاش  اخیر  هده  در  ه 
 عوامل که رسدمی نظر به است. جهانی آمارهای  از ترپایین  بسیار  همچنان  ایران  در  ،آموختهدانش
 ایممن  د.ن دار  زنان  اشتغال  هحوز  در  اجتماعی  های رباو  در  ریشه  شاید  که  دن دار  وجود  دیگری   مفقود

 تحلیممل  روش  و  کیفممی  رویکممرد  بمما  و  تفسممیرگرایی  فلسممفی    سپهر  در  تحقیقی  طراحی  با  ،پژوهش
 دختممران آمممار افممزایش عممین در چرا که است اصلی الؤس این به پاسخ دنبال  به  ،تماتیک  محتوای 

 های یافتممه شممود.نمی دیممده رکمما ازاربمم  بممه هاآن ورود در گیری چشم تغییر  همچنان  ،آموختهدانش
 عالی آموزش به ورود معرض در دبیرستانی آموزدانش پسر و دختر 4۶ با مصاحبه از  آمدهدستبه
 جنوبی، خراسان گیلان، استان ۹ از ارشد کارشناسی و یکارشناس مقاطع در دانشجو دختر 35  و

 دندهمی نشان کردستان و چستانوبل و  سیستان  ق ،  خوزستان،  رضوی،  خراسان  تهران،  هرمزگان،
 ،اشتغال هحوز در ویژهبه ،زنان های مسئولیت و نقش  تعریف  برای   جنسیت  برمبتنی  هنجارهای   که

 دانشجو  دختران  ،دیگر  سوی   از  اند.داشته  آموزدانش  کنندگانمشارکت  باور  میان  در  جدی   جایگاه
 آوردن  فممراه   در  را  دانشممگاه  نقممش  ینرتمم مه   و  کنندمی  نگاه  زینتی  کالای   عنوانبه  اشتغال  به  ه 

 بممرمبتنی  جدید  ارزشی  نظام  هاآن  به  که  کنندمی  جووجست  خود  اجتماعی  بروز  و  حضور  امکان
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 و ب ان مسئله  مقدمه .1
 از  اسممت  پممر  ، کممار  بممازار  در  ویژه بممه  و  ، اجتممماع  فضممای  در  زنان  رضوح  ه حوز  در  هادگرگونی  تاریخ
 (200۹  ، 1)زویممک  اندداشته  کوچک  چندهر  یهایموفقیت  آوردن  دست  به  برای  زنان  که  یهایتلاش 

 وزیری، نخسممت  ماننممد  ، چشمممگیر  هممایموقعیت  در  زنممان  حضممور  و  جهممانی  آمارهای  در  تغییر  که
 نشان  جهانی  بانک  آمارهای  ست.ا  هاموفقیت  این  از  یهایهون نم  ، غیره   و  پارلمان  و  جمهوریریاست

 .دهنممدمی  تشکیل  را   کار  نیروی  از  درصد  7.47  ، 2023  سال  در  ، جهان  سطح  در  زنان  که  دندهمی
 ؛دهممدمی نشممان کممار بممازار  در  زنان  حضور  برای  را   کندی  بسیار  حرکت  ایران  آمارهای  به  نگاهی  اما
 4.11  تنهمما  1401  سممال  در  کممار  ربممازا   از  زنممان  اشممتغال  سه   ، رانیا  آمار  مرکز  آمار  رببنا  که  طوریبه

 دهممه  یممک  از  بممیش  ایرانممی  زنان  کهحالی  در  ، است  ، جهانی  آمار  نصف  از  کمتر  بسیار  یعنی  ، درصد
 از برخممی  بممه  توجممه  بمما  و  انممدکرده  خممود  آن  از  را   عممالی  آممموزش  بممه  ورود  توجممهقابل  نممرخ   که  است

 و هارشممته در همچنممان ، گزینیبممومی و جنسممیتی ش یرپممذ ماننممد ، کننممدهمحدود هایسیاسممت
 در زنان اشتغال پایین نرخ  که آمارهایی  دنبال  به  اما  اند.شده  تحصیل  به  مشغول   مختلف  هایگرایش

 هسممتند،  کننممدهنگران نیممز ایرانممی هکرد تحصممیل دختممران بیکمماری  آمارهممای  ، دندهمی  نشان  را   ایران
 آخرین  .است  شده  اعلام   کردهتحصیل  مردان  برابرهس  هد کرتحصیل  دختران  بیکاری  نرخ   که  طوریبه

 دختممران  کممه  دهممدمی  نشممان  1401  سممال  بممرای  عممالی  آممموزش  ریزیبرنامه  و  پژوهش  هسسؤم  آمار
 ؛اندداده  اختصاص  خود  به  را   درصد  71/34  اشتغال  نرخ   13۹۶-۹7  تحصیلی  سال  التحصیلفارغ
 .ندهست بیکار جمعیت این درصد 70 حدود در چیزی  یعنی

که مطالبات زنان بیشتر از هر موقممع دیگممری   ای پژوهش این است که چرا در دوره ال اصلی  ؤ س   ، حال 
ثیرات  أ تمم   ، کننممد های مختلفی ه  برای ایممن موضمموع تمملاش می و گروه است  پررنگ شده    ایران  ه در جامع 

 . د شو دیده نمی دانشگاهی هستند،    ه ت آموخ دانش   که   یی ها حتی آن   ، چشمگیری در بازار کار زنان 
  همما آن   از   و   رفممت   بیکممار   دختممران   سممراغ   به   باید   ، ال ؤ س   این   به   پاسخ   برای   که   برسد   نظر   به   گونه این   شاید 

  یمما   و   باشممند.   کممار   بممازار   در   که   اند نخواسته   چرا   حتی  و  کنند  پیدا  شغلی  موقعیت  اند نتوانسته  چرا  که  پرسید 
  ی رنگمم ک    حضممور   کممار   بازار   در   ن ا زن   چرا   که   پرسید   ها آن   از  و  رفت  مشاغل  صاحبان  سراغ  به  شد می  شاید 

  و   نممادری   ؛ 13۹3  همکمماران،   و   )سممارانی   اسممت   شممده   انجممام   گونمماگونی   های پژوهش   حوزه   این   در   دارند. 
  کممه   د نمم ده می   نشان   ها پژوهش   این   های یافته   . ( 1383  علمی،   ؛ 13۹1  قربانی،   و   نحوی   ؛ 13۹4  همکاران، 

  و   همما خاب انت   در   و   گیممرد می   شممکل   افممراد   ی اد اعتقمم  های ریشه  که  جا همان  به  ؛ بازگشت  عقب  به  کمی  باید 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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بر جنسیت و  باورهای مبتنی 

  ... ر بازار کار د هاآنردپای 

  ا یمم   کننده اسممتخدام   خممود   کممه   زمممانی   بممرای   را   همما آن   1های ذائقممه   و   دارد   نقممش   آینممده   در   همما آن   های رجحان 
  ؛ 2014  همکمماران،  و  2)کاگنتممه  نممد ا جمله  آن  از  دانشممگاه  و  مدرسه  که  ، سازد می  شوند می  شونده استخدام 

  در   را   ممما   پسممران   و   دختممران   باورهممای   دیگممری   اجتماعی    نهاد   هر   از   بیش   شاید   نهاد   دو   این   . ( 201۶  ، 3مولا 
  جنسممیت   بممر مبتنی   هنجارهممای   برنممده بین از   یمما   آورنممده وجود به   د نمم توان می   و   دهند می   شکل  جنسیت  ه حوز 
  و   همما نقش   ها، ذائقممه   ، ها ترجیح   ه دهند شکل   مبانی   عنوان به   توان می   را   باورها   ین هم   ردپای   ، همچنین   د. ن باش 

  ایممران   در   زنممان   کنممونی   اشممتغال   موقعیممت   و   نمموع  در  را  همما آن  و  کممرد  جو و جست  افراد  ی یت جنس  هنجارهای 
  اسممت   توجممه   قابممل   مختلممف  هممای گروه  میممان  در  مهمماجرت  بممه  گرایش  میزان  که  ای جامعه  در  جست. باز 

  از   بزرگممی   بخممش   عنمموان   بممه   زنممان   هممای ظرفیت   بممه   نکممردن   توجممه   و   ( 2023  همکمماران،   و   4صممرفی ) 
  اهمیممت   از   دسممت   ایممن   از   مطالعاتی   شود،   منجر   ها ظرفیت   این   رفتن   دست   از   ه ب   تواند می   کردگان تحصیل 

  دانشممجویان   و   آممموزان دانش   باورهممای   واکمماوی   فضممای   در   حاضممر   پژوهش   ، رو این   از   برخوردارند.   بالایی 
 شد.   طراحی   کنندگان مشارکت  منظر   ز ا   آن  پیرامون   های ضدارزش   و   ها ارزش   و  زنان   اشتغال   به  نسبت 

 شوه. پ ش نه پژ 2
  کشاورزی  آموخته دانش  ن دخترا  اشتغال  اختی ن ش روان  های »سبب  عنوان  با  را  پژوهشی  همکاران   و   ی اط خی 
  در   دختممران   پممذیرش   افممزایش   رونممد   کممه   باورنممد   ایممن   بممر   ها آن   اند. کرده   ر ش منت   13۹۹  سال   در   همدان«   در 

  بممه   دستیابی   در   ها آن   برای   موجود   فرهنگی   و   اجتماعی   ، فردی   های محدودیت   و   پسران   به   نسبت   ها دانشگاه 
  ایممن   هممد    ، بنممابراین   اسممت.   کممرده   تر پیچیده   پسر   به   نسبت   را   دختر   آموختگان دانش   اشتغال   ه مسئل   شغل، 

  پذیری اشممتغال   برای   کشاورزی   آموخته دانش   زنان   و   دختران   اجتماعی   و   فردی   های لفه ؤ م   شناسایی   پژوهش 
شممناختی روان   های مقولممه   تممرین مه    که   داد   نشان   تحقیق   نتایج   است.   ده ش   انجام   کیفی   روش   به   که   است 
  همچنممین   فردی،   محدودیت   و   کارآفرینانه   مهارت   شغلی،   ه انگیز   آموخته، دانش   زنان اشتغال   بر   ثر ؤ م   فردی 
  اجتماعی   امنیت   و   اعتماد   فرهنگی،   باورهای   و   هنجارها   شامل   اجتماعی   شناختی روان   های مقوله   ترین مه  

  اصمملاح   دولممت،   های سیاسممت   در   بممازنگری   که   بود   ن آ   ی ا وی گ   تحقیق  نتایج  هستند.  اجتماعی  مشارکت  و 
  ترین اصمملی   ه دسممت   در   بخش، آگمماهی   و   کاربردی   های آموزش   و   رفتاری   الگوی  اصلاح  باورها،  و  ها دیدگاه 
 گیرند. می   قرار   زن   کشاورزی   آموختگان دانش اشتغال   شرایط   بهبود   برای   ثیرگذار أ ت   عوامل 
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  و   اشممتغال   بممه   تمایممل  بممر  ثیرگممذار أ ت  های ارت ه م »  ن وا عن  با  پژوهشی  در  ( 13۹8)  ران همکا  و  موحدی 
  کممه این   بممه   توجممه   بمما   کممه   باورنممد   ایممن  بممر  همدان«  استان  در  دانشگاهی  موخته آ دانش  بانوان  پذیری اشتغال 
  در   ان، زنمم   جملممه   از   کرده، تحصممیل   افممراد   دانممش  سطح  ارتقای  و  رشد  برای  توجهی  درخور  گذاری سرمایه 

  آشممکار   پممیش   از   بممیش   ها آن   اشتغال   موضوع   اهمیت   ابراین بن   ، رد ی گ ی م   انجام   دانشگاهی   های آموزش   قالب 
  انسممانی   های سممرمایه   از   مطلمموب   ه اسممتفاد  به  را  دانشگاهی  آموختگان دانش  اشتغال  افزایش  ها آن  شود. می 

  ه رشممت   بمما   کممار   بممازار   در   موجممود   مشمماغل   ارتباط   که   دهد می   نشان   تحقیق   این   نتایج   دانند. می   مرتبط   کشور 
  و   شممد   ارزیممابی   ضممعیف   حد   در   همدان   استان  در  آموخته دانش  بانوان  ه شد کسب  ی ا ه ت مهار  و  تحصیلی 
  ، همچنممین   داشممتند.   کممار   بممازار   نیازهممای   بمما   ضممعیفی   پوشانی هم   و   پیوستگی   ها دانشگاه   آموزشی  محتوای 

  بمما   اشممتغال   بممه   تمایممل   اطلاعممات،   فنمماوری   هممای مهارت   ارتبمماطی،   هممای مهارت   سممازگاری،   متغیرهممای 
  بممانوان   کممه آن   نهایممت   کننممد. می   گممزارش   را   معنمماداری   و   مثبممت   ه رابطمم   زن   ان ختگمم آمو نش دا   پذیری اشتغال 

  هممای مهارت  قبیممل  از  هممایی مهارت  کسب  نیازمند  موجود  مشاغل  احراز  برای  همدان   استان   ه آموخت دانش 
  و   انتقممادی   تفکممر   مثممل   فممردی   های مهارت   ارتباطی،   و   عمومی   های مهارت   ارتباطات،   و   اطلاعات   فناوری 

 هستند.   ریزی برنامه   و   مدیریتی   های مهارت   و   تخصصی   و   فنی   های ارت مه   ، له مسئ   حل 
 توسممط  کممه  اسممت  پژوهشممی  عنوان  زنان«  اشتغال  بر  عالی  آموزش  در  جنسیتی  نابرابری   »اثرات

 همماینابرابری   کممه  شممودمی  داده  اننش  پژوهش  این  در  است.  شده  منتشر  (2023)  همکاران  و  1کائو
 ایممن  بممر  پژوهشممگران  این  شود.می  منتهی  ه   زنان  اشتغال  در  ری برا ناب  به  عالی  آموزش  در  جنسیتی

 هتوسممع هآینممد کممه اسممت عممواملی  جممز   تحصیلی  هایمرتبه  در  مردان  و  زنان  میان  تفاوت   که  باورند
 زنممان شممغلی هممایانتخاب هآینممد ، پممژوهش  ایممن  در  کنممد.می  محممدود  را   آموختهدانش  زنان  اشتغال

 اسممت.  شممده  واکمماوی  عممالی  آممموزش  در  جنسممیت  برنیمبت  ایباوره   بررسی  طریق  از  آموختهدانش
 برابممری  در کاسممتی چنممینهم و عممالی آممموزش در زنممان هممایخابانت و درسی هبرنام مانند  عواملی

 مواجممه  چالش  با  را   آموختهدانش  زنان  اشتغال  که  هستند  عواملی  جمله  از  عالی  آموزش  در  جنسیتی
 جنسممیتی  برابممری   افزایش  را   زنان  غالاشت  بهبود  ایبر  لامع  ترینمه   پژوهش  این  هاییافته  .اندکرده

 داند.می  ، یادگیری  م  یاددهی فرایند مسیر در آگاهی  طریق از  ویژه به ، عالی آموزش در
  شممغلی   و   دانشممگاهی   تحصیل   مسیر   همچنین   و   انتظارت   و  آرزوها  تواند می  جنسیت  بر مبتی  ادراکات 

  »باورهممای   عنوان   با   خود   پژوهش   در   ( 2022)  2لولو کین آ  ه ک  است  ادعایی  این  کند.  تعیین  جوانان  برای  را 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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  و   جنسممیت   بممر مبتنی   باورهممای   نقش   پژوهش   این   کند. می   مطرح  شغلی«  های انتخاب  و  جنسیت  بر مبتنی 
  مممورد   آموختممه دانش   زنان   اشتغال   رفتار   ه کنند بینی پیش   عنوان به   را  اجتماعی  م  اقتصادی  موقعیت  طور همین 

  ، اند شممده   انتخمماب   تصممادفی   صممورت به   کممه   ، دانشممجو   22۹  روی   بممر   یش پمما   ن ای   است.   داده   قرار  ارزیابی 
  بممر مبتنی   باورهممای   دریافممت   کممه   د نمم ده می   نشان   جمعیت   این   در   پژوهش   های یافته   و  است  گرفته  صورت 

  ایممن   ، همچنممین   گممذارد. می   ثیر أ تمم   شممغل   انتخاب   با   مرتبط   رفتاری   بر   مردان   از   بیشتر   زنان   میان   در   جنسیت 
  اقتصممادی   م   اجتممماعی   های طبقه   های موقعیت  ن میا  در  جنسیتی  باورهای  بین  ا ر  ی ر دا معنا  تفاوت  پژوهش 

  بسممیاری   بممر   آن،   بر   مبتنی   باورهای   و   جنسیت   که   این   به   توجه   با   دهد. می   ان نش   برخوردار نیمه   و   برخودار ک  
  از   یکممی   عنمموان   بممه   جنسممیت   مطالعممات،   از   بسممیاری   در   هسممتند،   اثممربخش   افممراد   هممای نگاه   و   تارهمما رف   از 
 (. 2023  همکاران،   و  1)آیینی  شود می  گرفته  نظر   در   ها ارزیابی   در   شناختی جمعیت  اصلی   یرهای غ مت 

  و   2گممونزالز   پممژوهش  عنمموان  میممدانی«  پممژوهش  یممک  استخدام:  در  جنسیت  بر مبتنی  باورهای  »نقش 
  و   جنسممیت   بممر مبتنی   ی باورها   اساس بر  کارفرمایان  تبعیض  پژوهش  این  ر د  ها آن  است.  ( 201۹)  همکاران 

  بممه   مربمموط   اطلاعممات   نمموع   چهار  پژوهشگران  . اند داده  قرار  بررسی  مورد  را  ها داوری پیش  برخی  ین ن مچ ه 
  مممردان   و   زنممان   بممرای   دسممته   دو   در   کمماری   سوابق   این   کردند.   ارسال   شغل   مورد   1372  برای   را   کاری   سوابق 

  تفمماوت   همما تن   که   عنا م   ن ای   به   ؛ داشتند   ی یکسان   کاملاا   کاری   ه روزم  داوطلبان  گروه،  یک  در  . ند بود  شده  آماده 
  ه دسممت   در   بود.   شده   ارسال   یکسانی   کاری   سوابق   ، اول   گروه   در   مرد   و   زن   برای   و   بود   داوطلبان   این   جنس   در 

  بمما   همم    فرزنممد   بممدون   و   فرزنممد  صمماحب  گزینممه  و د  بمما  والدی  موقعیت  در  ، جنس  بر علاوه  ، داوطلبان  ، دوم 
  مممردان   اسممتخدام   به   تمایل   مایان کارفر   رابر، ب   ت موقعی   در   که  د ن ده می  نشان  ها یافته  بودند.  متفاوت  یکدیگر 
  واجممد   بیشممتر   گیری چشممم   صممورت به   و   کردند می   ارائه   بالاتری   بسیار   مدارک   زنان   اگر   که حالی   در   ، داشتند 
 پذیرفتند. می   استخدام   برای   را  ها آن  مردان  با   مقایسه   در   کارفرمایان  ، بودند   شرایط 

 نقممش  و  جنسیت  برمبتنی  باورهای  ، هاهشوپژ  از  دیگر  بسیاری  ندانم  ، شدهگزارش  هایپژوهش
 اشممتغال  مممورد   در  کممه  باورهممایی  همان  ؛دندانمی  جدی  بسیار  را   آموختهدانش  دختران  اشتغال  در  آن

 دن دار  وجود  ه   کارفرمایان  میان  در  کهبل  ، کار  جویای  دختران  میان  در  تنهانه  و  دنگیرمی  شکل  زنان
 باورهممای  کممه  اسممت  هممد   ایممن  بممر  پژوهش  این  د.ننکمی  مواجه  چالش  با  را   زنان  اشتغال  فضای  و

 کممه  کنممد  ترسی   را   فرایندی  بتواند  و  شود  جویا  زنان  اشتغال  مورد   در  را   پژوهش  در  ندگانکنمشارکت
 طراحممی  بممه  تمموانمی  کممه  اسممت  صممورت   ایممن  در  زیممرا   ؛شود  ترروشن  باورها  این  گیری شکل  هریش

 بود. امیدوار آموختهنشاد ندخترا   اشتغال فضای لتسهی در اثرگذار  هایسیاست
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 شناسی  روش. 3
و بمما    ، پژوهشممگر بمما طراحممی پژوهشممی از نمموع کیفممی در سممپهر فلسممفی تفسممیرگرایی   ، پممژوهش در ایممن  

و دختممران  آممموز  به دنبال این بود کممه بمماور دختممران و پسممران دانش   ، شناسی تحلیل محتوای تماتیک روش 
تحممت عنمموان  چه  ر زنان، فضای اشتغال و آن مردانه، کا   و ه  های زنان ها از نقش ن دریافت آ   ه را دربار دانشجو  

  : ال اساسی پژوهش پاسممخ دهممد ؤ تا از این طریق به س پیدا کند    شود های زنان و مردان عنوان می ت مسئولی 
ر  همما بممه بممازا گیری در ورود آن آموخته، همچنان تغییر چشممم ایش آمار دختران دانش که چرا در عین افز این 

آن الگوها و موضوعات موجممود   محتوای موضوعی فرایندی است که از طریق یل ل تح  شود. نمی  کار دیده 
تحلیل محتوای موضمموعی بیشممتر    ، . البته ( 200۶،  1)بارون و کلارک   شوند های کیفی شناسایی می در داده 

ت موضمموعات  هد  آن شممناخ   ( و 2013)بارون و کلارک،    گیرد عنوان یک روش مورد استفاده قرار می به 
مورد بررسممی    ه ست تا پژوهشگر بتوانند پدید ا   ها های کیفی و خلاصه کردن آن درون داده  ز ا    و جالب مه 

تحلیممل محتمموای  (.  2017،  2)مگمموایر و دلهونممت   آمده شممرح دهممد دسممت را با استفاده از موضمموعات به 
سممت  ا   همما از روش   ای ه رود و شاخ می   شمار های کیفی به  موضوعی روش بسیار پرکاربردی در تحلیل داده 

د. ایممن  کیممد دارنمم أ های پممژوهش ت ها برای پاسخ دادن به پرسش الگوهای معنایی در میان داده   ر تعیین ب ه  ک 
نممد از: آشممنایی و نزدیکممی بمما  ا شمموند کممه عبارت گانه شناسممایی می دقیق شش  الگوها از طریق فرایندهای 

هممای  گممذاری ت  ام شناسممایی و ن ،  6همما ت    ، بممازبینی 5همما ت   ه توسممع جو و و جست ، 4کدگذاری اولیه ، 3داده 
(. 2017و همکاران،   8)صالح   نگارش گزارش نهایی   و ،  7نهایی 

گزینی بمما  کنندگان و همچنین نمونه با دو راهبرد گزینش هدفمند مشارکت   ه کنند مشارکت   81
  ،گممیلان، خراسممان جنمموبی، هرمزگممان، تهممران، خراسممان رضمموی   اسممتان   ۹از  ،  9حممداکثر تنمموع 

برخمموردار،  ک    ،محممرومچهممار منطقممه  در    کردسممتان   و   سیسممتان و بلوچسممتان  ،  ، قمم خوزسممتان 
آموزان  با دانش   ،ها سپس محقق با حضور در آن استان   ند. انتخاب شد   برخوردار و    برخوردار نیمه 

هممای  و همچنین دانشممجویان دختممر در مقمماطع کارشناسممی )ترم  در مقاطع ده و یازده   ی رستان ی دب 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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صممورت  ها همم  به ه کرد. ایممن مصمماحب   ه حب ال پژوهش مصا ؤ رد س مو   در   آخر( و کارشناسی ارشد،
بمما کمممک    ،ها نیز و در سطح استان   ند صورت انفرادی انجام شد های کانونی متمرکز و ه  به گروه 

لازم    ات نهایممت تمملاش بممر ایممن قممرار گرفممت کممه تنوعمم   ،گرفتن از کارشناسان پژوهشی هر استان 
رد توجممه  ا حد ممکن مو ت ت  ی و عواملی از این دس لحاظ اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، مذهب به 

تکثممر    ه و ه  تنمموع و دامنمم   اشند کنندگان ه  غنی از اطلاعات ب باشد. این امر سبب شد مشارکت 
یت، مذهب و عممواملی  اقتصادی، قوم   ه هایی مانند سن، جنس، طبق لفه ؤ اساس م در بافت بر   ها آن 

بتواند اطلاعممات    ها های آن ابی و موقعیت کنندگان انتخ تا مشارکت   از این دست مورد توجه باشد 
همه از یک سو سبب افممزایش  مورد مطالعه را فراه  آورد. این   ه مورد نیاز برای درک جامع از پدید 

زمممانی    هبمماز اند.  در پممژوهش حاضممر شممده   2پذیریساز انتقال و از سوی دیگر زمینه   1ار صحت ک 
پممژوهش،    فممی بنابه رویکرد کی   ،ین ن چ هم   است.   1400تا    13۹8های  انجام این پژوهش بین سال 

جممه  ی ن نت ی پژوهشگر به ا   ی د. زمان کر ف  ی کنندگان تعر مشارکت   ی برا  ی توان از ابتدا حج  ثابت ی نم 
  . اند شممده   ی ها تکممرار داده   است، که احساس کند   ی داده کاف   ی آور ها و جمع مصاحبه رسد که  ی م 
  اطلاعممات (.  بخممش سمموم  ،8201،  4موزر و کرسممتجنس ) نامند  ی م   3ن مرحله را »نقطه اشباع« ی ا 

 آورده شده است.   ( 1شماره )   در جدول کنندگان در پژوهش  مشارکت   ی ناخت ش عیت م ج 

کنندگان مشارکت  شناختیجمعیت اطلاعات .1 جدول

 استان  نام ردیف
  هنرستان
 دخترانه 

  هنرستان
 پسرانه 

  دبیرستان
 دخترانه 

  دبیرستان
 پسرانه 

 کارشناسی
 کارشناسی

 ارشد
 - - 2 2 2 2 جنوبی خراسان 1
 - - 3 - 1 2 هرمزگان 2
 ۶ 3 1 2 2 1 گیلان  3
 - - 1 - 2 2 تهران 4
 - - 3 3 2 2 رضوی خراسان 5
 - - 3 3 3 2 خوزستان  ۶
 ۶ - - - - - ق  7
 3 7 - - - - بلوچستان   و   سیستان  8
 7 3 - - - - کردستان  ۹

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 4پممذیری و انتقال  3، اعتبممار2ری پممذییدأی ، ت1پممذیری ادلفه اعتمؤبا چهار م  حاضر  صحت پژوهش
در پممژوهش   ، . بممرای ایممن منظمموراسممت  شممدهبررسی    بخش چهارم(  ، 2018)موزر و کرستجنس،  

، مکتوب 6نظران، صاحب5کنندگانحاضر از روش بازگرداندن نتایج حاصل از پژوهش به مشارکت
هش و وپممژفراینممد    اشممت در سراسممر، تهیممه خودنگ7و برسممی مممداوم آن  کردن مدون فرایند پژوهش

امکممان همم     کارهایی از این دست استفاده شده است که همه در کنممارها و راهمستمر به آن  مراجعه
ارتبمماط مممداوم پژوهشممگر بمما بافممت   ، بر ایممناند. علاوهداده  پذیری پژوهش حاضر را نیز ارتقالانتقا

شممده در ت حاصلابقمم ها و نیممز طفتممهبر یا مداوم  8اندیشیآمده و دوباره دستهای بهپژوهشی و داده
دیده شود که    هش در قالب یک کلیت پویا و منسجآورد که مسیر پژوپژوهش فضایی را فراه  می

 قابلیت بازیابی و پیشرفت مستمر را داشته باشد.
اساس فرایند انجام تحلیممل محتمموای  بر  ، گر توسط پژوهش  ها سازی آن ها و پیاده پس از انجام مصاحبه 

انجممام    11و محمموری   10، انتخممابی 9بمماز   دگذاری در سه سممطح ام شد. این ک ج ان کدگذاری    ه مرحل   ، اتیک تم 
های پژوهش هستند. در نخستین مرحلممه کممه کدگممذاری بمماز نامیممده  که کدهای محوری همان ت    گرفت 

توجممه    همما شده را مرور کرد و از زوایای گوناگون بممه آن گردآوری  های شود، پژوهشگر بارها و بارها داده می 
صممورت هدفمنممد و  مفاهی  را به   ، و بدون هیچ محدودیتی   کند را بازشناسی    ها تتر در آن س م   نمود تا مفاهی  

شممده از دل  بندی و مقایسه مفمماهی  استخرا  گذاری کرد. دسته متناسب با موضوع پژوهش شناسایی و نام 
در    ود فمماهی  موجمم صاص کممد بممه م فرایند اخت   ، ها در دو مرحله بعد اتفاق افتاد. در کدگذاری محوری داده 
  ، . در مرحلممه کدگممذاری انتخممابی فممت ر گ ه بممه خممود  و شکلی گزیممد   شد از حالت کاملاا باز خار     ها داده 

فرایند کدگذاری را استحکام بیشتری    ، شده در دو مرحله قبل پژوهشگر با توجه به کدها و مفاهی  شناسایی 
اسممتخرا     ، آموزان است ش ان از دیدگاه د   ده مطلوب که خانوا را،  پژوهش  له ئ مس به های مربوط و ت   د ی بخش 

 تحلیل محتوای تماتیک انجام شد.   ه عنوان آخرین مرحل هایی به نگارش گزارش ن   ، د. در نهایت ر ک 
 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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 هایافته. 4
کننده در ایممن  ، دو دسممته مشممارکت کنندگان پممژوهش آورده شممد ح مشارکت طور که در بخش شر همان 

هممای پیرامممون آن در  و نگرش   ن نمما همما در مممورد اشممتغال ز اند کممه باورهممای آن پژوهش شممرکت داشممته 
های پایانی دبیرستان یا همممان  توجه بوده است. گروه نخست دختران و پسران در سال ها مورد مصاحبه 

و گروه بعدی دانشجویان دختر در سممال پایممانی مقطممع کارشناسممی و همچنممین    ، اند دوم بوده   ه متوسط 
هممای جداگانممه شممرح داده  در بخش   ه رو مربمموط بممه ایممن دو گمم   ی ا ه یافتممه   ، کارشناسی ارشد. در ادامممه 

 ال پژوهش نقشی جدی داشته باشد. ؤ تواند در پاسخ به س زیرا توجه به این تفاوت می  ؛ د ن شو می 
 آمور ار اشتغال رنان و باورها  پ  امون آندریاف  دخت ان و پس ان دانش .1-4

تمموان  می   از پممژوهش را   حاصممل   ی ا ه یافته   ، اند گفته   وه در این گر   کنندگان چه مشارکت اساس آن بر   ، در مجموع 
بندی  های جنسیتی و مفهوم شغل بممرای زنممان و باورهممای پیرامممون آن دسممته های کلیشه اصلی با نام در دو ت   

 اند.  نشان داده شده   ( 2شماره )   آن در جدول   ه مجموع و کدهای محوری و باز زیر ها  که این ت    ، کرد 
 

یافت .2 جدول آن  پیرامون باورهای و زنان اشتغال از آموزدانش پسران و ندخترا در

 باز کدهای محوری کدهای تم ردیف

1 
 هایکلیشمممممممه

جنسیتی

 مرد  و زن هایتفاوت 

 عقلانیت و درک  •
 محبت و عاطفه •
 والدین به وفاداری •
 پذیری آسیب •

 و خممانواده در مممرد  و زن بممین تبعممیض
 جامعه

 مرد  و زن به قانون و جامعه نگاه •
 آن تقویت در هازن نقش بر تمرکز با لاریادسمر •
پسران و دختران برای آزادی از ت متفاو درک  •
 پسر و دختر ه دربار تربیتی و خانوادگی هنجارهای •
 مردان به عمومی فضای تعلق •
 زنان به مردان نگرش •
 زنان به زنان نگرش •

 مرد  و زن جنسیتی کار تقسی 
نهخا از بیرون مشاغل ایبر مرد  کاری یتواول  •
 خانه درون هایفعالیت برای زن کاری اولویت •
 جنسیتی کار تقسی  بر اجتماعی هاینگرش ثیراتأت •

 - غیرت 
 - اشتباه هآغازکنند عنوانبه زن

 تغییر برای تکاپو و اعتراض از صداهایی
 جنسیتی کار تقسی  از عبور •
 مردان و زنان همسان قوانین وضع •
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 باز کدهای محوری کدهای تم ردیف

2 

 شمممغل مفهممموم 
 و زنمممان بمممرای

 پیرامون  یارهباو
 آن

 - تربیتی هایزمینهپیش
 - اجتماعی هایزمینهپیش

 زن برای مناسب شغل

 خانه درون هایفعالیت ندیدن آسیب •
 دورکاری امکان با وقتپاره  مشاغل •
 کار محل از همسر  شناخت •
 رکا محیط بودن زنانه •
 شغل بودن امن •

 آن لزوم  و اشتغال مفهوم  به زنان نگرش

ازدوا  دلیلبه اشتغال حذ   •
خانواده مالی مینأت در مرد  مسئولیت •
 اشتغال برای شوهر رضایت لزوم  •
 زنان برای ازدوا  بر اشتغال ارجحیت •

 
ای از باورهای مشترک فرهنگی درباره های جنسیتی را مجموعهاگر کلیشه  .های جنسیتیکلیشه

هممای تفاوت   هواسممطبه  نممهکممه    ، بممدانی   ن و زنممانهممای مممردارفتار، صفات شخصیتی و سایر ویژگی
گمماه هممای فرهنگممی اسممت، آنگرفته از هنجارها و ارزشتئهای نشکه ناظر بر تفاوت بل  ، بیولوژیک

ن بممه همممی ، اسممتهمما ریشممه کممرده گوینممد و گمماه در بمماور آنمی  کنندگانمشارکتچه  بسیاری از آن
گردد.های جنسیتی باز میکلیشه

کنندگان در پممژوهش مشارکت. گرددمیبازرد  ن و مزی  هاحوزه به تفاوت   ایننخستین محور در  
های رفتاری دیگری کممه چممه اعتقاد دارند که زنان و مردان با ه  متفاوت هستند و بسیاری از تفاوت 

. هسممتندناشی از همین تفاوت بنیادین بین زنان و مممردان   ، دندهدر اجتماع و چه در خانواده رخ می
محبت«، »وفمماداری بممه   ونان در »درک و عقلانیت«، »عاطفه  ز  کهآموز بر این باورند  دختران دانش
 :گویممدمی  از هنرسممتانی در رشممت  شمموند. دختممری پذیری« از پسران متمایز میآسیبوالدین« و »

تمموانی  نتیجممه بگیممری  کممه بنممابراین می  ، رسندها به بلوغ فکر میکه مردها دیرتر از زنخاطر این»به
گوینممد در مقابل دوسممتانش کممه می  از دبیرستانی در اهواز   ی هرپس«  .رسدعقلش بیشتر میدختر  

پس چرا دخترها زودتر بممه سممن   ، گوییدمی»اگر درست    :گویدتری دارند میزنان عقلانیت ضعیف
تر کممه زن عاقمملهمممه یعنممی ایناین  ؟رسند و مرد در ازدوا  باید سن بالاتری داشممته باشممدبلوغ می

تر تصمممی  همما احساسممی»چممون خان  :گویممدمی مشممهد در یاندر دبیرسممت دختممر دیگممری   «.است
تصمممی  بگیرنممد و از روی منطقممی  توانند  اما مردها می  ، دانندبیرون را نمی  گیرند و شرایط و جو  می

بنممابراین مردهمما عقلانیممت بیشممتری دارنممد و بهتممر  انممد، عواطف نیست و اجتماع را ه  بیشممتر دیده
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 .زن ضممعیف اسممت»  :گویممدمی  از دبیرسممتانی در تهممران  ری گمم دیدختر    «.گیرندتصمی  بتوانند  می
دختر با   خره برود استادیوم آزادی! خب بالأ  مثلاا   ، تواند خیلی کارها را بکنددختر نمی  خاطر همینبه

 «.پسر متفاوت است دیگر
های جنسممیتی هترین بخش در کلیشمم مرد در خانواده و جامعه و دلایل آن مه   تبعیض بین زن و

 ، های متفاوتی است که چه در خانواده و چه در جامعههای دختران از تبعیضل گلایهمشااست که  
 شود. عمال میها و پسران ا  بین آن

اه جامعه و قانون به دختران بر این باورند که نخستین عامل تفاوت و تبعیض بین زن و مرد به نگ
شود، زن جایگمماه های قانونی نیز میه رذابر گجتماعی که مبتنیگردد. در این نگاه اباز می  زن و مرد 

»جایگمماه مممرد را در   :گویدمی  از دبیرستانی در بیرجند  کند. دختری تری نسبت به مرد پیدا میپایین
این باعث شده که مردها فکر کننممد کممه جامعممه گیرند و تا می در ارث دو مثلاا  ، اندتا کرده  جامعه دو
که حقوق مرد و زن یکی اسممت. چممون از قممدی  لیحا  رد  ، ق بالاتری دارندحقو  ست وا  هادست آن

  «.دانندالان خرافاتش هست. اما مردها نظر خودشان را بالاتر می ، بوده
هممای بممین زن و مممرد تبعیضعنوان مبنای بسیاری از  از جمله عوامل دیگری که دختران آن را به

دیگممری از هنرسممتانی در  دختممر  .ندکنیاد می  مردسالاری  مفهومی است که از آن با عنوان  ، دانندمی
کممه بممه یعنممی این ، احترامی به زن زیاد است. چرا؟ چون مردسالاری زیاد است»بی :گویدمی  اهواز

ها این باور را دارند کممه فقممط حممر  حر  خودش است. بیشتری   دهد و حر  حر  زنش بها نمی
 :گویممدسممالاری مید مردختممر بممرای تعریممف ایممن  «ی.مرد درست است و حر  زن را قبول ندارند

خاطر جنسیت رئیس خممانواده در نظممر بهرا  فقط مرد    ، له که بین همه افراد خانوادهئهمین مس  »اصلاا 
همما در تقویممت نقممش زندختممران از  «.سممتو جنسممیتی ا خاطر تفکممر مردسممالارانهبممه ، گیرنممدمی

ری را موجممه الاسمم د رباورهایی هستند که م زنان خود عامل انتقال گویاگویند. مردسالاری سخن می
 د.ن سازها جاری میو آن را در نسل دهندمیجلوه 

کننممد عنوان عامل تبعیض بممین خممود و پسممران معرفممی میاز جمله دلایل دیگری که دختران به
رسممد کممه آزادی بممرای گونممه بممه نظممر میاین  »درک متفاوت از آزادی برای دختران و پسران« اسممت.

کممه همما از اینث شممکایت بسممیار دختممران اسممت. آنباعمم   نمممیپسران متفمماوت اسممت و هدختران و  
کممه  توانند مانند پسران دوران نوجوانی خود را بگذرانند گله دارند و حتی از پدران و مادرانشمماننمی

 از دبیرسممتانی در مشممهد  دانند بسیار آزرده هستند. دختممر دیگممری ها میها را مجری این تبعیضآن
بیرون است با دوستاش. اما مممن  اجازه بگیرند. برادرم همیشه باید  زیچ»دخترها برای همه  :گویدمی
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همیشه باید صبر کن  تا پدرم من را بیرون ببرد. خدا کند که مردها نباشند کممه ممما راحممت   .ن اوتنمی
عمممال ر ا  گوینممد نقممش مممادران داما دختران می  «.آیدناامنی از مردها می  ههم  .بتوانی  بیرون بروی 

 از دبیرسممتانی در شممهرست. دختری  ا  اعتناای دختران نقشی اساسی و قابلشتر بریب  هایمحدودیت
نه باش  اد که من خهخوامیهمیشه    کن  مادرم بیشتر مانع است. او»من فکر می  :گویدمیشادگان  
 «.نظر پدرم نیستو من مطمئن  که این  هددبه من نمی ا ر هددهایی که به برادرم میاجازه   و اصلاا 

مطممرح هممای متفمماوت بممین خممود و پسممران عنوان اسمماس درک آزادیجالبی را بممه  هلفؤم  اندختر
دختممر   ، های دختممران« اسممت. در ایممن برداشممتثیر آن بممر محممدودیتأمفهوم آبرو و تکنند که »می

 رویآبمم   ، شود کممه اگممر خطممایی از او سممر بزنممدعنوان بخش اعظمی از آبروی خانواده شناخته میبه
اهات پسممر چنممین کممه بممرای اشممتبدر حالی ، جبران نیسممتد رفت و هممیچ قابمملهواخانواده بر باد خ

 ری وجود ندارد.تصو
های دختران و درک متفاوت از آزادی بین دختر و دختران بر این باورند که محدودیت  ، همچنین

 ه د را در حمموزتممرین پیامممد خمموهمما منجممر شممده اسممت، مه های وسیعی بین آنکه به تبعیض  ، پسر
»فکممر  :گویممدمیاز هنرستانی در رشممت د. دختری  دهاجتماعی برای دختران نشان میی  اهناتوانی

دهند دختر ها که اجازه نمیدر صورتی که همین فکر آن  ، کنند جامعه برای دختر خطرناک استمی
اه و کممار همممان در جامعه باشد اشتباه است و دختر باید در جامعه باشد و تجربه کسب کند. دانشگ

کممه بمما افممراد بیشممتر و متفمماوت و بمما کنممد  و این شممرایط را بممرای ممما درسممت می  گ استربزجامعه  
  «.های مختلف ارتباط داشته باشی  یا در جامعه فعالیت شوی فرهنگ

های بین زن و مرد ریشه در »هنجارهای دختران حاضر در پژوهش معتقدند بسیاری از تبعیض
آینممد کممه ها معتقدند که دختر و پسر طوری بار می. آند اردختر و پسر« د  ه دربارخانوادگی و تربیتی  

پندارنممد. در نتیجممه اصممرار زن پذیرنده هسممتند و آن را درسممت میبرای رفتارهای نامناسب در برابر  
پسممران بممه بممازنگری و آممموزش نیمماز دارنممد.   ه ویژه دربارها برای نوع تربیت خود بهدارند که خانواده

تربیت شده که از خممواهرش طور گوید »پسری که در خانواده اینمی  نرا از دبیرستانی در ته  ی دختر
توانند مدیر زن را تحمممل بیند و نمیبالاتر است پس فردا در جامعه ه  خودش را از زنان بالاتر می

 شود«.های خانوادگی در اجتماع ه  تکرار میکنند چون سلسله مراتب
نممه از  عامل بعدی برای تبعیض اسممت. پسممران آزادا   ، ن از نظر دخترا  ، مردان« »تعلق فضای عمومی به 

  ، توانند و حتی از نظممر دختممران در صورتی که دخترها نمی   ، برند فضاهای عمومی و بیرون از خانه بهره می 
 اند.  شده ه  دانند که حتی عامل ناامنی برای دختران  قدر مردان فضای عمومی را متعلق به خود می آن 
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که دختران آن را در تبعممیض    هستند عامل دیگری  رش زنان به زنان« دو  گ »ن مردان به زنان« و رش »نگ 
داننممد. دختممری  تر می گویند مردها دختران را از خود پایین ها می دانند. آن ثر می ؤ بین خود و پسران بسیار م 

د. در کممل جهممان همم   ننمم بی ارزش خودشان را از زن بممالاتر می   و   بینند »مردها زن را ضعیف می  : گوید می 
تر  کننممد کممه از مردهمما ضممعیف طممور فکممر می ها همم  همین قوی است که حتی زن چنان  این فکر    . ست ه 

بیممرون و  زن همم  بایممد  کممه  کنند  فکر می   ، کنند روشنفکر ه  هستند . حتی برخی مردها که فکر می هستند 
 « . یعنی در هر حال کار خانه متعلق به زن است  ؛ د ه  داخل خانه کار کن 

آن سخن گفت   ه توان دربارکنندگان میهای مشارکتاساس گفتهبر  هک  یشه جنیستی دیگری را لک
»تقسی  کار جنسیتی زن و مرد« و نوع درک دختران و پسران از آن است. در این درک از تقسی  کممار 

هممای ز خانه« و »اولویت کاری زن برای فعالیت»اولویت کاری مرد برای مشاغل بیرون ا  ، جنسیتی
 ، عهده بگیرد   اگر مردی درون خانه وظایفی را بر  ، گاه بر این اساسآن  .دوشه« شناخته میون خاندر

و اگر زنی به مشاغل اجتماعی مشممغول باشممد، بایممد  ، ست و یا نقص در مردانگیا  لطف او  هیا نشان
ایجمماد فضایی بممرای خممود    ، هاو با انجام بدون نقص آن  ددهبتواند امورات منزل را در اولویت قرار  

»کممار  :ویممدگمی از هنرستانی در بندرعباس منزل سرزنش نشود. دختری   یرون ازبر  ت کاکند که باب
پس لازم نیست که   ، تواند بیرون کار کند و مادرم در خانه استفقط پدرم می  مثلاا   .مرد بیرون است

دن و دختری دیگممری همم  بممه یکممی از دوسممتانش کممه طرفممدار کممار کممر  «.مرد در خانه ه  کار کند
یعنی اگر باور داری مممرد بایممد ]گویی  می  طوراگر این»  :دهداست پاسخ می  ل نزهمکاری مرد در م

بیممرون از خانممه وقت زن ه  باید برود بیرون کار کند. مرد مسئول کارهممای  آن  [داخل خانه کار کند
بعد  ، ر کندشود که مرد بیرون کااست و زن ه  مسئولیت کارهای خانه را بر عهده گرفته است. نمی

»پممدر مممن  :گویدمیاز دبیرستانی در تهران پسری  «.آید کارهای زنش را انجام دهدیمه  ه  که خان
زنه تممو سممرت. پممس زن زنه تو سرت، بیای میپول زن عین چماغه، بری می  وید:گخوبی می  حر  

بممین برخممی این در  ، البته «است. نهاکار خبرای . زن فقط  دبده  ا و مرد باید خرجش ر  دنباید کار کن
دانند.د و این نگاه را از اساس غلط میسرها ه  اعتراض دارن پو دخترها  

های اجتماعی بر تقسی  کار جنسیتی ثیرات نگرش أکه ت  آیدمیاز کلام دختران و پسران چنین بر
سممیتی بممین زنممان و مممردان که تقسی  کممار جنبر اینیعنی علاوه  ؛انکار استزن و مرد امری غیرقابل

 نیز پذیرفته شده است.  ، در بین دختران و پسران نسل حاضر تیح  ، در سطح وسیعی  ، اد شدهایج
دیگری است که در کمملام دختممران   هآورده شده کلیشچه تحت عنوان »غیرت« در این بخش  آن

کننده و نگهدار و پشتیبان مممرد بممرای زن شد. دختران مفهوم غیرت را در قالب نگاه حمایتدیده می
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عمال محدودیت بممرای زنممان را مجمماز رفتارهای مردان در ا   ری ازاسیب ، ند و با این نگاهنکمعرفی می
تعصممب کممه م غیرت و تعصب تمایز قائممل هسممتند و معتقدنممد کنند. این دختران بین مفهوتلقی می

های خوب که غیرت ریشه در مردانگی و ارزشدر حالی  ، همان شک و بدبینی بد و بیمارگونه است
اعی را ناشی از ک  شدن غیرت مردها و کاهش مدیریت اجتم  یاهحتی بسیاری از آسیبمرد دارد.  

غیممرت »  :گویممددر تعریممف غیممرت مینی در بندر خمیممر  از هنرستادانند. دختری  بر زنان می  هاآن
گذاریممد هممر کجمما بممرود و بمما هممر کممس نمی  .ارزش قائل شدن برای کسی است که دوستش دارید

غیرت ندارد، یعنممی » :گویدمیهنرستان مان ه ردرد خوب است.« دیگری بچرخد که بیشتر برای م
اما همممین «..زنممدکنممد و حممر  میمعاشممرت میشان مه  نیست وقتی زنشان با یک مرد دیگر  برای

کننممده پا گیممر و ناراحتوافراط در آن را دسممت  ، دانندها غیرت را نیکو میدخترانی که بسیاری از آن
 برند.ام مین  اجبی غیرت نوان تعصب یا  و از آن با ع نددانمی

کنندگان برآمممده بعممدی اسممت کممه از کمملام مشممارکت هکننده اشتباه« کلیشمم عنوان به آغاز»زن به
رسد که همیشه زنان باید از خود مراقبت کنند که اتفمماقی در جامعممه گونه به نظر میاست. گویا این

اسممت شممده ت ی وقه تا حدی در اجتماع تجالب است که این کلیش  .رخ ندهد و مشکلی پیش نیاید
شمموند. های خود وارد بحث میند و با همکلاسیپذیرکه حتی برخی از همین دختران ه  آن را می

پرسد که »چرا در جامعه ما پسر باید اجازه داشته باشد می  از دبیرستانی در تالش  وقتی دختری   مثلاا 
وضممع   دختر بمما آن  تی»چون وق:  گویداو می  دختر دیگری در پاسخ به  ، که به دختر متلک بگوید؟«

 «د.ندازمی متلکد و آی پسر ه  خوشش می ، آیدسر و لباس بیرون می
های جنیسممتی متفمماوتی کممه گمماه دختممران بمما آن مخممالف همه که از نظر گذشت و کلیشهبا این

بمما  ، دختممران انممد، در بممین همممینهمما را پذیرفتههمم  آن  گاهاند و  های آن را درک کردههستند و آسیب
چه آن  ، شود. در این بخشو تکاپو برای تغییر« شنیده می  »صداهایی از اعتراض  ، فاوت تم  هاینگاه

ها بر عبور از تقسی  کار جنسممیتی و طراحممی زنممدگی شود اصرار آنبیشتر در کلام دختران دیده می
»من   :گویدمی  هراناز دبیرستانی در ت  دختری   عرضی و مساوات است. مثلاا بر همکاری و ه مبتنی

ی از کممار را بگیممرد و ااگر مممرد همم  گوشممه ، کن  وقتی مهمانی داری  و همه در تکاپو هستندیمر  فک 
در کنار اعتممراض بممه   «است.  . همکاری خیلی مه د ایرادی ندارو  افتد  اتفاقی نمی  ، سبزی پاک کند

دارنممد زنان و مممردان  برای وضع قوانین همسان برای  دختران درخواست جدی    ، تقسی  کار جنیستی
چممرا زن   ، خممان »  :پرسداز محقق می  از دبیرستانی در آبادان  دختری دهد.  ها را بسیار آزار مینآه  ک

 طمموراممما در جامعممه این  ، گوید که زن و مرد یکسان هستندتر باشد. در قرآن میباید از مرد ضعیف
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لوارک شمم ا اما اگممر مممرد بمم  ، کنند رعایترا زن و مرد هر دو باید حجاب   ، حجاب  ه دربار  ست. مثلاا نی
 «.کندها فرق میهمه قانوندهند. چرا ایناما به زن گیر می ، به او کاری ندارند  ، بیاید

در   کنندهشممرکتاز دختران و پسران    تعداد زیادی.  مفهوم شغل برای زنان و باورهای پیرامون آن
ن نظرهممای جممدی بممیاختلا کننممد و  های مختلف اشاره میمطالعه حاضر به اشتغال زن در بحث

نگاه به  ، انداشتغال زنان حر  زده  ه ها که دربارها در این حوزه وجود دارد. اما بسیاری از آنود آنخ
تربیتممی« و   هایزمینممهمحصممول »پیش  ، امروزی  هاشتغال زنان و جایگاه آن را در ذهن افراد و جامع

یشه در که هم یقت»و :گویدمی  در مشهد  از هنرستانی  دانند. دختری های اجتماعی« میزمینه»پیش
انتظار داری  زنان را در مشاغل مختلف مدیریتی قبول کنند. خممود زنممان همم    ، خانه حق با پدر بوده

 :بممر ایممن بمماور اسممت از دبیرستانی در شهر شادگان دختر دیگری   «.چه برسد به مردان  ، قبول ندارند
از  ، پذیرنممدن فقممط میوعممار سممطح مننممد و او را دتوانند تحمل ککه در جامعه مدیر زن را نمیاین»

 «.اما پدر کار خودش را کرده است ، اند مادر نظر دادهد که در خانواده دیدهآی خانواده می
های مختلممف لفممهؤشغل مناسب برای زن« را بمما مکننده در پژوهش »دختران و پسران مشارکت

»آسیب ندیدن  هک تواند خوب باشدنی میگویند هر شغلی برای زنان زمایعنی می  ؛کنندتعریف می
زیرا همگممی نخسممتین وظیفممه و کممارکرد زن را در   ؛خانه« برای زنان تضمین شودهای درون  یتفعال

امورات منزل برای زنممی کممه »  :گویدمی  از دبیرستانی در رشت  دانند. پسری انجام امورات منزل می
ه انجام شود و ی خاناره وری مدیریت کند که کاکند نباید آسیب ببیند. باید طبیرون از خانه کار می

 «.را باید برای کار خانه تنظی  کندساعت کارش  
بهترین کاری اسممت کممه زنممان  ، کنندگاناز نظر مشارکت ، وقت با امکان دورکاری«»مشاغل پاره 

ها پاسخ داده شود و ه  بممه امممور کند ه  نیازهای متفاوت آنچون کمک می  ، توانند انجام دهندمی
امممن بممودن شممغل« »  محممیط کممار« وکممار«، »زنانممه بممودن    از محممل  رمسمنزل برسند. »شناخت ه

»زنی کممه در  :گویدمی نیاز هنرستانی در قا های دیگر شغل مناسب برای زنان هستند. پسری لفهؤم
 :دهممدادامه میدر همان هنرستان  « پسر دیگری  .کندباید بدانی  که کجا کار می  ، کندبیرون کار می

 «.جا آشنا باشی و با آن   سیمحل کار را بشنا  دهای»مر
تر از  توانممد تصممویری روشممن جالبی است که می   ه لف ؤ »نگرش زنان به مفهوم اشتغال و لزوم آن« م 

رسد کممه دختممران را  گونه به نظر می های آن نشان دهد. این فضای اشتغال زنان در ایران و برخی چرایی 
اسممی قممرار داد.  ارنممد، در دو گممروه اس د ن  ل زنممان و چرایممی آ شممتغا بممه ا اساس نوع نگرشی که توان بر می 

  ، و چممه در آینممده   کننممد چممه امممروز دانند که فکر می قدر مه  می ای که شغل را برای زن آن نخست عده 
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های مناسممب را داشممته باشممد  لفه ؤ حتی ممکن است از ازدوا  با مردی که تمام م  ، خاطر شاغل بودن به 
دوم همم  دخترانممی   ه دسممت  کردن در بیرون از منزل منع کند.  ر کا ها را از که آن ن ل آ دلی تنها به   ، پرهیز کنند 
  ه دسممت  کممه اتفاقمماا  پوشممند از اشممتغال چشمم  می  ، تبدیل شممود اگر اشتغال به تنها مانع ازدوا  هستند که  

ه همم  لممزوم تحصممیل و توانممایی دختممران را نادیممده  اگرچممه ایممن دسممت   ؛ گیرند می   بر   تری را ه  در بزرگ 
داننممد.  به این معنا که تنها کاربرد تحصیل کممردن را یممافتن شممغل نمی  ، کنند می گیرند و به آن اشاره نمی 
اممما بایممد    ، شاید تا وقتی بمما او هسممت  کممار نکممن    . خوان  می   من درس  را حتماا »   : گوید دختری می  مثلاا 

 « . بیای  های  بر گی بچه از پس خودم و زند   ، یا هر چیزی کردن  مثل فوت   ، دلیلی او نبود ن  اگر به هر ا بتو 
معتقدنممد کممه »مسممئولیت مممرد در  ، دلیل ازدوا « دارندی که اعتقاد به »حذ  اشتغال بهنترا دخ

 ها خود را برای این مه  به زحمت بیندازند. دختری مین مالی خانواده« است و دلیلی ندارد که آنأت
 ، رخانممدبچتوانممد یممک خممانواده را اگر کار خوبی داشته باشد که ب» :گویدمی از دبیرستانی در تهران

لزوم رضایت شوهر برای اشممتغال« را جزئممی از اسمماس این دختران »  ، همچنین  «.چرا باید کار کن 
 ، نهایتدر  کاری انجام دهد.  دانند و معتقدند که بدون رضایت مرد، زن اجازه ندارد هیچزندگی می

تقسممی  کممار »ر  بر بمماوهند شست مبتنیکه از اشتغال دست خواترین دلیل این دختران برای اینمه 
 جنسیتی« است.  

داشممتن شممغل را حممق   ، کننددوم از دختران که »ارجحیت اشتغال بر ازدوا « را عنوان می  هدست
توجهی را از اگرچه واقعیت این است که این دسته از دختران جمعیممت قابممل  ؛دانندطبیعی خود می

ان نخسممت بممر »لممزوم ترخدانند. این داص نمیکنندگان در پژوهش به خود اختصمجموع مشارکت
هممر » :گویممدمیاز هنرستانی در مشممهد عد مالی و فردی اشاره دارند. دختری  در دو ب    استقلال زن«

. اگممر ودشمم جوری مییممک ، باشد و روی پاهای خودش بایستد. اگر نتوان  کار کن زنی باید مستقل  
ایممن  «.انجممام بممده  ریتمموان  کممانممدارم و نمیبا چیزی آشممنایی  ، بخواه  بعد از او ه  کاری کن 

کید دارند أاجتماعی شدن و ارتقای منزلت اجتماعی زنان از طریق اشتغال« تدختران همچنین بر »
که بر این باورند ایندر عین    ؛تغال فرصتی برای ورود به جامعه و شناخت آن استو معتقدند که اش

و آگمماهی بیشممتری همم  ه و از تجربمم  رنممداوتی دامنزلممت اجتممماعی متفمم  ، که زنانی که شاغل هستند
شدت »اعتراض به تقسی  کممار جنسممیتی« دارنممد و آن را مممردود برخورداند. این دختران همچنین به

»این درست نیست کممه تمممام فشممار مممالی   :گویدمی  از هنرستانی در رشت  یگری دانند. دختر دمی
درآمممد خممانواده  بممهکنار مممردش کممار کنممد و تواند در  یک خان  ه  می  .خانواده بر عهده پدر باشد

هممای این دختممران »اعتممراض بممه نادیممده انگاشممتن نقش  ، از سوی دیگر  «.مثل یک مرد   ، کمک کند
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ل تبعممیض علیممه مانممد و عاممم راحتی در خانواده و جامعه از نظرها دور میمتفاوت زنان« دارند که به
ترین موفق  ، تان مااس»در همین    :گویدمی  زاز دبیرستانی در اهوا  دختر دیگری شود.  زنان شمرده می

تر آموزش و پرورش که زن است ه  بسیار موفممق هی مدیر منطقها هستند و حتمدیران مدرسه خان 
گویند زن باید مادر خوبی باشد و همسر خمموبی فقط می  ، بیندها را نمیاز بقیه است. اما کسی این

آید؟ مگر ما با زنممان بقیممه جا میک ها ازاین حر    واقعاا تواند مدیر باشد.  گویند زن نمیباشد. یا می
 !«هزار تا کار دیگر بکنند و ما نهتوانند مدیر باشند و  ها میکنی  که آنفرقی میکشورهای جهان چه  

مفید بممودن بممرای ثمر رسیدن تحصیلات« و »این دختران معتقدند که اشتغال باعث »به    ، همچنین
احتممرام بممه عقایممد فممردی« از اصممول باشد که »ه  قدر آگانآمرد باید    کهدر عین این  ، اجتماع« است

 د.کنباشد و به خودش اجازه ندهد در چنین اموری برای زن تعیین تکلیف  زندگی او
 ار رندگی دانشگاهیدریاف  دخت ان . 2-4

باورهممای دختممران ممما در خصمموص   هدهندتوانممد شممکلترین نهادهای اجتماعی که مییکی از مه 
د، نقشممی مه  تربیت شهروند مول  ه با کارویژ  ، شگاه است. نهاد دانشگاهانال باشد همانا نهاد داشتغ

های یافتممه ، در ایممن بخممش ، روجدید در هنجارهای اجتممماعی پیرامممون اشممتغال زنممان دارد. از ایممن
ها دانشگاه و همچنین دریافت آن هکه قصد دختران از تجرباست  مصاحبه حول این مه  قرار گرفته  

منظور ورود به بازار کممار بممه چشمم  در این تجربه جایی برای آماده شدن به  یاآاز این تجربه چیست.  
 مشاهده است.قابل( 3شماره ) مجموع کدهای محوری این بخش در جدول .خورد یا خیرمی

 
یافت .3 جدول دانشگاهی  زندگی از دختران در

 محوری  کدهای تم ردیف

 رانختد  دانشگاهی  زندگی  هرب تج 1

 انتخاب تنها  مثابهبه  دانشگاه
 اجتماعی  بروز و حضور
 اجتماعی مزیت

 استقلال  هتجرب 
 جدید  ارزشی  نظام  گیری شکل

 
تممرین انگیممزه دختممران از ورود بممه مه آیممد کممه  ها چنممین برمیهای حاصل از مصمماحبهاز یافته

»دانشممگاه تنهمما انتخمماب   اسممت:ر شده  را دفعات تک ی دید که بهتوان در عبارت کوتاهمیرا  دانشگاه  
 ه همما کممه در دورویژه آنبممه ، کننده در پژوهشمشارکت یبسیاری از دختران دانشجو  «.دختران است
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شممدند کممه چممرا بممه دانشممگاه ال مواجممه میؤوقتی با ایممن سمم  ، کارشناسی مشغول به تحصیل هستند
بارها و بارها به این   ، کردندحبت میص  های دیگر خودانتخاب  و یا زمانی که درباره امکان  ، ایدآمده

یمما  ؟ ومگر برای دخترهمما انتخمماب دیگممری همم  وجممود دارد پرسند  ها میآناند.  عبارت اشاره داشته
دانشممگاه بممه یممک مفهمموم  ، کنی ؟ گویا از همین ابتدا  چه ، ی ودرس نخوانی  و دانشگاه نر راگکه  این

عنوان تنها انتخاب در قالب نقش خاص خود بهه  مفهومی ک  ؛شوددیل میجدید در جامعه ایرانی تب
با امکانات که در شهرهای بزرگ و  بل  ، فقط در شهرهای کوچک محروم برای دختران، دخترانی که نه

 کند.کنند، کارکرد جدیدی پیدا میبیشتر ه  زندگی می
ممکممن ی  توانند نخستین فضممامیکه دختران    شودمیدانشگاه ابزاری  که  د  ندهها نشان مییافته

 .برای خود هویممت جدیممدی بیافریننممد ، و در این فرایند دننبرای حضور و بروز اجتماعی را تجربه ک
واسممطه هب»  :گویممدمی  ، خوانممدکه در مقطع کارشناسی درس می  ، د شهر سنندر  دختر دانشجویی  

 میشممی هقطع کارشناسی رشممتمدر که    ، ی از رشتدیگر  دختر  .«ن  وارد اجتماع شوم اتومی  شگاهدان
تواننممد میکممه  کننممد  آینممد تممازه احسمماس میوقتی دانشگاه می  دخترها»  :گویدمیخواند،  میدرس  

 «.چیستزندگی که فهمند و اینمعنای زندگی را می ؛زندگی کنند
انگارند پممس از ورود شود که دختران میمحسوب می  «مزیت اجتماعی»عنوان یک  دانشگاه به

توانند در قالب یک دختممر دانشممجو بلکه می ، بخشندعه بهبود میامنها وجهه خود را در جتنه  ، به آن
آورد و مممیدر اجتماع را فممراه     هاامکان به حساب آمدن آنهای جدیدی دست یابند که  به فرصت

 دختری که در دانشممگاه  .آورد که پیش از این معنا نداشته استهایی را به همراه میآزادی  هابرای آن
ه خواست  بکه می  ایجایگاه اجتماعی»کند:  چنین بیان می  گذراندا میر  سردشت مقطع کارشناسی
دختممر دیگممری کممه در مقطممع یمما  [.«از طریممق دانشممگاه امکممان داشممت]دست بیاورم و پرسممتیژ آن  

شممود رفتممار دانشممگاه آمممدن باعممث می»  :گویدمی  خواندکارشناسی ارشد در شهر تهران درس می
ایممن موقعیممت   ، از سمموی دیگممر  «.های ما گوش بدهندند و به حر  ک  و اجتماع با ما تغییراطرافیان  

که دختران به آن بسممیار  ، هاترین آناجتماعی همراه خود مقتضیاتی را به همراه دارد که از جمله مه 
 ویژه ارتباط با جنس مخالف است.هتجربه ارتباطاتی جدید و متفاوت و ب ، دهندرغبت نشان می

.  کننممد کسممب می  دیگری است که دختران در زندگی دانشممگاهی آن را د استقلال« دستاور   ه جرب »ت 
صورتی وابسممته و بممدون  ها به د که دختران در اکثر خانواده ن ده نشان می   ها مصاحبه های حاصل از  داده 

سمت وابستگی به جممنس  را به  ها شوند. فضای خانوادگی و آموزشی آن گیری تربیت می قدرت تصمی  
ندیشند، بممرای  اند مستقل بی یاد نگرفته ها  دهد. آن سوق می   آینده،  اشد و یا همسر ب  تواند پدر که می  ، مرد 
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و خود را قوی و صاحب فکممری مسممتقل بداننممد. از    ، خود تصمی  بگیرند، برای علایقشان تلاش کنند 
دسممت آوردن  ه نشممگاه بمم شممان از رفممتن بممه دا ورزند که انگیزه کید می أ لفه ت ؤ بسیار زیاد بر این م   ، رو این 

است تا محتا  کسی نباشممند و بتواننممد بمما مممردان در  به نفس و استقلال فکری    ی قلال فردی، اتکا ست ا 
نممد،  ا ر گذ که مقطع کارشناسممی ارشممد را در شممهر چابهممار می  ، این دخترها جامعه برابری کنند. یکی از 

را     بعضممی از تصمممیمات بدهممد  فکرم را قبول کنممد و اجممازه   است پدرم دانشگاه باعث شده »  : گوید می 
اسممتقلال مممالی در میممان    ، کننممد کیممد می أ هرچنممد بسممیار بممر اسممتقلال ت  ، در این میممان  « . خودم بگیرم 

 کنند. شود و بیشتر به استقلال فکری اشاره می ها بسیار ک  دیده می گوهای آن و گفت 
گیری شممکل»در  نقممش دانشممگاه    شود کهگونه شنیده میاین  ، های دختران دانشجودر میان گفته

با پدید آوردن یک بیممنش   ، دانشگاه  ، ست. در این جایگاها  اعتنارزشی جدید« نقشی قابلا  یک نظام 
 و ها و وقایع آن بنگرندسازد تا با رویکرد دیگری به دنیا و پدیدهرا قادر می  هاآن  ، جدید برای دختران

 یممندیممدی تعریممف کننممد کممه ابرای خود هویت ج  ی، و طی یک فرایند شناخت  نندخود را ارزیابی ک
گیری ایممن نظممام شممکلکممه رسممد کند. به نظممر میایفا می هاسزا در باقی عمر آنثیری بهأهویت نو ت

مثابممه یممک دانشممگاه به  ، ارزشی جدید ناشی از تجربه اجتماعی دختران در دانشگاه است. در واقممع
ت اب دیگممری بممرای تجربیممادخترانممی کممه انتخمم   فرد برایبههای منحصراجتماع مطلوب، با ویژگی

 به همراه دارد.   هااجتماعی سال  و ورود به جامعه ندارند، تمام دستاوردهای دیگر را برای آن

 گ   بحث و نت جه. 5
اول  هدسممتهای جنسممیتی همچنممان در میممان دهممد کممه کلیشممهها نشممان میمممروری بممر یافتممه

زن   ه ها دربمماریشممهکلبسیاری از این  ست.  ا  پابرجاآموز بودند،  دانشکه نوجوانان    ، کنندگانمشارکت
 ، هممای بیولوژیممکبر تفاوت های وابسته به جنسیت، نه مبتنیها و مسئولیتبودن یا مرد بودن و نقش

اگرچه در ایممن بممین   اند؛های اجتماعی، تربیتی، فرهنگی و مذهبی شکل گرفتهژگییاساس وکه بربل
و  ها از اساس اشتباه اسممتوت فاد و معتقدند که این تناها معترض افرادی ه  هستند که به این نگاه

همما کننممد. آنداننممد اعتممراض میچه تبعیض علیه زنممان میکنندگان نسبت به آنبسیاری از مشارکت
مممل تبعممیض علیممه زنممان معرفممی ترین عواها و قوانین را مه هنجارهای حاک  بر تربیت در خانواده

ن و دختران برای فضاهای خصوصممی نامردان تعلق دارد و ز فضای عمومی به ، کنند. در این نگاهمی
ها بممرای تربیممت دختممران و پسممران هایی، خانوادهدادن به چنین تربیت شوند و برای شکلتربیت می

ریف شغل مناسب بممرای زنممان و کنندگان در تعمشارکت ، ها و اصول متفاوتی دارند. همچنینارزش
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شاغل بیرون از خانممه را بممرای مممردان و م  هانند. بسیاری از آنکمردان ه  اصول متفاوتی را بیان می
اندیشند که دختران نخست باید به امور منزل ها میدانند. آنمشاغل درون خانه را مختص زنان می

یعنممی اگرچممه شممغل   ؛ها آسممیب نبینممدآن  هند که وظایف درون خانکنبرسند و خود را طوری تنظی   
بمما وظممایف  همماکمماری آن ا همچنممان اولویممتاماست، ان پذیرفته شده  ک  برای زن بیرون از منزل ک 

همم  در  فقممدان آنشممود کممه مثابه کالای لوکسی تعریف میدرون منزل است. گویا شغل برای زن به
تری مانند رسیدگی به همسممر و وظایف مه ها چون آن  ، کندایجاد نمی  یزندگی زنان مشکل چندان

کند که ی تزئینی و تفریحی برای زنان پیدا میادارند و اشتغال جنبه  های درون منزل فرزند و فعالیت
)ثقفممی و راد،   اشممتغال زنممان اسممت  هدر زمینمم   ایرانممی  هایی پیشممینها نیز همسو با پژوهشاین یافته

فاطمه ؛ بنی13۹3؛ معدنی و نژادفلاح، 13۹5ی،  ؛ ترکمن و فتح13۹5؛ حیدری و دهقانی،  13۹3
 (.1388  ؛ شربتیان، 138۹و مهبد،  

کننده در آممموزان مشممارکتدانش  بر جنسممیت درباورهای مبتنیاین است که    سیال اساؤحال س
کیممد دارنممد و أاجتممماعی ت هآید و همزمان دختران دانشجو ه  چرا تنها بر تجربمم پژوهش از کجا می

بممه دسممت ها را از کجا  ها و تجربهاین نگرش   ؟ها ندارد های آنپررنگی در میان تجربهاشتغال جای  
 ثیری خواهد گذاشت؟ أها چه تهای شغلی آنها و انتخابآن هدر آیندها  یناند و اآورده

کنندگان در پممژوهش همم  دیممده افتد و ردپای آن در باورهممای مشممارکتچه در ایران اتفاق میآن
جو وهممای درسممی جسممتدر سه محور رسانه، اسناد قانونی و محتمموای کتاب د بتوانشایشود را  می

)نوقانی و   های درسیتحلیل جنسیت کتاب  (، 13۹7)فریدونی،    قانونید  رد. تحلیل جنسیت اسناک
نژاد و ؛ محمممدتقی13۹1روشممن و ارجمنممدی، ؛ آب13۹5؛ مهممران و همکمماران، 2010رحمتممی، 

( و بررسممی بازنمممایی حضممور زن در محتمموای 13۹3عابممدینی و همکمماران، ؛ 13۹4همکمماران، 
نشممان ( 1384؛ صادقی و کریمممی، 1388، فر؛ معینی13۹1و دشتی،  های مختلف )حسینی  رسانه

شممده تعریف پممیش هممای از، نقشبر جنسممیتباورهای مبتنیدهد که این هر سه محور بر انتقال می
کیممد دارنممد. گویمما فضممایی پممر از أو عواملی از این دسممت تجداسازی جنسیتی مشاغل    برای زنان، 

کنندگان از را بیشممتر مشممارکتچمم   توانممد نشممان دهممد کممهمیکه درک آن  است  ها ساخته شده  کلیشه
همممین اسممناد و  ، از سمموی دیگممردارنممد.  منتسممب بممه جنسممیتشهرهای مختلممف ایممران باورهممایی  

عنوان یک جهممش در و نقش دانشگاه به  های زنانهای درسی و محتوای رسانه ه  محدودیتکتاب
تممران دخلزومممی بممر اشممتغال  ، همم کنممد. در همممین محتمموا حضممور اجتممماعی زنممان را پررنممگ می

در خممانواده و مراقبممت از فرزنممد و   شود و همچنان نخستین مسممئولیت زنممانآموخته دیده نمیدانش
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 ، در چنین فضمماییشود.  تعریف می  های خانگیدر نقش  ، به عبارت دیگر  ، مین آرامش خانواده یاأت
ن ی خممود را در نممرخ پمماییپمماشممود و رد اشتغال زنان خود به چالشی جممدی تبممدیل  بدیهی است که  

 دهد.اشتغال زنان نشان 
ترین رجسممتهکممه بچرا  ؛سود جسممت 1بکر گری  نظریه اقتصادی توان ازمی  ، برای شرح این واقعه

بکر ادعا بکر شکل گرفته است.    هایها و پژوهشفعالیتاساس  بر  ، توصیف نئوکلاسیک از تبعیض
کنندگان را دام تخمعیممت کارفرمایممان و اسمم ج نهمما کممه بیشممتریکند که مردان سفیدپوست، همانمی

شممود تممرجیح دهنممد در مقایسممه بمما دارند که باعممث می  2ای برای تبعیض«دهند، »ذائقهتشکیل می
اسمماس بر. (8201، 3)آیکممدا   با سایر مردان سفیدپوست کار کننممد  ، پوست و حتی زنانمردان رنگین

زیممرا  ، وندشمم های بهتممر جممدا میشممغل از ، ماننممد زنممان ، های خاصی از کارمنممدانگروه  ، بکر  هنظری
کارفرمایان و   و بسیاری از  است  ها کمتر پذیرفته شدههای آنها و قابلیتتوانایی  ، لحاظ اجتماعیبه

همما با ارزش  ، مانند جنسیت یا نژاد  ، های خاص شخصیتیویژگی  ند کهاین باورکنندگان بر  استخدام 
مممرتبط اسممت. اممما بمما  دشوان با محیط کار میکارکنمرتبط شدن و مشارکت و هنجارهایی که عامل 

زنان در بازار کار منافع و سود کمتممری   ست کها  چه دشوار است شرح چرایی این ماجرا آن  ، همهاین
بممر آن اسممت کممه نشممان دهممد چگونممه کننممد. بکممر  تجربممه میه   دارند و یا حتی حضور کمتری را  

 .(2018)آیکدا،    ذارد گثیر میأها تتصادی آنگیری اقهای کارفرمایان برای تبعیض، بر تصمی ذائقه
ماننممد و ایممن گیرنممد و پابرجمما میکجمما شممکل میها از  دهد که ایممن ذائقممهاما این تئوری نشان نمی

ها و همچنممین گیری ایممن ذائقممههای غیراقتصادی نقش خود را در شممکللفهؤجایی است که مهمان
 دهد.می ها نشانبرآمده از این ذائقه  تصمیمات اقتصادی  

 ، بممه تبعممیض  هارغ  تمام این گرایشعلیکه  دهد  جهانی اشتغال زنان نشان می  ندنگاهی به رو
تغییممر  کننممد. مممثلاا های مختلفی این امر را توجیه مینظریهرشدی دارد.  بهنرخ اشتغال زنان روند رو

نممرخ هممای تحصممیلی، کمماهش ای و اشممتغال در کشممورها، افممزایش موقعیتی حرفممههادر سمماختار
بممرای داری، افزایش تقاضا برای کممار، پممذیرش عمممومی همگممانی های خانهتلیفرزندآوری و مسئو

گیرنممد کممه عممواملی قممرار می  هدر طبقمم   ، تحصیل، آموزش و اشتغال زنممان و عممواملی از ایممن دسممت
ا های همراستلفهؤماین  .  (2010،  4زنان در بازار کار را افزایش دهند )روستاگیاند مشارکت  توانسته

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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ه  رخ داده اسممت. نممرخ بمماروری کمماهش یافتممه، سمماختارهای   ایران  هجامعر  د  ، با تحولات جهانی
طور هممای دانشممگاهی بممهویژه در دوره ای تغییر کممرده، آممموزش زنممان بممهدولتی و حاکمیتی تا اندازه 
 ، همممهاممما بمما این  اند.و ساختارهای خانوادگی ه  رو بممه تغییممر گذاشممته  ، چشمگیری افزایش داشته

تر است و شکا  طرز چشمگیری پاییننسبت به روند جهانی بهن در ایران  ناهمچنان نرخ اشتغال ز
مشارکت   ، به عبارت دیگردهد.  جنسیتی و تبعیض در بازار کار در انواع مختلف آن در ایران رخ می

اما   ، صورت چشمگیری در بیشتر نقاط جهان افزایش یافتهسال گذشته به  سیزنان در بازار کار طی  
میلیون نفر در سممال   40های گذشته ثابت مانده، اگرچه جمعیت ایران از  طی دهه  اناین نرخ در ایر

است.های اخیر رسیده میلیون نفر در سال 81به  1358
چیزی است کممه  همان   ، شد مربوط می   ها ئقه ذا ال اساسی در نظریه بکر بود و به دلایل ایجاد  ؤ چه س آن 

تری از فضمما  ران و اشتغال زنان به کار آیممد و توصممیف روشممن ای مفقوده در بازار کار    ه عنوان حلق تواند به می 
چه بیش از همه باعث کنار ماندن زنان از بازار کممار و اشممتغال شممده  آن که  رسد  د. چنین به نظر می کن ارائه  

همما و  ویژه نقش پیرامون امورات مختلف زنان و بممه   بر جنسیت باورهای مبتنی که بل تنها ساختار و قوانین، نه 
در    : کیممد دارد أ ها دارد. این پژوهش بر این مهمم  ت های آنان است که ردپایی جدی در اشتغال آن ت مسئولی 

های پژوهشی دیگر در ایران، بممر شممیوع  در کنار بسیاری از یافته   ، کنندگان این پژوهش فضایی که مشارکت 
ن باورهمما جممدا  ایمم ن فضممای اشممتغال را از  ا تممو گمماه دیگممر نمی آن   ، کید دارند أ جنسیتی در جامعه ت  باورهای 

همان عوامل غیراقتصممادی  به تعبیر بکر،    ، ها ای از کلیشه گسترده  ه رسد که دامن گونه به نظر می دانست. این 
  ، دهند تا زنان از بازار کار کنممار گذاشممته شمموند. در ایممن میممان های کارفرمایان را شکل می هستند که ذائقه 

)هممیلمن    کننممد یید می أ ت ه   بعیض در بازار کار را  ت   های جنسیتی و ن کلیشه ارتباط بی های متعددی  پژوهش 
(. 2010؛ روستاگی،  2010،  2؛ وندریک و شوویرن 2008،  1و ایگلی 

هممای سمممت دریافتهستند که افممراد را به  ایهای جنسیتی باورهای اجتماعی و فرهنگیکلیشه
توانممد بممر می  ییهمماچنین باورد. بقای  ندهسوق می  4یا زنانه  3ردانهم  ها و عملکردهاینقش  تی ازسن

و همچنین بممه جداسممازی جنسممیتی در   بگذارد های زنان در مورد تحصیل و شغل اثر  روی انتخاب
و ایممن همممان وجممه از اسممتخدام اسممت کممه بممر ( 2015و همکمماران،    5)ارینگا  منتهی شود  رکا  رزا با

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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قمموانین و ها را از جهتوتا  اندمقاله بر آن این  هاییافته  ، رواینشود. از  های جنسیتی استوار میکلیشه
اصلی بسیاری از فعالان زنممان در ایممران شممده،   هکه چند مدت است دغدغ  ، هاتلاش برای تغییر آن

بسممیار توانممد میهمم   بممر جنسممیت  که نقممش باورهممای مبتنی  دنو ادعا کن  دندهسمت باورها تغییر  به
بممر جنسممیت و ورهممای مبتنیبایابد که تغییر در میاثرگذاری از آن جهت اهمیت  این  .  اثرگذار باشد

اشتغال زنممان، تسممهیل   هترین پشتوانعنوان مه به،  تواند مسیر را برای تغییر قوانینها، میعبور از آن
 رجدی حتی برای مواجهه و تغییر قوانین بممه شممما  یکه مانع  هستند  هازیرا این باورها و کلیشه  ؛دنک

های یابممد، کلیشممهصورت سنتی توسممعه میان بهدگکننتباط بین استخدام زیرا زمانی که ار  ؛دنرومی
ترین موانع در مسیر بهبود برابری جنسیتی و تضمممین بممه دسممت عنوان یکی از سختبه  شدهساخته

 هازیممرا همممین کلیشممه  ؛(2015ارینگا و همکاران،  )د  نکناشتغال نقش بازی می  هآوردن آن در زمین
و از یک سممو شممرایط اشممتغال را بممرای زنممان دشمموار   نداکارفرمایان بدل شده  هایذائقهبه    که  هستند

بر تغییممر هنجارهمما و باورهممای ها به تلاشی سخت و مداوم و مبتنیو از سوی دیگر تغییر آن  اندکرده
مممدت و تلاشممی بلند  هاذائقممهد که تلاش برای تغییر  ندهنشان می  هایافتهشود.  اجتماعی مربوط می

بتواند از یک سو زمینممه را بممرای  تاف ساختاری و اجتماعی است تلریزی در ابعاد مخامهنیازمند برن
و از سوی دیگر جداسازی جنسیتی در مشاغل را از بین   ل زنان در سطوح مختلف فراه  آورد اشتغا

هممایی تمایممل دارد کممه از گذشممته و بممه حوزه   ازی جنسممیتی بممازار کممار مخصوصمماا زیرا جداسمم   ؛ببرد 
نیمماز   ییهاو خصیصممه  هاکه این دسته از مشاغل به مهارت   اندهتی در تسلط مردان بودصورت سنبه

در ایممران ایممن   ، همچنممینشدند.  ها نیز از گذشته مردانه تلقی میها و خصیصهدارند که این مهارت 
ها در زیممرا بسممیاری از جداسممازی  ، کنممددسته از باورهای سنتی در جامعه قمموت بیشممتری پیممدا می

زنان از است  که سبب شده    افتدمیها اتفاق  مین باورها و کلیشهه  اساسدانشگاهی نیز بر  هایرشته
شمموند و یمما فضمماهای یها غالباا مردانممه خوانممده مکه این رشته  ، بمانندها بازتحصیل در برخی رشته

 دانند.را به مردان متعلق می هاکاری آن
بممر    همما عمیممق آن ی  ها و ردپمما درک کلیشممه   چه برای تحلیل اشتغال زنممان در ایممران ضممروری اسممت آن 

و    1محور د. دختممران ممما هنمموز خانممه شممو ییممد می أ همم  ت  نظریممه بکممر اسممت کممه در  ها ها و ترجیح انتخاب 
  ، 3ترجیحممات بکممر   ه اساس نظریمم بر   گردند. هستند و پسران ما ه  به دنبال چنین دخترانی می   2محور فامیل 

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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نممان حتممی تمما جممایی ز  دهند. اینی زندگی میزنان پس از ازدوا  اولویت خود را به بخش خصوص 
عنوان اگممر ایممن مشمماغل بممه ، کشممندروند که از مشاغل با پرداخممت خمموب همم  دسممت میپیش می

کممه خممانواده بمما مشممکل مگممر این ، ها در زندگی به حساب بیایممدصوصی آنمزاحمی برای بخش خ
ا همم این.  (2010)روسممتاگی،  ها بخواهند باری از دوش خانواده بردارنممد  اقتصادی مواجه شود و آن

کنند. ها اشاره میکنندگان به آناند و مشارکتیید شدهأکه در پژوهش حاضر ت  هستند  هایداده  همه
 چممه در نقممش ، ، ایممن افممراداندشممکل داده شممده  باورهممااسمماس  بر  هاذائقممه  در شرایطی که  ، رواز این

د کممه بممه گفتممه رنمم یی داهاذائقممهبر  تنیهای مبانتخاب  ، شوندهاستخدام و چه در نقش    کنندهاستخدام 
 هدهنممدانجام  و زنان را در نقش 1آورنانها همچنان مردان را در نقش به تبعیض گرایش دارد. آن  ، بکر

کننممد و زمممانی میبندی مشاغل را ه  بر این اساس تعریف و دسممته  ، روبینند. از اینمی  2امور خانه
کمتممر قممانونی اسممت کممه بتوانممد   ، نممدبرای اشممتغال قممرار دارزنان در جایگاه دوم    ، که از منظر باورها

 یوقتی دلایل ، دهداقتصاد مدرن چیزهای زیادی را از دست میتنهایی این موقعیت را تغییر دهد.  به
هممای سممنتی شممکل های جنسممیتی و نقشاسمماس کلیشممهها را در میممان مممردم بروجود دارد که ذائقه

رفممت و ایممن  هاذائقممهه دنبممال تغییممر بمم   بایممد  ، ر در بازار کاربرای تغیی  .(1۹۹7،  3ادامز)مک  دهدمی
های جنسیتی ها همان کلیشهترین آنکنند که مه تغییر می  هاآن  هدهنداز طریق مبانی شکل  هاذائقه

 (.2010،  4)آرنانیا  هستند
ماننممد پممژوهش کممائو و همکمماران  ، همماپژوهشبرخممی  ، طور که پیش از این ه  گفته شممدهمان

بمما تغییممر   یات چشمگیر در نرخ اشممتغال زنممان ارتبمماط مسممتقیمیرد که تغیندهنشان می  ، (2023)
رسد کممه گونه به نظر میها دارد. اما اینهای جنسیتی آنزنان و مردان و نقش  ه باورها و رفتارها دربار

و اسممت چندان مناسممب نبمموده حاضر کننده در پژوهش این تغییر در میان نوجوانان ایرانی مشارکت
که در برخی ممموارد  ادیده گرفتتوان این حقیقت را ه  نبرد. نمینج میر  های جدیهنوز از آسیب

را آغمماز کنممی   ی ترولی ما برای بهبود شرایط اشتغال زنان باید مرحله جدی  است،   باورها تغییر کرده
 بر یکدیگر دارنممداثری متقابل    هاو رفتار  هااگرچه باور  ؛ستا  هاکه همانا تغییر در رفتارها و انتخاب

.(2013و همکاران،   5ک )پار

 ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم
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منظور بهبممود شممرایط اشممتغال زنممان بممهکممه  رسممد  به نظر می  ، های پژوهش حاضراساس یافتهبر
این تغییر به دامنه    ه  متمرکز شود تاها بر تغییر باورها  تلاش   نیاز است تا  ، آموخته در بازار کاردانش
افممراد مختلممف در   هممایو ترجیحا  همم انتخاب  تمموانمیریق  طاین    از  ، گاهشود. آن  کشیدهه     هارفتار

تواند به کار بیاید تمملاش بممرای چه بیش از همه میآن  ، زنان تغییر داد. در این بین  ه جامعه را در حوز
 است. و همچنین تجربه دختران در دانشگاه از طریق آموزش در مدارس  باورهاتغییر 

رچممه بهبممود قمموانین و اگ د کممهنمم دهآن نشممان می  هممای پیرامممونهای این پممژوهش و تحلیلیافته
گاه لازم است که قدم را فراتر نهاد و فقط بممه قممانون فکممر اما    ، ساختارها بسیار مه  و ضروری است

افممراد های ذائقهت. این باورها و رفتارها هستند که سمت تغییر باورها و رفتارها رف باید بهبلکه    ، نکرد 
 ، دنمم همما تغییممر نکنو تا زمانی که ایممن انتخابد  سازن می  ندهشوستخدام کننده یا ااستخدام   را در مقام 

 شتغال زنان در سطح مطلوبی تغییر دهد.تواند فضا را برای انمی  تنهاییبه هیچ قانونی
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زش بمما تحلیل جنسیت اسناد قانونی آمو   :(. واکاوی جایگاه زن در قوانین آموزشی ایران13۹7)ه  سمی  ،فریدونی
، پژوهشممکده مطالعممات فرهنگممی و . گروه مطالعات زنممان(طرح پژوهشی)  محوریت زنان و آموزش عالی

 ایران. ،تهران اجتماعی،

   . 153-173(،  20) ۶ ، عاوم رفتهری ثیر اشتغال زنان بر خانواده.  أ (. بررسی ت 13۹3فلاح، مری  ) اد نژ و    ؛ معدنی، سعید 

صممفحه حمموادث   یدر رسانه: مطالعه مورد   یتیجنس  یهاشهیکل  یی(. بازنما1388)  الساداتفر، حشمتینیمع
 . 1۶7-1۹7، (3)2 ،ران ا یفرهمه ه قیتحق. یوزنامه همشهرر

هممای های جنسممیتی کتابکلیشممه (. بررسممی نقممش13۹5زاده، شممیما )ملکو    ؛زاده، افسانهنراقی  ؛مهران، گلنار
آممموزان دختممر و پسممر. تحصممیلی دانش  ستان در انتخمماب رشممتهیربان فارسی سال اول دب ادبیات فارسی و ز

  .43-۶۶(، 1)1۶ ،ههی آ وزشینوآوری

یل بممه اشممتغال و ثیرگذار بر تماأهای ت(. مهارت 13۹8و باقری، معصومه )  ؛زلیخایی سیار، لیلا  ؛موحدی، رضا
-411(،  3)17  ،زن در توسللع  و سیهسللوموخته دانشگاهی در استان همممدان.  آپذیری بانوان دانشلاشتغا
38۹.   

پذیری دانشممجویان زن: راهکمماری  اشممتغال وی  کا وا (.  1401اد ) مهرد   ، ا پوی و    ؛ لیلا   ، زلیخائی سیار   ؛ کری    ، نادری مهدیی 
 . 21-50(،  4) 21 ، ر زی در آ وزش عهلی فصامه   پهوهم و درنه   .  جدید برای تقویت حضور زنان در بازار کار 
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 و بیان مسئله  مقدمه .1
از سیمای علمی ملل مختلااف    بخشی سسات آموزش عالی  ؤ امروزه تحصیلات در مقاطع مختلف م 

بااه    ، سسااات آمااوزش عااالی ؤ بااا ورود بااه م   ، انسانی کشورهای مختلااف دنیااا نیروی  .  است در جهان  
  های کاری متناسب با رشااته عرصه  وارد  ، التحصیلی پردازند تا پس از فارغ فراگیری علوم تخصصی می 

اما با افزایش جمعیت در دنیااا و محاادود بااودن ارفیاات اشااتغال در نهادهااای   . ند تخصصی خود شو 
التحصاایلان دانشااگاهی بیکااار هسااتیم. بررساای  ت فارغ جمعیاا   راواناای ف   شاااهد   ، دولتی و خصوصی 

جز  بااه   ، 94-95در سااال تحصاایلی  که    دهد نشان می ( 1400) ایران  های آماری سایت مرکز آمار داده 
سااانی، علااوم پایااه،  اعم از پزشکی، علوم ان   ، های دانشگاهی سایر رشته   های فنی و مهندسی، در شته ر 

انااد. در  پسران دانشجو را به خود اختصاص داده   ت بیشتری از تر نست دخ دانشجویان    کشاورزی و هنر، 
نفاار دانشااجوی ماارد، در   هزار صدوهشتاد هزار نفر دانشجوی زن و حدود قریب به دویست  ، هنر  رشته 
نفاار   هزار صدوساای نفاار دانشااجوی زن و حاادود  هزار صدوپنجاه کشاورزی و دامپزشکی حدود    رشته 

  هزار سیصدوشصاات میلیون نفر دانشجوی ماارد و حاادود  سی یک ند فنی و مه  دانشجوی مرد، در رشته 
نفاار    هزار نااود دانشجوی زن و حاادود    هزار نفر صدوهشتاد علوم پایه حدود    نفر دانشجوی زن، در رشته 

هزار نفاار  نهصااد صد نفر دانشجوی زن و  و میلیون های علوم انسانی حدود یک در رشته ی مرد، دانشجو 
هزار  هفتاااد نفاار دانشااجوی زن و   هزار صدوهشتاد   ود حد شکی  ز پ و در نهایت در رشته    ، دانشجوی مرد 

نفر دانشجوی مرد مشغول به تحصیل هستند. 
التحصاایلان ماارد التحصاایلان زن نسااتت بااه فارغرشااد بیکاااری در میااان فارغ  ،بر این اساس

خواهااد شااد.   هاکرده و سرخوردگی آنناامیدی در دختران تحصیل  انتظار است. این امر ستبقابل
 ،التحصیلان دانشااگاهیاین است که برای پیشگیری و کاهش بیکاری بین فارغت  اسوشن  ر  چهآن

بایساات توانمندسااازی بلکااه می  ،موکااول کاارد   هاااالتحصاایلی آنجویی را به بعد از فارغنتاید چاره 
(. 236،  1393  زاده و همکاران،خلال تحصیل در آموزش عالی انجام داد )میرک  دانشجویان را در

رساامی در   های غلابی به شاا یاغلب زنان شانس کمتری در دست  ،نیز ستیابی به شغل  ار و دک  در بازار
سااایت مرکااز   درشااده  مااار اعلامطتق آخرین آ  .شان دارندمقایسه با مردان دارای تحصیلات مشابه

میلیون ونیمسهمیلیون نفر مرد و بیستبیش از  ،از میان جمعیت شاغلان کشور  (،1400) آمار ایران
باارای عتااور از بحااران بیکاااری و دسااتیابی جوانااان بااه شااغل، کااه  رسد  به نظر می  د.ن هستنز  نفر 

هااای م از فعالیتتصاال بااه هاا کارآفرینانه یک الگوی م  ر اساسی است. کنشکارآفرینی یک راهکا
ینااد اگیری اساات. فر بر قضاوت و تصمیمپویا و تکاملی است که متتنی  یند کاملاا اموجود در یک فر 
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ین از  روایت زنان کارآفر

 بر ...  ثیر آموزش عالیأت

ساانجش محاای    بااا توجااه بااه  ،کااارآفرین  ،فرد و فرصت اساات و در طاای آن  باد  پیون  رد  کارآفرینی
سایر کنشگران محی  خااود در که با  لحاظ چگونگی دسترسی به منابع و در حالیگری خود بهکنش

ای از اباازار و اهااداف را ارا ااه تا الگوی نوآورانه  کندمیمتنای الگویی منطقی عمل  بر   ،ارتتاط است
طوری کااه بااه  ،کارآفرینانه به خلاقیت گره خااورده اساات  (. کنش1398  ان،همکار  و  )عربیون  دده

ه ستک جدید و نو شده خود را بلیدازار را شناسایی و محصولات توواسطه آن نیازهای بکارآفرین به
آوری و شااناختی خاااص در جمااع. خلاقیاات بااه ماادد اسااتفاده از ستککندمیبه بازار هدف ارا ه  

خااورد، لااذا کارگیری از این اطلاعات رقم می  و التته توانایی ذهنی در بهت متنوعااستفاده از اطلا
خلاقیت ابتکار عمل به خرج دهااد.   بایست محیطی مهیا شود تا در جهت پرورشدر این راستا می

آموختگان خااود اراار محی  دانشگاه محیطی است که بر خلاقیت دانشکه  توان گفت  می  ،رواز این
 (.84-90 ،1394 ان،کارما و هیت)شک گذارد می

کارآفرینانااه زنااان   ر باار کاانشآمااوزش عااالی کشااو  ت ریر   مورد در    ضروری است  ،در این راستا
 ،زنااان م تا سیاستگذاران حوزه آموزش عالی و حوزه یپژوهش کنخودشان اساس روایت کارآفرین بر 

ش عااالی ز آمااوزاکاا التحصاایل مر در هدایت زنان فارغ  ،با شناخت از وضعیت کنونی آموزش عالی
رسد سوی کارآفرینی در جهت توانمندسازی زنان دانشجو در فضای دانشگاه بپردازند. به نظر میبه

توانااد می  ،التحصیلان مراکز آموزش عالی کشور بودندزنان کارآفرینی که خود فارغ  های تروایکه  
یان بااه گر دانشااجوتهدایه ک ،هاهای نهفته در دانشگاهاز پتانسیل  ی شناخت بهتر   را بهگذاران  سیاست

که از مسااا ل مهاام   ،. این امر در جهت عتور از بحران بیکاری جوانانبرساند  ،باشندکارآفرینی می
تحصیلات در مقاطع مختلف تحصیلی در که رسد به نظر می تواند راهگشا باشد.می ،کشور است

آورد دید مااین پحصیلالتاهای تحصیلی برای دانشجویان و فارغمراکز آموزش عالی کشور سرمایه
کارآفرینی و به   سوی التحصیلان بهتواند در هدایت دانشجویان و فارغها میاین سرمایه  که انتاشت

 رر باشد.ؤرمر نشستن آن م
های تحصاایلی زنااان ساارمایه  :ایمالات بااودهؤدر پژوهش حاضر به دنتال کشف پاسخ ایاان ساا 

کارآفرینانه تتدیل شااده   اهی به کنشدانشگ  انهای تحصیلی زندانشگاهی چیست؟ چگونه سرمایه
نیااز در حوزه کااارآفرینی زنااان و  قتلی  شده  های انجامپژوهشپس از بررسی    ،است؟ بر این اساس

 پرسشاین  به پاسخ    ،تر بررسی عمیق  ایم تا بکرد پژوهش مراجعه    جامعهبه    ،مرور ملاحظات نظری 
.دست یابیم
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 پیشینه تحقیق .2
هااای پژوهشبرخی از ، اندکارآفرینی زنان دانشگاهی انجام شده وزه ه در حک  هاییدر میان پژوهش

و   2  ولااش2020  و همکاااران،  1  سااجاد1396  ی و همکاران،ی  میرزا1396  )سوختانلو،خارجی  
ریر کارآفرینی زنان بر اقتصاد کشورها و جهااان و یااا باار ایجاااد تعااادل بااین  ت  بر   (2016همکاران،  

ریر  ت  مورد ی و در  صورت کم  ها بهپژوهشاین  اغلب    .نداهاخترد پ  زنانی  های خانوادگی و شغلنقش
. اندشااده  کارآفرینی کشاورزی انجام  هارت کارآفرینی زنان یا در حوزه های دانشگاهی بر مآموزش
های چندانی در ارتتاط با موضو  این پژوهش انجااام پژوهش  که  دهدمنابع معتتر نشان می  بررسی

 .شودمیها اشاره خی از آنبر ه مه بدا که در ا است نشده
مااروری باار  های موفااق زنااان کااارآفرین:دلپژوهشی بااا عنااوان »ماا   (2022)و همکاران    3نور

 کشااورهای در حااال توسااعهدر  های موفااق زنااان کااارآفرین  ادبیات« با هدف مشخص نمودن مدل
هشت الگو از زنااان   ،اراستن  ایاند. در  دهکر تطتیقی استفاده  ا    انجام داده و از روش استنادی   آسیایی

 که در طااول   ،کشورهای مالزی، هند، پاکستان، اندونزی، سریلانکا و بنگلادشدر  کارآفرین موفق  
 ،ایاان کشااورها مطاارح بودنااددر  وهای موفق زنان کااارآفرین  عنوان الگبه  2019تا    2012  های سال

خص کردن مشا  ین بفر رآهای موفقیت زنان کاپژوهش پررنگ کردن مدلاین  انتخاب شدند. هدف  
ایاان شان بود. نتااایج  در مواجهه با کارآفرینی  پذیر و کنترل   ناپذیر های کنترل عوامل پیروزی و چالش

بایساات می  ،به کارآفرینی  نآورد   روی   برای تشویق زنان بیشتر    منظورهکه ب  استپژوهش بیانگر این  
رری برای ؤریزی مهامبرن  زشموهای اقتصادی، صنعت و آگذاران کشورهای آسیایی در حوزه سیاست

 زنان داشته باشند.
ریر  ( پژوهشاای تحاات عنااوان »بااه شااکاف جنساایتی توجااه کنیااد: تاا 2022) 4پیااوا و روولاای

« های مهندسی فناوری رشته التحصیلفرینانه زنان و مردان فارغورود کارآ  بر تحصیلات دانشگاهی  
التحصیل که فارغ  انکارآفرینررسی  با ب  ،هشاین پژودر  اند.  را با استفاده از روش تطتیقی انجام داده

د کااه بیشااتر ایاان کارآفرینااان را مااردان تشااکیل شاا مشااخص    ،ندهسااتهای مهندسی فناوری  رشته
تعادل جنساایتی اساات. تجزیااه و تحلیاال لذا هدف پژوهش کشااف عواماال ایجاااد عاادم  .دهندمی

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های لان در سالگاه مینشتکنیک دا تحصیلان کارشناسی ارشد رشته پلیالای تحصیلی فارغهبرنامه
تعادل جنساایتی در آموزش اقتصاد و مدیریت ستب کاهش عدمدهد که  نشان می  2009تا    2005

شااکاف جنساایتی   ،در عااو   .شااودمی  سی فناوری های مهندالتحصیل رشتهمیان کارآفرینان فارغ
آفرینی کااار  و به  تهگرف   که با کارآموزی این رشته را فرا  ،ن رشته مهندسی فناوری التحصیلامیان فارغ

 بیشتر است. ،اندهای این رشته ورود کردهدر ذیل شاخه
رر باار رشااد زنااان کااارآفرین در ؤ( پژوهشی تحت عنوان »عوامل م2019)  و همکاران  1میشال

پااژوهش این  اند. هدف  های تماتیک انجام دادهکارگیری روش کیفی و تحلیل دادههپاکستان« را با ب
های این پژوهش گویااای . دادهاستمیان زنان پاکستانی    رینی درکارآف   شدرر بر رؤبررسی عوامل م

 که عوامل اجتماعی، فرهنگی، تحصیلات، تجربیااات اکتسااابی و بودجااه مااالی  هستنداین مسئله  
 زنان کارآفرین در پاکستان ت ریرگذار بوده است. زنان بر افزایش آمار

شااان فرینی مردان و زنان و پیشینیانآرای کاه»انگیزه با عنوان    ی( پژوهش2015)  2و زالی  باستینا
ی و با توزیع پرسشنامه میان صورت کم  . این پژوهش بهاندانجام دادهدر شمال آفریقا و خاورمیانه«  

. ه اسااتکشور از خاورمیانه و شمال آفریقا انجام شددر سیزده فرین نفر از زنان و مردان کارآ  1551
ر، ایااران، اردن، لتنااان، مااراکش، پاکسااتان، ر، مصاا الجزایاا :  نااد ازاکشورهای مورد مطالعااه عتارت 

 دهندههااا نشااانعربستان سعودی، سوریه، تونس، ترکیه، امارات متحده عربی و یماان. تحلیاال داده
زنان کارآفرین به نستت مااردان میان  العاده مثتتی در ایجاد انگیزه وقریر ف  که تحصیلات ت  استاین  

کااه  معلااوم شاادده فرهنگی نیز مورد بررسی قرار گرفاات و کننتعدیل اتارر  ،علاوه کارآفرین دارد. به
 هرچااهبیشتر از زنااان کااارآفرین اساات و    نستتاا در بازارهای عربی  کارآفرین  مشارکت مردان  شانش  

باارداری احتمااال بهره   ،اااا بااالاتر باشااد  اعم از زن و مرد اا    کارآفرینان  های تحصیلات و شایستگی
 .خواهد بود بیشتر ر ر بازاد های موجوداز فرصت هاآن

 کرد.زیر اشاره  موارد توان به می نیز، های داخلیدر میان پژوهش
ر یاازد: )از رآفرینانااه زنااان شااهرفتار کا  پژوهشی با عنوان »مطالعه  (1400)  نژاد و موسوی علی

گری موقعیاات(« انجااام ساختارهای تحمیلی خوداشتغالی تا بازتعریف اجتماعی منتهی به آفرینش
کاااوی انجااام شااده و هاادف آن وا استراتژی تحلیل مضاامونبا پژوهش به روش کیفی و  ایند.  دندا 

زن کااارآفرین   سیزدهبا    ،زنان کارآفرین شهر یزد بوده است. در این راستا  پیروزمندانهرفتار اقتصادی  
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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پااژوهش ایاان هااای حاصاال از گیری هدفمند مصاحته شده است. تحلیاال دادهیزدی با روش نمونه
بر کارآفرینی زنان و پیشترد  «جتر و اختیار»که سلسله عواملی تحت عنوان   ده استوباین    ازحاکی  
 .اندبودهرر ؤان مکارشوکسب

گری جنساایت در رابطااه ساارمایه  »نقااش تعاادیل نااوان  بااا ع   ی ( پژوهشاا 1397)   و آراسااتی   احمدی 
بررساای    ن آ هدف    و   ی انجام شده پژوهش به روش کم  این  کارآفرینانه و تشخیص فرصت« انجام دادند.  

ه اساات.  های کااارآفرینی بااود های کارآفرینانه و تشااخیص فرصاات عامل جنسیت در مواجهه با سرمایه 
مدیریت یا ایجاد    تجربه   از ی گردشگری بودند که  عضو از انجمن صنف وده  دویست   مورد پژوهش   جامعه 
نتااایج  دند.  خراج شاا ساات شااده ا داده پاسخ   پرسشاانامه   هشااتادودو هااا از  بودند. داده برخوردار  کار  و کسب 

سرمایه اجتماعی و ساارمایه  گرایانه در مواجهه با  شده بیانگر این بودند که جنسیت نقش تعدیل استخراج 
  باارای   ، توانند با توجه به ایاان نتااایج نی دارد. لذا سیاستگذاران می های کارآفری انسانی و همچنین فرصت 

 . ند ده م  انجا ی  رر ؤ اقدامات م   ، توسعه کارآفرینی زنان در صنعت گردشگری 
یفاای زگشت بااه خانااه: مطالعااه کدر پژوهشی با عنوان »با  ،(1397  صادقی فسایی و همکاران

کااه بااا روش کیفاای و انجااام   التحصاایل دانشااگاهی«انااه زنااان فارغکارآفرین  خوداشتغالی و کاانش
 رت دستی صو  فعال در صنایع  زن کارآفرین برندساز    چهلساختاریافته با  های عمیق و نیمهمصاحته

 برندساز در حوزه صاانایع دسااتی  کارآفرینانه زنان کارآفرین    ، به بررسی و شناخت کنشتاس  فتهگر 
فعال در حااوزه صاانایع   زنان کارآفرین  که    استپژوهش بیانگر این  این  اند. نتایج حاصل از  پرداخته

ده اسااتفا  باصدد بودند که  در  ،رسمی را داشتند  های شغلکه توانایی اشتغال در  این  رغمعلی  ،دستی
ت های رسمی و با محوریلشغ  ری منعطف و بدون ساختارهای محدودکنندهکاوکسباز خلاقیت  

 ند.کنا ایجاد یپذیر جای تکلیف، استقلال مالی، خلاقیت و انعطافشناسی بهوایفه
»بررسی موانع توسعه کارآفرینی زنان در ایران بااا با عنوان    ی( پژوهش1397)  کاامی و مقیمی

بوده مراتتی  ند. روش این پژوهش تحلیل سلسلهاهانجام داد  مراتتی«د تحلیل سلسلهفراین  ازاستفاده  
هشامل  ان اا  و کارآفرین  اندانفر از است  پانزدهی و کیفی انجام شده و نظرات  در دو فاز کم  که   نفر از   ن 

ساات. ه ادوری شاا دآگر   اا  و سه نفر از استادان زن کارآفرین  ،سه نفر از استادان مرد   ،زنان کارآفرین
وانااع کااارآفرینی ترین ممهم  ،که از نظر مردان  است  هاین بودحاکی از  نتایج حاصل از این پژوهش  

ترین موانع در کارآفرینی موانااع مهم  ،اما از نظر زنان  هستند،موانع محیطی    سپسموانع زیربنایی و  
باارای   بایسااتیوانااع مم  که ایاان  هستندموانع فردی    ،بعدی شرو  و ادامه کار  مراحلمحیطی و در  

 ند.شورشد و شکوفایی اقتصادی کشور مرتفع 
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کارگیری روش کیفاای، توجااه بااه باار بااهشااده، علاوه مرورتفاوت پژوهش حاضر بااا تحقیقااات  
کارآفرینانه زنااان کااارآفرین اساات.   ها و کنشعالی بر مهارت   ریر آموزش ی تحصیلی و تهاسرمایه

کااارآفرینی   عااد اقتصااادی  پیشین، بیشااتر باار ب  ه  شدجامانحقیقات  این در حالی است که در اغلب ت
شااده توساا  های تحصاایلی کسبهای مختلفی از سرمایهجنته  ،در این پژوهش  توجه شده است.

اساااس انااد، بر بااه کااارآفرینی ورود کرده  مقاااطع مختلااف آمااوزش عااالی کااه  التحصاایلزنان فارغ
در  باار ایاان،علاوه  تااه اساات.ار گرف قاار مطالعااه شااان مااورد هااا از کاانش کارآفرینیهااای آنروایت

های کارآفرینی در ارتتاااط کارآفرینی زنان دانشگاهی، به بررسی جنته  در حوزه   های پیشینپژوهش
نیااز از ایاان   یخااارج  های توجه شده است. پژوهش  ،نظیر کشاورزی   ،های تحصیلیبا برخی رشته

از جدیاادی در وارد فاا  خارجی ای هپژوهشرسد که موضو  مستثنی نتودند، گرچه چنین به نظر می
المللاای نگاه کلان و جهانی به متاحث کااارآفرینی بینها  در آنو    اندحوزه پژوهشی کارآفرینی شده

 زنان شده است.
 

 ملاحظات نظری .3
 بررساایخاصاای متنااای    کیفاای اساات، چااارچوب نظااری   یپژوهشاا که مقاله حاضر  با توجه به این

و  یسااتنظااری ن  هااای حثمعنی خالی بودن ذهن از بهب  این  ،لحااست. با ایننتوده  آن    های هفرضی
مفهااومی و اباازاری باارای   یعنوان چارچوب در قالب ملاحظات نظری و به  ،مرتت   های هبرخی نظری

هااا در دو رویکاارد اجتماااعی و اند که در ادامه به آنها، مورد ارجا  و استناد قرار گرفتهتهتحلیل یاف 
 .ده استش روانشناختی کارآفرینی اشاره 

 رویکرد اجتماعی کارآفرینی.  1-3

زیربنااای   تمنفع  ،های اقتصادی اقتصادی است. در کنشی  شکارآفرینی کن  که  شوداغلب گفته می
توان چنین گفاات کااه تمااام می  ،های اقتصادی . در باب فعالیتاستتحرکات کنشگران این عرصه  

ا گردند. منااافع ره حول منافع میین حوزا ها و سایر موارد مرتت  باریزی ها، تصمیمات، برنامهکنش
هاادایت کااردن امااا بااا جلااب و    ،د که اندیشااه نیسااتندکر لی منتسب   اتوان به موارد مادی و ایدمی

(. 280،  1994،  1)وباار   کنندای او را در راستای رسیدن به منافع تنظیم میهکنش  ،های بشر اندیشه
خلاقیاات و نااوآوری   بیشتر باار محااور  د کهیز دارن  صادی اقتهای غیر این کارآفرینی جنته  ،حالبا این

مان بوده اساات أ تو  کارآفرینی فعالیتی خلاقانه است که با اکتشاف    که  شودگفته می  ،رواست. از این
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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تاارین اباازار  معتقد بود که هوشیاری برای انسااان مهم ( 150، 1983)  1یک ابزار خشک. کرزنر  صرفاا نه 
  پیمااودن بااا    د توان ایی که می ه ز تمام راه و هوشیاری را ا آگاهی  ت  بایس انسان می  ، است و به همین دلیل 

گا ها  آن    هااای نااد از: تخیاال، جهش ا هااا عتارت د. ایاان راه دست یابد دریافاات کناا هی و هوشیاری  به آ
  کرزناار ،  باار ایاان . علاوه خت سااا خااود را    توان آینااده می ها آن عزم راسخ که از طریق و  جسورانه، ایمان 

گرفته از  ت ئ نشاا  های انسااانی  ه از سایر جنته بلک   ، اقتصادی نیست ی  کنش   صرفاا ی  کارآفرین که  معتقد بود  
 . نیست   دادنی و شرح  کردنی این جنته با عقل و منطق بحث   و اساساا   شود ناشی می نتوغ  

دلیل ماهیاات بااهو نیااز  منعطف  نااادلیل ایجاد تنگناهای منزجرکننااده و  به  ،کار رسمی  های بازار
ل خااود تعریف شااغ  هشوند بسیاری از زنان معاصر رغتتی بجب میموکه دارند،    دستوری و رسمی

از ورنااد کااه  آمیبااه کااارآفرینی روی  هااا  آن  ،به همین ستب  داشته باشند.بازارها ناین  رچوب  در چا
برخااوردار های زنااان کااارآفرین  های روحی و خلاقیتمنعطف و مطابق با ارفیت  یهایچارچوب 

گا  است. فسااایی و   )صااادقی  شده از سااوی زنااان اسااتسابنه و حهالذا کارآفرینی یک انتخاب آ
است که زنااان این در رابطه با کارآفرینی زنان در منزل توجه قابل (. نکته86-88  ،1397  همکاران،

رد قدرت مانور زیادی در برقراری تعادل میان تقسیم زمان خود دارنااد. ایاان در کارآفرینی سطح خ  
تند خود با آن مواجه هساا   های غلدر شی که زنان  هایلشچاترین  ساسیحالی است که یکی از ا  در

 (.32، 2022، 2)کومینگز  مدیریت زمان است
 رویکرد روانشناختی کارآفرینی.  2-3

کننااده رفتااار و  ، زیاارا تعیین اساات   رر در پیشااترد کااارآفرینی ؤ جملااه عواماال ماا  کارآفرین از نگرش افراد 
نفااس،    از جمله انگیزه، علاقه، عزت   ، ناختی نش شده توس  کارآفرین است. مسا ل روا تصمیمات اتخاذ 

  در رری در تعیااین ماادل رفتاااری کارآفرینااان و موفقیاات آنااان  ؤ نگرش اطرافیااان، نقااش ماا   و   خودباوری 
یابی زنااان  سزایی در دست ه (. خودکارآمدی نقش ب 163  ، 1392  )کریمی و جوهری،   شان دارند کارآفرینی 

دی باوری مهم برای افااراد اساات و همچااون  رآم دکا خو  د. دار  در مراحل کارآفرینی  کارآفرین به موفقیت 
کنااد. ایاان  شده در کارآفرینی هدایت می های اقتصادی و اهداف تعیین موفقیت  سوی را به  ها آن  ، نیرویی 

کار، اتخاذ راهتردهای صحیح اجرایاای، مواجهااه معقااول بااا  و ستب تقویت مدیریت خوب کسب   لفه ؤ م 
د. خودکارآمدی زنان کارآفرین ستب ایجاااد عناصاار  شو می   ین ها و افزایش سوددهی زنان کارآفر چالش 

هااای مربااوط بااه  بااا نقش   ( همچون همسری و مادری ) های خانوادگی  همگون و توازن میان ایفای نقش 
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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های متعدد زنان کارآفرین خود ستب دست یافتن به موفقیت  د. ایجاد توازن میان نقش شو کارآفرینی می 
 (. 75،  2023،  1)لیلی و وهیونی   شود ین می آفر کار ن  ا زن و بازتولید حس خودکارآمدی در  

 زمااانی کااه کااار  خصوصاااا   ،کننااددریافت می  نان هنگامی که بابت کار و اشتغالشان دستمزد ز
پااس از  به همااین سااتب،. کنندصرف میکار خود   برای زمان و انرژی بیشتری  ،  ددا می داشته باشن

اگرچه که توان گفت د. میکنجلوه میمت دویفبرایشان در حکم ش خانه، کارهای خانهمراجعت به 
دارای مزد بیشتر از زنان است، اما زنان با وجود داشتن شاایفت دوم   های غلزمان کاری مردان در ش

(. 204-110،  1989،  2)هوشااچایلد  ساااعات کاااری بیشااتری نسااتت بااه مااردان دارنااد  ،در منزل 
و  هاپاارورش ایاان اندیشااهآن ع تتو بااه ،های انساااناندیشهچه گفته شد، نگرش، تفکر و اساس آنبر 

کارآفرینانااه و موفقیاات در   سزایی در ایجاااد کاانشهریر مثتت و ب تواند تمی  ،های عقلانیتوانمندی 
نظر قاارار دادن اهمیاات بااا مااداساات  در این تحقیق تاالاش شااده    ،رو. از ایندداشته باشکارآفرینی  

بر کارآفرینی های منتعث از آن  تخصص  و  هاریر این آموزش عالی و تحصیلات تکمیلی، ت  آموزش
 مورد مطالعه قرار گیرد. هاآنخود بر روایت و درک و تفسیر زنان بنا

 
 روش .4

پژوهش حاضر با استفاده از روش کیفی و با رویکرد پدیدارشناسی با استراتژی تفسیری انجام شده 
اسااتفاده شااده اساات.   اهاا دادهی  عنوان اباازار گااردآورساااختاریافته بااههای نیمهاز مصاحتهدر آن  و  

رد و متوساا  برفی، در میااان زنااان کااارآفرین سااطح خاا  صااورت هدفمنااد و گلولااهگیری بهنمونااه
تااا  22رک تحصیلی کاردانی تا دکتری که در رده ساانی التحصیل مراکز آموزش عالی دارای مدغفار
 شااوندهمصاحتهد از فاار   ،بدین صورت که پااس از انجااام هاار مصاااحته   سال بودند، انجام شد  60

که در صورت شناخت زنان کارآفرین با تحصیلات دانشااگاهی و مشخصااات لازم   درخواست شد
توضاایحات   ،شااوندگانگیری بااا مصاحتهند. پس از ارتتاااطکبه محقق معرفی    را  هادر پژوهش، آن

الات، اصول اخلاقی لازم برای انجام پژوهش و همچنین ؤاهداف پژوهش، س  خصوصجامعی در  
 ،پس از اعاالام رضااایت  ،هر فرد   ،شد. در نهایت  دادهها  ها به آنحرمانه بودن مصاحتهن از منااطمی

 فایل صوتی  ،سازی ایان پیادهو پس از پ  ها ضت  شدمصاحته  اجازه وی و با    در مصاحته شرکت کرد 
 ها پاک شد.مصاحته

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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م اه انجاا یناا زم  د کاار و محقااق تاالاش    دقیقه به طول انجامیااد  60الی    30  هر مصاحته در حدود
 بااود.نفاار  چهاردهشوندگان در پژوهش حاضر د. مجمو  مصاحتهکنگویی همدلانه را فراهم  وفتگ

حصااول اطمینااان از رساایدن بااه   منظوربااهامااا    ،ای حاصل شداشتا  داده  ،در دوازدهمین مصاحته
تر از کمشان کارآفرینی های الشوندگان سمصاحته همهد. شدیگر انجام  دو مصاحته ،ای اشتا  داده

بااه فضااای مجااازی   شوندگان متکیهای کارآفرینانه مصاحتهسال بود. بخش اعظمی از فعالیت  ده
کارشااان وکسبو    وردار نشده بودندبرخحمایت دولتی  از  تر  ن پیششوندگایک از مصاحتهبود. هیچ

 و آزمااون و خطااا  از تحقیقااات، آمااوزش  ناشاایهااای  سرمایه شخصی و اتکا بااه مهارت   ابصرفاا    را
 د.ردنکهدایت می ت ویریمد

هااای راسااتای افاازایش اعتتااار پااژوهش و حصااول اطمینااان از صااحت درک روایتدر 
شااان اطمینان از فهم صااحیح از گفتارهایدر جهت    هااز آن  ،شوندگان، در هنگام مصاحتهمصاحته

ش منظور کاهش شا ته تفسیرهای فردی و افزایش اعتتااار تحقیااق در بخاا به  ،شد. همچنینالاتی  ؤس
 شوندگان در توضیح مقولات و مفاهیم ارا ه شده است.احتهقول مصها، نقلیافتهگزارش 

اسااتفاده شااده (  316-322،  1397)ای کرسااول  مرحلهاز روش شش  ،هادر فرایند تحلیل داده
ها و مصااااحته شااادههاااا، صاااوت ضت دهی دادهساااازمان منظورباااه ،اول . در مرحلاااهاسااات
 هسااتند،شااونده  که بیانگر حالت و وضعیت مصاحته  ،حتهاین مصح  شدههای انجامنویسیحاشیه

کلاای  تااا ایااده شاادنددقت مطالعااه هااا بااهداده ،در مرحلااه دوم ند.سااازی شاادتفکیک پیادهبااه
هر جمله، کلمه و یااا پااارگراف   ،ها درک و فهم شود. در مراحل بعدی شوندگان از مصاحتهمصاحته

متحااث یک مفهوم و کد با توجه بااه    ،ن مطلبآیی  بنازیر ی  دقت خوانده شد و برای شرح ایده کلبه
موقعیاات آن مفهااوم در فراینااد   ازتااا توصاایفی دقیااق    مورد پژوهش و چارچوب مفهومی اتخاذ شد

ای در همقولاا   ،لحاظ محتوا و موقعیااتبرای توصیفات مشابه به  ،. پس از آنشودارا ه  ها  تحلیل داده
کاادهای  ،. در نهایااتاسااتتوصاایفات    رناادهدربرگیه  ای اساات کاا گیااریم. مقولااه رمزگونااهنظر می

 در سه سطح مفاهیم اولیه، مقوله فرعی  ،پس از مقایسه و ادغام یا حذف موارد مشابه  ،آمدهدستهب
 ند.بندی شدمقوله اصلی دسته و

 
 هایافته( 5

صااورت خلاصااه بیااان شااده اساات.  شااوندگان به های جمعیتاای مصاحته ویژگی   ، ( 1)   در جدول شماره 
. از میان  است شان از کارشناسی تا دکتری  علمی   و درجه   سن دارند سال  47تا  25دگان از شون ته اح مص 
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ه سرپرساات  گرفتاا ق طلا نفاار  ند. هاار دو  هست هل    مت نفر    یازده و    گرفته ق یک نفر مجرد، دو نفر طلا   ها، آن 
ز باار دوش  دگی نیاا زن مین مخارج    کنند و ت ندگی می ز   ها شان پس از متارکه با آن و فرزندان   ند هست   خانواده 

 گذرد. شان می ر از پنج سال از عمر زندگی مشترک ن فرزند ندارند و کمت هلا   ادران است. سه نفر از مت م 
 

 شوندگان سیمای مصاحبه . 1جدول  

ینی هل وضعیت تأ تحصیلات  سن  کد ینی  حوزه سابقه کارآفر  کارآفر
 عی نگی و اجتما ای فره ه شتابدهی طرح  سال 1 گرفته ق طلا مطالعات زنان ارشد  کارشناسی   26 1
 زنان  هایغلبرند تخصصی لتاس ش ماه 6 هل مت  المللدکتری رواب  بین 35 2
 تولیدی مانتو و عتا ماه 6 مت هل  کارشناسی ارتتاطات 31 3
 پیراهن بیرونی محجته سال 1 مت هل  کارشناسی روانشناسی  25 4
 رزینیزیورآلات  سال 3 مت هل  کارشناسی کتابداری 47 5

ارشد فناوری  ناسیکارش  38 6
 بافی مکرومه سال 2 گرفته طلاق  اطلاعات

 محصولات مختلف حصیری  سال 7 مت هل  کارشناسی گردشگری  36 7
 ایپارچهکیسه و ماسک، رومیزی  سال 1 مجرد شناسی کارشناسی مردم 41 8
 نقاشی دکوراتیو  سال 2 مت هل  کارشناسی ارشد روانشناسی 27 9

 کیک تولد و شیرینی  سال 1 مت هل  افزارشد نرمارکارشناسی  36 10
 سازیعروسک سال 5/1 مت هل  شناسی کارشناسی زمین 31 11
 طراحی روسری ماه 6 مت هل  برداریکارشناسی نقشه 34 12
 بافی عروسک سال 2 مت هل  گرافیککارشناسی  31 13
 رد ین سطح خ  کارآفرن سازی زناشتکه  سال 4 مت هل  دکتری مدیریت فناوری و نوآوری  41 14

و در نهایت    ، عدد   9عدد، تعداد مقولات فرعی    56شده  تعداد مفاهیم اولیه استخراج   ، در مجمو  
نااد از: »تقاباال شااور و  ا عتارت باشااند. مقااولات اصاالی  عاادد می   4تعداد مقااولات اصاالی پااژوهش  

ه  یل رشاات نساا سااازی« و »پتا واصاال شتکه   ستری برای تحااول«، »دانشااگاه حلقااه ملالت«، »دانشگاه ب 
پروری«. توضیحات تکمیلی مقولات اصلی نیز با تشریح هر مقوله در زیاار ارا ااه  دانشگاهی خلاقیت 

 . است کارآفرینانه    ریر آموزش عالی بر کنش   ت   دهنده که توضیح است  شده  
 تقابل شور و ملالت.  1-5

از    »رهااایی ی  باارا   ، شااونده زنااان کااارآفرین مصاحته کااه    دهد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
انااد  ه کرد تاالاش    ، ا و انقیاد نظام اداری و کارمندی« و »میل به بروز خلاقیت و شااکوفایی« ه چارچوب 

کرده در نظام اداری  فرضی که اغلب برای زنان تحصیل پیش برخلاف    ، روزمره   های غل جای انجام ش به 
رنااد کااه در  ی گ ب   ره هاا ب   کااارآفرینی گاهی خود در جهت  و جامعه وجود دارد، از تحصیلات عالیه و دانش 

 گذاری شده است. نام   مقوله اصلی »تقابل شور و ملالت«   قالب 
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های  براساااس تحلیاال مصاااحته .  هااا و انقیاااد ناااای اداری و کارمناادی رهااایی از چارچو   ( الف 
فیان خااود  هایی از اطرا کارمندی داشتند و یا روایت   تجربه   شان نان کارآفرین اغلب یا خود ز   ، شده انجام 

خشااک،    ، منعطف، مردانااه نااا  کارمناادی را  های شااغل  هااا ن نااد. آ بود   یده ناادی شاان رم خصااوص کا   در 
  و   مراتب اداری ، دسااتوری بااودن و دارای سلسااله ان گیرانه، ناهماهنگ با روحیات و نیازهااای زناا سخت 

گونااه کااه  همان   ، تحصاایلات عااالی زنااان   ، این تفاسیر   همه با  اما  اند.  خلاقیت توصیف کرده   کورکننده 
شااان بااه ارمغااان  قالب کارآفرینی را نیز برای  تواند می  ، رمندی بگنجاند های کا ب در قال ا ها ر آن  تواند می 

  بخشاای قیت  لا ژوهش گفته شد، خلاقیت و میل به خ های پ طور که در اولین موارد از یافته آورد. همان 
، دارای ماادرک کارشناساای  ساااله سی ،  13کااد  شااونده  مصاحته شااود.  پررنگ از زنانگی محسااوب می 

 گوید: چنین می   ، بافی عروسک   حوزه آفرین در  کار و    هل   مت گرافیک،  
دادم. من از نشسااتن  ها رو انجام می آرایی روزنامه صفحه   . پول خوبی داشت   . کارمند بودم   من قتلاا 

امااام علاای    . من دوست دارم چیز جدید یاد بگیرم  . چون جای پیشرفت نداره  ، د آ پشت صندلی بدم می 
پیشاانهادهای    ، به همین دلیاال   باخته است.   ه، باش ل هم  وزش مث ر   کس دو   هر   ه گ می که   ه هم حدیثی دار 

دوست دارم چیزی که در قلااتم هساات رو پیاااده کاانم.    ه. چون نوعی اسارت   ، کارمندی را دوست ندارم 
  ، گم به ماان نگااو می     کنم م، قتول نمی نجام بدم یا ند به من بگه کاری رو ا   حتی الان همسرم هم بخواد 

و    روانشناساای مخاطااب   . یاااد گاارفتم   رو روش طراحاای  ن  ماا   ، فیااک را نم. در رشااته گ و د من خودم ماای 
هااای  بگیاارم. در کارگاه   بااا مخاااطتم ارتتاااط   طااور داشااتیم و ماان یاااد گاارفتم چ رو  ها  روانشناسی رنگ 

و    شاان ب ن  و م ق مااردم تااا مااردم هاام جااذب کااار به شناختن علایاا   کردن هدایت می   و ن ما ر و دانشگاهم 
  . فهمیاادم ش رو می کردم که فق  خودم معنااا می   نقاشی   چون من قتلاا  ، بفروشیم. این کمک بزرگی بود 

امااا الان    ، شدم ساختم که خودم فق  جذبش می فهمن. عروسکی می کنم که همه می الان نقاشی می 
،  14شااونده کااد  مصاحته   شاان. د و جااذبش می آ ن ماای و سااازم کااه همااه از اون خوششاا روسکی می ع 

 گوید: چنین می   ، رین اجتماعی ف ارآ و ک   ل ه   ساله، دکتری مدیریت فناوری و نوآوری، مت ویک چهل 
داشت. من از همون دوران دانشجویی هم خیلی فعال بودم    رو   س ترین در انشگاه برای من بزرگ محی  د 

من مادیریت فنااوری و ناوآوری    ، از طرفی   ...   کردم و در دفتر بسیج دانشگاه در حوزه کارآفرینی کار می 
ناار  کاه کارمنادی رو ک   ه ساال   الانم سه چهاار .  ..   ت هس ندم و خب خیلی مرتت  با حیطه کارآفرینی  خو 

 . خوام کارمند باشم نمی   ه و من گفتم که دیگ   ن کن ه هنوز هم برام بیمه رد می ک رغم این علی   ، گذاشتم 

  کااه   دهااد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  پرورش و شکوفایی خلاقیت و توانمندی   (   
طوری که اغلااب  به   است،   مندی زنان شده و توان ش  تحصیلات دانشگاهی موجب افزایش آگاهی، دان 
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اند.  بااروز خلاقیاات و شااکوفایی در خااود اذعااان داشااته   نشااگاه باار ریر دا   شااوندگان بااه تاا مصاحته 
کااارآفرین    ه و گرفتاا ق طلا له، کارشناس ارشااد مطالعااات زنااان،  سا وشش بیست ،  1کد  شونده  مصاحته 

 گوید: چنین می   ، اجتماعی 
الاتی ؤکار اجتماعی باانوان رو هام داشاتم. سا  دغدغه  ،مبود  دهون چون من ارشد مطالعات زنان خ

گن؟ اگاه قارار کار اجتماعی می  وکاری ر  هایی داره؟ آیا هرمثل: کار اجتماعی بانوان چه شاخصه
بارای اون  ،اون فضا چگونه هست؟ به نظار مان ،باشه فضایی برای کار اجتماعی بانوان ایجاد بشه

که ما برای کار اجتماعی بانوان   هنگاه من این  .شهریف میت تعیاح  جایی شتیه خانه  ،کار اجتماعی
نه فضاایی واولین دلیل اینه که خ  .به چند دلیل  هنه شتیوباید جایی داشته باشیم که مختصاتش به خ

کاه در حالی  ،ا روحیاات زن باشاه رو نادارههست که قواعد خشک و غیرمنعطاف کاه متضااد با
ها و فشاار سیبزن رو دچار آ  ،ت زن ندارنروحیابا    یادیز  اقچون انطت  ،فضاهای رسمی و اداری

اش دی کارمندی رو تجربه کردم و همه زخماهای زیاسال  ، چون من خودمکننروحی عظیمی می
و باه مان مرخصای   ،ماری  باود  مچون بچاه  ،خواستم مرخصی بگیرممی  رو با خودم دارم. مثلاا 

ساعت زودتر از سر   هخواستم یمی   ذاشتننمی  ،رمساعت دیرتر سر کار ب  هخواستم یمی   دادننمی
فضاایی کاه   ،باه هماین دلیال  .شادبا من مثل یه مرد برخورد می  .ذاشتننمی  ،کار برگردم به خونه

کاه فضاایی این  خصوصااا   ه ست کاه قاوانینش منعطفانهوها باشه فضایی شتیه خمخصوص خانم
شه تا بچاه فکار نکناه هار روز میمین  ته مناسب با کودکان زیر هفت سال داره و امنیت روانی بچ

 نه در اون راحت باشه.وتونه مثل خنیست و نمی شه که راحتوارد محلی خشک و خشن می

ین کیسااه و  شناسی، مجاارد و کااارآفر ساله، کارشناسی مردم ویک چهل ،  8  کد شونده  مصاحته و یا  
 گوید:  چنین می   ، ای ماسک پارچه 

 .بازنمرو  ها  کیساهرچه یاد گرفتم تاا طارح روی ایان  روی پای  من سال گذشته کلاس رفتم و نقاش
کاه باه کماک تاا این  .دوختمکولاه مایوخیاطی بلد نتودم و کج  که اصلاا با این  ،خیاطی یاد گرفتم

خیاطی یاد گرفتم و بعد چرخ گرفتم و مشغول شدم. من قتل از این   ،کنیمکه با هم کار می  ،دوستم
چون مادرم دیابت دارن و مشکل قلتی   ،خاطر کروناولی به  ،تماشد  کارمند بودم و هفت سال سابقه

م مناساب نتاود. بارا   هن شرکت هام دیگااووآمدهام اذیت نشن و پول  خاطر رفتخواستم به  ،دارن
 ،زیست شد و هم مان و هام دوساتمم محی یاد بگیرم و دغدغهشد فن جدیدی    کارآفرینی باعث
نیم و کای استفاده مایسیده و از کیسه پارچهقل رحدا   ن بهومصرف پلاستیکم  ،یمروقتی خرید می

. ای استفاده کاننهم از پلاستیک کمتر استفاده کنن و کیسه پارچه  نوهمین باعث شده تا اطرافیانم
های تر از ماسککه از نظر بهداشتی خیلی خوب به دلیل این ،کنیمای هم تولید میما ماسک پارچه

 ه.بارمصرف هی
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 ه بستری برای تحول دانشگا.2-5

  شااونده زنااان مصاحته حااول«  »دانشگاه بستری برای ت که    دهد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته 
فرعاای    است. این مقوله اصلی دربردارنده سه مقوله ها شده  آن   کارآفرینانه   ساز کنش زمینه   و یجاد کرده  ا 

 است. شخصیت« و تعالی    ر بینش« و »رشد »الفتای آموختن کارآفرینی«، »تغیی 
ینی   ( الف  از  برخاای    کااه   د هاا د می شااده نشااان  های انجام تحلیل مصاااحته .  الفبای آموختن کارآفر
هااا در  آن   کااه در واحاادهای درساای رشااته تحصاایلی را،  شوندگان یادگیری اصول کااارآفرینی  مصاحته 

نااد  ن ک داد می ی خود مفید و ضروری قلم آمیز کارآفرین موفقیت  در شرو  و ادامه   ، دانشگاه ارا ه شده بود 
ساااله،  وهفت چهل ،  5کااد  شااونده مصاحته د. ان نوعی از این طریق با الفتای کارآفرینی آشاانا شااده و به 

 گوید: چنین می  ، زیورآلات رزینی   هل و کارآفرین حوزه   کارشناسی کتابداری، مت 
طرحای   ترم، بایادکارآفرینی بود که در آخر    یکی از دروس ما  .در دانشگاه یاد گرفتم  وکارآفرینی ر

اسااتید شاد و های من خیلی جالب میطرح   ،خب  .م. من همیشه شاگرد اول بودمی دادارا ه می  ور
 ،که برای کاارآفرینی  به ما یاد دادن  ،که پاس کردیمرو  . واحد کارآفرینی  از من انتظار زیادی داشتن

یاا    میکار کنیچ  ،سقف تقاضا پر شد  هاگ   طوره تقاضا چ  طوره بازار چ  میبتین  بایداول    ،قتل از کار
 م.یی بشا هوارد قسمت دیگ ،میم یا قطع کنی دبباید خلاقیت به خرج 

  هاال و کااارآفرین حااوزه   ساااله، کارشناساای گرافیااک، مت ویک سی ،  13کااد شااونده  مصاحته یااا  
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

 ه.کناایز میمتم وگفتن نوآوری در کار شما رمی  ،ندمخوکه می  ومن در دانشگاه متانی کارآفرینی ر
رم کاه وجاود بیااه  گفتم باید از خودم چیزی بمی  ردم.کهای اساتید استفاده میمن از این صحتت

 کنم.ارا ه می کنم که بعداا کترهای جدید دارم کار میا م. خودم روی کارمشهوری بشکارآفرین 

در توصاایف    »تغییر بینش« یکی از مقولاتی اساات کااه   ، های تحقیق یافته براساس  .  تغییر بینش   (   
از  د. برخاای  کاار تااوان بیااان  ریرات دانشااگاه و تحصاایلات دانشااگاهی باار کااارآفرینی زنااان می   تاا 

و  نکااردن  به دیگران، قضاااوت و پیشااداوری  نستت  ها  تغییر نگرش آن که    شوندگان معتقد بودند مصاحته 
و در نهایاات    که منجر به تغییر بینش در آنااان   هستند همچنین صتوری در ایجاد ارتتاط از جمله مواردی  

ساااله، کارشناساای  چهار و سی ،  12کااد  شااونده  مصاحته   شااان شااده اساات. موفقیت در زمینه کارآفرینی 
 گوید: در این خصوص می   ، کارآفرین در حوزه طراحی روسری   و   زند هل و دارای دو فر   برداری، مت نقشه 

با   وها رنم. آدمیبیفق  اطرافیانم نم  ود. من دیگه دنیا ردر چهار سال دانشگاه، نگاه من متفاوت ش
باا عقایاد و تفکارات   ،ای زیاادی دارم داشاتنی. مان دوساتبینم و دوستن مایوفکرهای متفاوتش
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 ...  طور نتاودکه دوران دبیرستان ایناز دانشگاه دارم، در حالی  وم راستدواز  که این طیف    ،متفاوت 
 و صدی. ها طیفی باشه نه صفرکنه که نستت به آدمدانشگاه روی بینشت کار می

 : گوید می بر کارآفرینی چنین ریر آن    ریر تغیر بینش خود در دانشگاه و ت   در مورد ت وی  
گیری مشتری، باید طرف گیری و فعالیت من ارر گذاشت، چون در مخاطباین بحث روی ارتتاط

م ایان ار تجرباه فاروش حضاوری داشاتم و بارا بهگرفت. مان یا  وراک رتحلیل کرد و نقاط اشت  ور
نستم محصول مدنظرش تو  .گیری خیلی جالب بود در شناسایی مخاطتمناسی و ارتتاطشمخاطب

 هشتادکردم و  م نگاهش مید سمت غرفهاومدور که میدقت از  قتلش به  .مبسنجم و پیشنهاد بد  ور
 .خریددرصد موارد می

بیشااتر    ، یر دانشااگاه باار رشااد و تعااالی شخصاایت ر   در موضااو  تاا . تعالی شخصاایت رشد و ( پ 
گیر بودنااد،  مناازوی و گوشااه  وضوح اذعان داشتند که دارای شخصیت خجااالتی، شوندگان به ته مصاح 
امااا دانشااگاه بسااتری باارای    ، نفس نداشتند که جسارت انجام کارهای بزرگ را به خود بدهنااد به اعتماد 

  ی ساله، کارشناس ویک سی ،  11کد  شونده  مصاحته .  کرد شان فراهم  عال شدن ها و ف شخصیت آن   ی ارتقا 
 گوید: چنین می   ، سازی عروسک   کارآفرین حوزه   و  دارای یک فرزند   هل و   شناسی، مت ن زمی 

ترسیدم تپق بازنم و باه مان چون می  ،نستم حرف بزنمتوها نمیدر جمع  .من خیلی خجالتی بودم
 ،کااردم. امااا در خوابگاااه دانشااگاهم ساالام میوپااایین بااود کااه آر منفساا قاادر عاازت این .بخناادن

باه کارهاای گروهای و مان   نمندوداشتم که به من خیلای کماک کاردن. کشالی  های فعااتاقیهم
ارتتااط گارفتن باا جانس  مان قاتلاا  .گیری یاد گرفتمارتتاط و  نفس و عزت نفسم بالا رفتبهاعتماد

 کارهایی در سطح کشور تونستم انجام بدم. و اما یاد گرفتم ،بلد نتودم ومخالف ر

  هاال و کااارآفرین حااوزه   له، کارشناساای روانشناساای، مت سا وپنج بیست ، 4 کد شونده مصاحته و یا 
 گوید: چنین می   ، پیراهن محجته بیرونی 

از   ،بیشتر مدیریت کنم. من خیلی درونگرا بودم و بعد از روانشناسی  وروانشناسی ستب شد خودم
 ،تری شدم و تغییار کاردمخوب   شنونده  .به آرامش و اجتماعی بودن رسیدم  ،مدماودرونگرا بودن در

نم دنتاال حال مشاکلات دیگاران تومن نمی ن.م نتودایی داشتیم که خیلی مورد علاقهد درس هرچن
 ردم.این رشته حل ک با واما مشکلاتم ر ،بیفتم

 سازیواصل شبکه  دانشگاه، حلقه.  3-5

ام بااه  سااازی کااارآفرینی« و »انتفااا  کااارآفرین از اهتماا این مقوله اصلی از دو مقوله »دانشگاه و شتکه 
 « تشکیل شده است. سازی شتکه 
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ینی دانشگاه و شبکه  ( الف  های  شااتکه دهااد کااه وجااود  ها نشان می تحلیل مصاحته .  سازی کارآفر
ای اجتماااعی  ه ارتتاطی در بقای کارآفرینی، پیشاارفت و رقاباات در بااازار نیازمنااد ترتیااب دادن شااتکه 

های  حت تتاااطی در سااا های ار متصاال بااودن بااه شااتکه   است. کنشگری در ورطه اقتصااادی در سااایه 
بیشااتر جهاات  ابزار مورد نیاز تولید، تتلیغات، فروش و عرضه به بااازار، یااافتن بازارهااای    گوناگون تهیه 

اساااس  وکار تااا حااد زیااادی بر توفیق کسااب عرضه محصول و مواردی از این قتیل است. توفیق و عاادم 
.  اساات ش اسااتوار  های ارتتاطی مااورد نیاااز فعااالیت بررسی میزان توانایی کارآفرین در شکل دادن شتکه 

هاال و    الملاال، مت ساااله، دکتااری علااوم سیاساای گاارایش رواباا  بین وپنج سی ،  2  کااد شونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، کارآفرین در حوزه التسه مشاغل زنان 

با توجاه  وم رنظرم و همچنین مکان برای تولیدی اما یافتن نیروهای مد ،من سالنی برای فروش ندارم 
در دانشگاه خیلای   تحصیلاتی که داشتم اخذ کردم. من  م وه رشته تحصیلیواسطبه ارتتاطاتی که به

به مرکاز کاارآفرینی کاه   وها بنده راین گروه   .های مختلفی عضو بودم و هستمفعال بودم و در گروه 
و باه   ان سرپرست خانوار در ارتتااط هساتنا با زن اون.  های کارآفرین هست وصل کردنخانم  برای
هاایی دن. کارگاهای آماوزش مایصورت حرفهبه ور ،از جمله خیاطی  ،تلفهای مخمهارت   هااون

ها، مراکز فاروش پارچاه کاه از طریاق با مزون  ، بحث خرید پارچه و ارتتاطمخصوص التسه دارن
 ارتتاط گرفتم بود. هااوندوستانم که در دانشگاه با 

ه و  گرفتاا ق طلا ت زنااان،  ه، کارشناساای ارشااد مطالعااا سااال وشش بیست ،  1  کد شونده  مصاحته   و یا 
 گوید: چنین می   ، های فرهنگی و اجتماعی رح کارآفرین در حوزه شتابدهی ط 
اندازی کارده باودیم  زنان راه   ای در حوزه سسه ؤ م   ه ی   . شناسی بودم دانشجوی مردم   ، در مقطع کارشناسی 

کارد  از  باانوان کااری می   کاس در حاوزه   نفر بودیم و هار   ده جا  به مشکل مالی خوردیم. اون  اا که بعد 
من از دوران کارشناسی کاار اجتمااعی باانوان باود.    دغدغه   کلاا   . کارهای تحقیقاتی تا تولید محصول 

ها و نهادهاای دیگاه معرفای  دوستان دانشاگاهیم مان رو باه ساازمان   ، های دیگه برای کار در سازمان 
ر کاردم روابا   ایی کاه کاا سابقه کاری زیاادی دارم و باا اوناکردن و من هم به همین صورت. من  می 

  . های خصوصی، انجمن اسالامی، دوساتانم( کان )بنیاد علوی، شرکت دوستانه متقابلی هم دارم کما 
رسیدن باه    برای   ، برای تهیه پوستر   فرضاا   دیم هایی که آموزش می هم ارتتاط داریم و بچه   کماکان با  همه 

 ها و نهادها. مان کنم به ساز رو وصل می  ( دیده )دختران و زنان آموزش  اونا   ، بازدهی مالی 

ین از اهتمای به شبکه   (    ایاان    دهنده شااده نشااان های انجام تحلیل مصاااحته .  سازی انتفاع کارآفر
  ، ورزیدنااد سااازی اهتمااام می هرچااه بیشااتر در جهاات شتکه   ، شونده مصاحته   ه زنان کارآفرین ک است  

  کااد شااونده  مصاحته   ، نیااز سازی  تری بودند. در مورد انتفا  کارآفرین از اهتمام به شتکه کارآفرین موفق 
 گوید:  چنین می   ، مانتو و عتا   هل و کارآفرین حوزه   ارتتاطات، مت  ی ساله، کارشناس ویک سی ،  3
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بحاث کمپاین    تا حدودی مثلاا   ، در بحث توزیع هم   ن. رر بود ؤ متاحث دانشگاهی م   ، در بحث تتلیغات 
  سای مخاطاب ماا روانشنا   ، شناسای . در بحاث مخاطب ن رر باود ؤ شناسی مازدن، مشتری و مخاطب 

 مد. او رد برای فروش به کارم گوهای خ  و ندیم و در بحث گفت خو 

صاانایع    هاال و کااارآفرین حااوزه   ساله، کارشناس گردشگری، مت وشش سی ،  7  شونده کد مصاحته 
 گوید: چنین می   ، دستی حصیربافی 

و  ساتان  سی   م کاه در ماثلاا ندن فرهنگ در دانشگاه در مورد اقوام و طی تجربیاتم دریافت من از طریق خو 
  ، ما بلوچ هساتیم. خاب   گن آد و می ن می و بدش   ه ش ب سیستانی گفته    اونا که به از این  ها ، بلوچ بلوچستان 

  . دیادن می  و ن ر و م چی قشنگی داریاد و ارتتااط اولیاه چه لتاس بلو   گفتم مثلاا گیری می ای ارتتاط من بر 
م. بعضای  رد کاکااری  هم ا  اوناباا  م. بعاد  ا دوسات شااوناستب شد اول با   و این  بلدم  و ن ر و ش منطقه 
  هاای ماا درس   . فرساتن خرماا و ارده می   ، چاون نخلساتان دارن  ، و در این فصل  هام لطف دارن بافنده 

شاد تعامال و  ذاشات باعاث می شناخت رفتار انسان بوده و از طرفی تورهای علمی کاه دانشاگاه می 
 م. یاد بگیری   و ارتتاط با دیگران ر 

 پروریپتانسیل رشته دانشگاهی خلاقیت  .5-4

شونده معتقدند کااه »پتانساایل  زنان مصاحته   از   برخی که    دهد می شده نشان  های انجام تحلیل مصاحته 
فرعاای   بردارنااده دو مقولااه نیل آنان به کارآفرینی شااده کااه در پروری« ستب  رشته دانشگاهی خلاقیت 

 تحصیل« و »هدایت تحصیلی« است. »همگرایی توانمندی و علاقه در  
کااه  دهااد شده نشان می های انجام تحلیل مصاحته .  علاقه در تحصیل   همگرایی توانمندی و   ( الف 

شااان بااوده و  شااان مااورد علاقه هااایی کااه رشااته تحصیلی شااونده، آن در میان زنان کااارآفرین مصاحته 
سرعت به میدان کااارآفرینی  به   است،   ین سطح جذابیت و محتوبیت را برایشان داشته اصطلاح بالاتر به 

ای کااه یااا در حااین تحصاایل و یااا پااس از اتمااام آن وارد کااار ماارتت  بااا رشااته  گونااه به   ، اند ورود کرده 
هاال و    ساااله، کارشناساای گردشااگری، مت شش و سی ،  7  کااد شااونده  مصاحته اند.  شان شااده تحصیلی 

 گوید: چنین می   ، صنایع دستی حصیربافی   کارآفرین در حوزه 
از طرفای دوسات    ه. یلی خوباتعاملم خ   گفتن اساتیدم هم می   . دوست داشتم و  م ر رشته دانشگاهی من  

از طرفای،   . د دساتور بهام بادن اوماخوشم نمی  . داشتم لیدر باشم و سر مجموعه و مدیر خودم باشم 
خیلای حمایات   ن در پسات و ن در خوزساتان و دوساتانم و اقوامم   ه، ه بالا ندار چون کارم نیاز به سرمای 

 برای همین کار ستکی بود برام.  . کردن می 

کیااک   هل و کارآفرین حوزه   افزار، مت ساله، کارشناسی ارشد نرم ش وش سی ، 10  کد شونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، پزی و شیرینی 
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کشیدم  از طرفی از بچگی و دوران ابتدایی خیلی نقاشی می   . داشتم علاقه  پزی  من به آشپزی و شیرینی 
از    ، باودم   چون بیشاتر مشاغول مطالعاه و درس  . شدم در دوران راهنمایی و دبیرستان می برنده و جایزه 

هلم سعی کردم با آشپزی باه ایان هنار    اما در پس ذهنم همیشه نقاشی بود. بعد از ت   ، نقاشی دور شدم 
مورد استقتالشاان واقاع شاد و دیادم خیلای    ، یک پختم و دیگران خوردن بار ک  هم برسم. بعد یکی دو 

رفتم. شرو  کاردم باه  به سراغ این حرفه  پس    ه. کار دار ها سرو نوعی با رنگ نزدیک به نقاشی هست و به 
در  . تاو پایجم هام گفاتم. مان هام  باود انجام دادن این کار. بیشترین عامل موفقیتم هم تحصایلاتم  

  نیاازه   واقعااا   ، هاا عاشق ریاضی و هنر بودم. برای کیک   . در دانشگاه و هم   بودم  بالا   م م معدل آموزی دانش 
اگاه  آد. باه نظارم کار خاوب در نمای  ، ه گیری نش دقیق اندازه   ه چون اگ   ه، ش ب گیری دقیق انجام  که اندازه 

درسات  کاه  ی کیاک شاطرنج  ماثلاا  . پزی در کیک  ه خوب کار کن   ه تون نمی   ه، ریاضی کسی خوب نتاش 
 . خاطرش به   کردم خیلی باید دقیق کار می  ، کردم 

  اگاار رشااته کااه    دهااد می های زنان کارآفرین نشااان  ها و روایت تحلیل مصاحته   . هدایت تحصیلی   (   
ای دیگاار  گونه به   ، ها نتاشد آن   های اما متناسب با شرای  زندگی و نقش   ، شان باشد لاقه تحصیلی زنان مورد ع 

،  12کااد  شااونده  مصاحته آورنااد.  شان به کارآفرینی مرتت  با رشته خود روی می در خلال رشته مورد علاقه 
 : گوید چنین می   ، هل و کارآفرین در حوزه طراحی روسری   برداری، مت ساله، کارشناس نقشه چهار و سی 

بایاد بیارون از منازل انجاام    کاری بود که حتماا چون  اما    ، خیلی دوست داشتم   و من معماری داخلی ر 
ماا  ا   . طراحای لتااس رفاتم   ، مادرم بسپارم به  یا    بترم کودک    به مهد   و م ر ها دادم و دوست نداشتم بچه می 

تصامیم گارفتم    ، م داشات چون زمان و هزینه برا   ، نستم خیاطی کنم تو خواستم و نمی چون خودم نمی 
 طراحی پترن انجام بدم و طراحی روسری کار کردم. 

هاال و کااارآفرین حااوزه    ساااله، کارشااناس گرافیااک، مت ویک سی ،  13  کااد شااونده  مصاحته 
 گوید: چنین می   ، بافی عروسک 

تا  دو  تیم هنری در کرج   ه با ی  . دارم علاقه ها به بچه  . وارد عرصه کودک شدم  ، تمام دوره لیسانس ا  بعد از 
یل  دو ساال اول تابلوهاایی باا وساا   . نمایشگاه کاودک داشاتیم   ، بعد دو سال   . کار کردیم   ودک کتاب ک 

ها  خاطر ازدواجام ایان برناماه یم. به کرد حمایت  جا از کودکان کار هم  اون در    . بازیافتی درست کردیم 
فتم و پایج  یاد گر  رو  بافتن  . مد او باز اینا به ذهنم   ، چون شاغل نتودم   ، دار شدنم تعطیل شد. بعد از خانه 

ن صاحتت کاردم کاه کالاس بگاذارم  و . بعد با مسجد محلم ه گذر می   م ی از زدن پیج سال   ه الان ی   . زدم 
م  هاا بیشاتر فعالیت نشد با مسجد محل همکاری کنم.    ، مد او چون کرونا    . بافی برای آموزش عروسک 

 . م فروش می ذارم و عروسک  فیلم آموزشی می  مه. اینستاگرا   در 
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 و مفاهیم ها  توزیع مقوله   . 2  جدول 

 تفسیری کد   کد توصیفی 
 ینی ی تب   کد 

 )مقولات اصلی( 
به شنیدن امر و نهی در زنان، وجود قواعاد خشاک و رسامی،  نداشتن  تمایل  

انعطاف قاوانین در  تلف شدن وقت در کارمندی، اسارت در کارمندی، عادم 
زنان، برخاورد مرداناه باا زن در  ه  های روحی ب ب ی آس   زدن مشاغل کارمندی،  

اساس سانوات بیشاتر کارمنادی،  بین مادران بر قا ل شدن  تعی   کارمندی، ت 
امنیت روانای  میلی به کار بیرون از منزل، میل به بودن کنار فرزندان، عادم بی 

 های روحی برای زنان کارمند مادر برای کودکش در کارمندی، ایجاد زخم 

ها و انقیااد  رهایی از چارچوب 
 نظام اداری و کارمندی 

 
 

 ت تقابل شور و ملال 
ها  وجود خلاقیت در کارآفرینی، پیااده نماودن ایاده   ، پیشرفت کارمندی عدم 

کار، وجاود روحیاه  و در کارآفرینی، امکان رشاد ماادی و معناوی در کساب 
ها در  سازی ایاده جوش در زنان کارآفرین، جسور بودن زنان در پیاده و پرجنب 

باه آماوختن در  کارآفرینی، امکان یادگیری مداوم در کارآفرینی برای زن، میل  
 زنان، علاقه به رهتر بودن 

پرورش و شکوفایی خلاقیات  
 و توانمندی 

شناسای فاروش،  وکار، روان اسایی بوم کارآفرینی، مدیریت کسب آموختن شن 
هااا در  جش بااازار و شناسااایی ارفیت هااا، آمااوختن ساان روانشناساای رنگ 
 واحدهای درسی 

 آموختن الفتای کارآفرینی 

ها، دیادن  قضااوت انساان هاا، عدم هاا، طیفای دیادن آدم دوست داشتن آدم  دانشگاه بستری برای تحول  
 گیری با دیگران ها، تقویت میل به ارتتاط ها، درک انسان تفاوت 

 تغییر بینش 

اعتتاار در   ی ارتقاا ری برقاراری ارتتااط ساازنده،  نفس، یادگی به افزایش اعتماد 
 جامعه   عنوان فرد موفق، پذیرش در جامعه، پذیرش در خانواده به 

 رشد و تعالی شخصیت 

های ارتتااطی  اینترنت، عضویت در شتکه   واسطه های ارتتاطی به یافتن شتکه 
های هدفمناد و زیااد،  ها، دوساتی دانشاگاه   هاا و حضاور در ایونت   واسطه به 

ا    های هدفمند، داشاتن موقعیات علمای همکاری ارتتاطات سازنده، داشتن  
زی، ارفیات رشاته تحصایلی در  سا دهنده به شتکه اجتماعی جهت ا  شغلی 

ریر رشاته تحصایلی دانشاگاهی    گیری دانشجو، ت دانشگاه در جوشش ارتتاط 
گیری بیشتر با افراد بیشتر، تشویق در دانشگاه  ارتتاط  به در ایجاد میل دانشجو  

 تاطی برای تقویت مهارت ارت 

دانشاااگاه و شاااتکه ساااازی  
واصاااال    دانشااااگاه حلقااااه  کارآفرینی 

 سازی شتکه 

بازار رقابت، تتلیغ و اعتمادسازی کارآفرینی، ساازگاری ساریع و  پیشرفت در  
 بهتر کارآفرینی در بازار رقابت 

انتفا  کارآفرین از اهتماام باه  
 سازی شتکه 

دانشاجو، پیگیاری  منادی  ه های رشته، تشاویق اسااتید، علاق داشتن مهارت 
 دروس 

همگرایی توانمنادی و علاقاه  
 در تحصیل 

پتانسااایل رشاااته دانشاااگاهی  
 پروری یت خلاق 

ها و تهدیادها،  شناسایی دغدغه متناساب باا توانمنادی، شناساایی فرصات 
هاای  ها و حرفه، همگرایی رشته تحصایلی باا ارفیت ایجاد تعادل بین نقش 

های علمای و  اقلیمی و استفاده از آن، فراهم کردن بساتر تعاادل میاان داشاته 
 مادی با اهداف  

 تحصیلی   هدایت 
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 گیرینتیجه .6
چهار    که است    زن کارآفرین دارای تحصیلات دانشگاهی   چهارده عمیق با    حاصل مصاحته اضر  ح پژوهش  

  ستری باارای تحااول«، »دانشااگاه حلقااه : »تقابل شور و ملالت«، »دانشگاه ب شود می   شامل را    اصلی   مقوله 
فرعاای    ده مقولااه دربرگیرنااده    . همچنین پروری« دانشگاهی خلاقیت  »پتانسیل رشته  و  سازی« واصل شتکه 

در    قیاات لا «، »میاال بااه بااروز و شااکوفایی خ ها و انقیاد نظام اداری و کارمندی »رهایی از چارچوب ست:  ا 
سااازی  »آموختن الفتای کارآفرینی«، »تغییر بینش«، »رشد و تعالی شخصاایت«، »دانشااگاه و شتکه   زن«، 

  و   در تحصاایل«   و علاقااه گرایاای توانمناادی  سااازی«، »هم کارآفرینی«، »انتفا  کارآفرین از اهتمام به شتکه 
دهااد کااه  شااده نشااان می های عمیااق انجام های مسااتخرج از مصاااحته »هدایت تحصیلی«. تحلیل یافته 

 عهده دارد.    سزایی بر پلی است که در تعیین کیفیت سیر کارآفرینی زنان دانشگاهی نقش به   منزله دانشگاه به 
یل خااود در دانشااگاه  تحصاا   ی ا ه ال ساا   در که زنان کارآفرین دانشااگاهی    ای های تحصیلی سرمایه 
بلکااه در بازیااابی جایگاااه    ، شااود نمی خااتم    های دروس دانشااگاهی به آموختااه   صرفاا   ، کنند کسب می 

های  . ایاان ساارمایه اساات رر  ؤ اجتماعی، خانوادگی و فردی که مطلااوب زنااان کااارآفرین اساات نیااز ماا 
هااای ناشاای از  و در نتیجااه ایجاااد ملالت شونده توانند به کارمند شدن زنان مصاحته می هم  تحصیلی  

توانند  و هم می  ، د ن شو منتهی  های معمول در ادارات  ها و امر و نهی ای، نظارت یکنواختی زندگی حرفه 
 .  کاربرد داشته باشند شونده  رد و متوس  برای زنان مصاحته کارهای سطح خ  و در جهت ایجاد کسب 

ای کااارآفرین امتیاااز  های ارتتاطی است کااه باار انشگاه بستری برای ایجاد و یا عضویت در شتکه د 
بر این باور بود که کااارآفرینی  (  150،  1983) شود. کرزنر  بزرگی در جهت بقا و پیشرفت محسوب می 

شااوندگان  های تحقیااق، مصاحته یافتااه  . براساااس با جسااارت، تخیاال، عاازم و اراده اساات   م أ کنشی تو 
مساایر   و در ادامااه  شااان داشااتند ارآفرینی   ک ورهای جسااارت، تخیاال، عاازم و اراده را باارای شاارو فاکت 

بسااتری مناسااب  اساات  دانشگاه توانسته    ند. در نتیجه، ها تقویت شد این توانمندی   ، شان نیز کارآفرینی 
 د. کن گیری و تقویت این فاکتورها فراهم برای شکل 

سااتب  به   ، شوندگان گان رخ داد. برخی از مصاحته شوند این مسئله در چندین جهت برای مصاحته 
  ، لحاظ مهااارتی یک بودن در آن بااه شان و پیگیری شناخت رشته و درجه صیلی مندی به رشته تح ه علاق 

  ، بردند و با توجه بااه نیاااز جامعااه، توانمناادی خااود و تشااویق اساااتید به ابعاد بیشتر رشته خود پی می 
 دند. کر دنظر خود می جسورانه اقدام به کارآفرینی در حوزه م 

و نگرش افااراد کااارآفرین اساات، چراکااه نگاارش    پیشترد کارآفرینی بینش از جمله عوامل مورر در  
نگیزه،  ا   از جمله   ، است. مسا ل روانشناختی   شده توس  کارآفرین کننده رفتار و تصمیمات اتخاذ تعیین 
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رری در تعیااین ماادل رفتاااری کارآفرینااان و  ؤ نگرش اطرافیان، نقش ماا  و  علاقه، عزت نفس، خودباوری 
بر رویکرد روانشناختی کارآفرینی، در پژوهش کریمی و  ه شان دارند که علاو کارآفرینی  در   ها موفقیت آن 

خااش  که در ب   کارآفرینی زنان به  شناختی  ( هم به آن اشاره شده است. طتق رویکرد روان 1392)  جوهری 
های  شان و چه در نقش های شغلی ، توفیق زنان کارآفرین چه در نقش ن پرداخته شد ملاحظات نظری بدا 

   قرار دارد.   ها ریر تقویت مهارت و تغییر بینش آن   ه است که تحت ت ملاحظ چشمگیر و قابل   ی خانوادگ 
هااای ارتتاااطی  بااا اسااتفاده از مهارت   زنان کارآفرین،   که   نشان داد شده  های انجام تحلیل مصاحته 

  اند در ده بودنااد، توانسااته کاار شان در آموزش عااالی کسااب  تغییر بینشی که در مقاطع تحصیلی خود و  
بر مشکلات و تنگناها پیروز شوند. این امر ستب خودباااوری در    ، رینی مقاطع حساس و سخت کارآف 

برقااراری  هااای خااانوادگی و شااغلی و  ایجاد توانمندی و ایفای نقش  شوی را به  ها شده و سپس آن  ها آن 
ایجاااد  توانااد موجااب  می   ، کااارآفرینی   بر نظریااه روانشااناختی که بنااا است  سوق داده    ها توازن میان آن 

 . ( 75، 2023، وهیونیو    )لیلی  و کسب موفقیت در زنان شود  احساس خودکارآمدی 
  این نو  از انتفا    . شوندگان بود مدنظر مصاحته بیشتر کسب انتفا  معنوی    ، از انتفا  در کارآفرینی 

که هاام موجااب    د و ش می شوندگان متجلی  های مصاحته ها و انگیزه صورت رشد و بالندگی خلاقیت به 
اند بااا بااه خاادمت گاارفتن  و هاام توانسااته اساات هااا شااده ی برای آن کسب اعتتار اجتماعی و خانوادگ 

یابنااد. ایاان یافتااه تحقیااق بااا رویکاارد    بااه منزلاات اجتماااعی دساات   خود،   ای ه ها و توانمندی مهارت 
هااای  وجود انگیزه که در رابطه بااا عاادم   (، 150،  1983)   کارآفرینی و متاحث نظری کرزنر به  اجتماعی  

 رد. ، همخوانی دا در کارآفرینی زنان بود   مادی صرف 
هااای  تز   ارا ااه   ، علماای های صنفی دانشجویی و  با عضویت در تشکل شوندگان  از مصاحته برخی  

های اجتماعی، به تقویت مهارت ارتتاااطی و  شتکه در  تعامل با افراد شاخص استانی و کشوری  و    برتر 
ساازایی داشااته  ه قااش ب ها ن اند که در افزایش موفقیت آن ده کر نفس خود کمک  به تتع آن تقویت اعتماد به 

  ی توس  زنان کااارآفرین در راسااتای ارتقااا های زنانه  توجه در این پژوهش ایجاد شتکه قابل  است. نکته 
شااوندگان تشااکیل ایاان  واسااطه کااارآفرینی بااود. مصاحته مهارت، انگیاازه و بهتااود معیشاات زنااان به 

اند کااه  ف کرده شان توصی ی خود برای شرو  کارآفرین های معنوی و اصلی  های زنانه را از منفعت شتکه 
 زنان بوده است.   در جهت رشد جامعه 

های ارتتاااطی قدرتمنااد  داشااتن شااتکه   شااود کااه چنین برداشت می   ، های پژوهش یافته با توجه به  
  خصوصاا   ، حداکثری از فضای دانشگاه   سطح تحصیلات و همچنین استفاده ای با  ملاحظه طور قابل به 

  ، های پااژوهش یافته   که براساس است    گفتنی .  پیوند دارد   ، اهی های علمی دانشگ انجمن   و   ها در تشکل 
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توانند در فضای مجازی  ها می های ارتتاطی هیچ محدودیتی وجود ندارد و این شتکه شتکه   برای شکل دادن 
 های حداکثری مورد استفاده قرار گیرند. داری بر های تخصصی جهت بهره کسب آموزش   واسطه به 
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 و بیان مسئله  مقدمه .1
رفتببار  یبب     ت ی دارد که جنسبب   د ی موضوع تأک   ن ی بر ا   ی ت ی و مناس ات جنس   ت ی از جنس   ی شناخت درک جامعه 

کببه در    ی . تحببوات کنببد ی م   ر ییبب و تغ   رد یبب گ ی م   ل شببک   گران ی د بلکه در جامعه و در ارت اط با    ، ست ی ن   ی فرد 
هم در  و    ی در سطح کلان جمع هم    توان ی را م   اند حاصل شده   ی ت ی جنس ان ی عملکرد مناس ات م   ی چگونگ 

مرت ط با    ی و باورها   ت ی ذهن   ه ط ی افراد جامعه رصد کرد. درک تحوات در ح   ی رد و شخص سطح روابط خ  
جمله    . »از ست ی ها جدا ن آن   ی و ساختار   ی نهاد   رات یی غ ت   جوامع و   افتن ی   سازمان   ی از چگونگ   ز ی ن   ت ی جنس 

بببودن و    مرد   فهوم م تحول    م، ی شاهد آن باش   د ی با   ز ی ن   نده ی آ   وجود آمده و در   که با گذشت زمان به   ی تحوات 
یبب   صببورت  را به   ت ی مرت ط با جنسبب   ی شناسان الگوها (. جامعه 14۳،  1۳87  بودن است« )هولمز،   زن 
  ن یبب موضوع توجه دارند کببه چگونببه ا   ن ی وجود دارد و به ا   ی ا عه هر جام   ن و که در   نگرند ی گسترده م  ند ی فرا 

 (. 170،  1۳87  هولمز، )   م ی اکنون هست اند که هم رسانده   ی ا الگوها ما را به نقطه 
  ی ا اثببرات عمببده   ی ت ی مناس ات جنس   ر یی و تغ   ی ر ی گ که در شکل  یی ها دان ی از م  ی ک ی  ، معاصر  دوره  ر د 
پببا از    ی ها در سال   ی دختران در آموزش عال حضور گسترده    ش  ی ب  دانشگاه است  گذارد ی م  ی برجا 

  رات یبب غ و ت  ی ت ی تحوات مناس ات جنس  در گسترش دامنه  ، ی مدارج عال   ی ط   ی ها برا انقلا  و تلاش آن 
  کببه در دوره   دهنببد ی ها نشان م است. پژوهش   موضوع اثرگذار بوده   ن ی به ا   ی نسل کنون   کرد ی نگرش و رو 

  ی ت ی در مناسبب ات جنسبب   یی هببا ی شبباهد دگرگون   ز ی ن   ی مل بلکه در سطح    ، ی ن تنها در سطح جها معاصر نه 
  رش ی پببذ  ی بببرا  ران دختران و پسبب   ی رو ش ی پ   ی ها نه ی گز   ش ی . افزا م ی ها هست انسان   روزمره   ی حاکم بر زندگ 

  ن یبب از ا   ش ی کببه تببا پبب   یی نببدها ی فرا   انببداختن   ر ی تببأخ   ها و امکان به در آن   ی ش ی و بازاند  ی ت ی جنس  ی ها نقش 
. اگببر  زنببد ی افببراد رقببم م   ی زنببدگ   ی را بببرا   ی متفاوت   ی وها ی سنار   شدند، ی م   ی تلق   ا ر چ و چون ی و ب   ی ع ی ط  

  ی ر ی ادگ ی و »   « ی ت ی جنس   ی ر ی پذ مانند »جامعه   ی را در موضوعات   ی ت ی مناس ات جنس   ی شناخت جامعه   ل ی تحل 
بببا جببنا مخببالش«، »عشببق   ی اجتمبباع  ی برخوردهببا  ن ی اولبب  »تجربه  «، ی ت ی عمل به انتظارات جنس و  

از ازدواج« و »تجرد«، »ازدواج و ساختار قدرت  و پا  ش ی پ  ی ت ی مناس ات جنس  ی »الگوها    «، ی رمانت 
  نببده ی آ   ی نبب ی ب ش ی »پ   و   ت« ی در حببال وهببور جنسبب   های ل مقاومت در برابر شک   ا ی   رش ی در خانواده«، »پذ 

موضببوعات را    ن یبب و نگرش بببه ا   ت ی از ذهن   ی ف ی ط که    رسد ی نظر م   به   م، ی خلاصه کن   « ی ت ی مناس ات جنس 
 کرد.   ی ر ی گ ی پ  ه در دانشگا  توان ی م 

ارت اطات    ن ی که افراد نخست   شود ی شناخته م   ی ا عنوان مرحله به   ران، ی خصوصاً در ا   ، یی دوران دانشجو 
به    ی ت ی جنس ان ی نس ت به روابط م   ان ی دانشجو   ت ی . شناخت ذهن کنند ی خود را تجربه م   ی ت ی جنس ان ی م   ی جد 

شده بببه  منتقل   ی ها و ارزش   ی ر ی ذ پ وضوح اثر جامعه به   توان ی م   سو     ی است که از    ت ی حائزاهم   ل ی دل   ن ی ا 
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در   یتیمناسبات جنس

 ... انیانشجو د تیذهن

  ر ی ها درگ که ذهن افراد با آن   ی ا ی مفهوم   ی ها با استخراج مدل   گر ی د   ی و از سو   ، نسل جوان را مشاهده کرد 
کببرد.    ی نبب ی ب ش ی رصببد و پ   نده ی را در آ   ت ی جنس   ی احتمال   ی ها چالش موضوعات و  مسائل،   توان ی م   ، است 

.  2 شند؟ ی اند ی چگونه م  ی ت ی جنس ان ی مناس ات م  ه دربار  ن ا ی . دانشجو 1 قرارند:  ن ی پژوهش از ا  ی ها پرسش 
دانشگاه توانسته اسببت بببر    ا ی . آ ۳  دارند؟   ی مستقر چه واکنش   ی ت ی جنس ان ی نس ت به مناس ات م   ان ی دانشجو 

 بگذارد؟   ر ی تأث   ی ت ی جنس   ان ی افراد از روابط و مناس ات م   ت ی ذهن   ر یی تغ 
 

 پژوهشپیشینه  . 2
 ی رهببایو متغ انی دانشببجو انیبب در م یتیجنسبب  ییعنوان »برابرگراا ب ی ادر مقاله ،ی زاده و جواهر سراج

 ی هببا و رفتارهببانگرش یابیبب ارز شیمببایپ ی هاافتببهی ی برم نببا ،مببرت ط بببا آن« یو نگرشبب  ی انببهیزم
 ی هببااز گذشببته بببه ارزش  شیببب   انی کببه دانشببجو  دهنببدینشان م  ،یدولت  ی هادانشگاه  انی دانشجو

هببا . آنداننببدیاز مببردان م تر ی را در زنببان قببو شیگببرا نیا ماا  ،دارند  شیگرا  یاجتماع  ییگرای برابر 
بببا   انببهیگرای برابر   ی هبباکببه ارزش  لیبب دل   نیاما به ا  ،انداز مردان  تر یزنان سنت  کهنی: »با اسندی نویم

 ،ی زاده و جببواهر )سراج   ندند«یپاها  از مردان به آن ارزش  شتر یب  ،دارد   ی شتر یب  ی ها سازگارمنافع آن
 ی برا  ،ی دارخانه  شیمانند ووا  ،هاعرصه  یمقاله معتقدند که در برخ  نیا  سندگانی نو  .(۳5  ،1۳85
افببراد بببر   یو اعتقادات مذه   یاسیس  شینوع گرا  ،نیچناست. هم  اتفاق افتاده  ی تر کم  راتییزنان تغ

 است که با وجببود  نیا  ی ای گو  هانآ  ی هاافتهیمؤثر است و    تیجنس  ه ها دربارو رفتار آن  نوع قضاوت 
 یببیگرای برابر  زانیبب افببراد بببر م یو اجتماع ی اقتصاد گاهیو پا یزندگ   همنطق  یافتگیتوسعه  زانیم  ر یأثت

 وجود ندارد. ی مشابه، تفاوت معنادار تیبا موقع یزنان و مردان انیآنان، در م
اسببت کببه کشبباورز بببا   ی اعنوان مقاله  ت«ینس ت به خانواده، زنان و جنس  انی دانشجو  »نگرش

در دو   انی دانشببجو  ی هاها و نگرشارزش  یپژوهش مل  ی هاو با استفاده از داده  هی وانث  لیروش تحل
مطالعببه نشببان  نیبب ا جیاسببت. نتببا( انجببام دادهزاده و همکاران)سراج  1۳94و    1۳82  یمقطع زمان

در نگبباه   یمهببم زنببدگ   ی هببادو جببنا در حوزه   انیبب م  یاجتماع  هدو دوره، »رابط  که در هر   دهدیم
 ی هبباتفاوت   ی گونه است و برم نببامکمل  ی ارابطه  ،مردان دانشجو  ژه ی وو به  ،انی شجونا از د  ی اریبس

 یبببه حفببع نببوع  تبباً ینها  ،از موارد   ی اریدر بس  ،نوع رابطه  نیاست. ا  شده  جادیدو جنا ا   ی ولوژیب
 (.111 ،1۳95)کشاورز،  رساند«یم ی اریمردانه  مرات سلهسل

 ،ران«یبب به زن در جامعه ا  ینگرش نسل  نیینوان »ت ت عحت  ی ادر مقاله  ز ین  ی و غفار  یارمک  آزاد
ک و  ر ییتغ ینوع هدهند»مطالعات نشانکه  دهندیم حیتوض ،شده در کشوربر مطالعات انجام  دیبا تأ
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تحببول   نیبب . اگرچببه اباشببدیم  تیجنسبب   همختلش درخصوص مقول   ی هانسل  نیتحول نگرش در ب
زنببان و مببردان در هببر سببه نسببل جببوان،   هجامع  نایدر م  ز یو ن  ییو روستا  ی شهر   هنگرش در جامع

در انسببداد   لیبب تقل  یدر مجموع نشان از نوع  یول   ،است  ییهاو سالخورده همراه با تفاوت   سالانیم
 (.2۳ ،1۳81 ،ی و غفار ی)آزاد ارمکاست«  یاجتماعاز انسداد   یعنوان بخشبه  یتیجنس
در   یاساسبب   اما نکته  ،برخوردار است  ینس تاً خوب   ی از غنا  نهیزم  نیدر ا  یرانیمطالعات ا  گرچها

عد از    ای   یاست که عمدتاً به    نیمطالعات ا  نیا  گببر،ید  ی از سببو  .انببدموردنظر پرداخته  دهیپددو ب 
 تیبب خببود اهم  ی اسببت کببه در جببا  یکم    ی کرد ی رو  هاپژوهش  نیغال  در ا  یشناختروش  کرد ی رو
را با  دهیپد نیابعاد گوناگون ا ،یفیک ی کرد ی ور ی ر یکارگ تا با به  میاآن  یپژوهش در پ  نیااما در    ،رد دا 

 .میکن یابیارز  ی تر شیعمق و دقت ب
  ی اجتماع   افته ی است که به »روابط ساخت   ی شناخت جامعه   ی مفهوم   ت ی مراد از جنس   ، پژوهش   ن ی ا   در 

مقصببود جببنا    م، یی گببو ی سببخن م  ت ی که از جنس  ی هنگام . شود ی زنان و مردان« معنا م  ن ی ب  ی و فرهنگ 
  و رفتارها    ی و القاگر برخ   شود ی ساخته م   شدن ی  اجتماع   ق ی و از طر   ی شکل اجتماع به   ه است ک   ی اجتماع 
  ا یبب کببار، زن  ط ی در خانواده، مدرسه، دانشگاه و مح  ی ر ی پذ جامعه  ی ندها ی فرا  له ی وس ست. ما به ا  ها نگرش 
  ، ت سبب ی ن  ی ک ی ولببوژ ی ج ر ب    ی زنان و مردان محصول   ان ی م   افته ی نظام   ی ها تفاوت   ، ن ی . بنابرا م ی شو ی مرد م 
که در    است   ی فرد   ت ی وجه هو   ن ی ، آشکارتر   نز ی از نظر جنک   ، ت ی است. جنس   ی اجتماع   ساخته ی  بر بلکه  

  ی بنببد رده   تببوان ی اساس آن م چراکه بر   ، هم هست   ی جمع   ی ت ی و قطعاً هو   شود ی ساخته م   گران ی تعامل با د 
  ن یبب . ا شببود ی م  ش یبب )جامعببه و فرهنببع( تعر   ی رون ی ب   ی رده، همواره از منظر     ی عنوان  به   ، ت ی کرد. جنس 

،  1۳81  نببز، ی )جنک   سببازند ی م   ی و افراد آن را درونبب   د ن شو ی مشابه م   ی ها باعث اشتراک در تجربه   ش ی تعار 
  رات ییبب تغ   اسببت. بببا توجببه بببه   ی اد ی بن   ی اجتماع   ی ها ت ی از هو   ت ی و نژاد، جنس   ت ی (. برخلاف قوم 10۳

مببرت ط بببا    ی هببا ش ی تعر   و هببا  و نگرش   افتببه ی   ر ییبب تغ   ی ت ی مدرن، نظم جنس   ی اقتصاد و    ی اجتماع   ، ی فرهنگ 
هببا  در اغلبب  پژوهش   ، با توجه به این اهمیت بنیادین   است.   شده   ر یی زنان دستخوش تغ   ت ی و هو   ی زنانگ 

متغیرهببای مختلببش،  در کنار بررسی ( 202۳و همکاران،  2؛ آیینی 202۳و همکاران،    1)ب ینید: صرفی 
 شود. گرفته می   ر هموار جنسیت نیز به عنوان ی  متغیر بنیادین جمعیت شناختی در نظ 

 یتیدر سراسر جامعه را نظببم جنسبب   یو زنانگ  یمردانگ  نیروابط قدرت ب  ی الگوها  کانل  نی ویر
کببار در خانببه و بببازار   یجنس  می: کار )تقسدیآیمکه براساس تعامل چند ساختار به وجود    نامدیم

 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
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 ،یشخصس ات  ان)م  یو تعلق روان  ،در نهادها و دولت(  ی دئولوژیکار(؛ قدرت )اقتدار، خشونت، ا
در  د،یبب آیسه حببوزه جامعببه بببه اجببرا درم  نیکه در ا  ی اگونهبه  ،یتی(. روابط جنسیجنس/ینوادگ خا

 «یتینظام جنسبب ». کانل از اصطلاح  ابدییساختار مخاص    یمرات صورت سلسلهسطح جامعه و به
 فادهتسبب ا  ،خبباص  ی مثببل نهادهببا  ،تر کوچبب   ی هبباطیدر مح  یتیروابط جنسبب   ی اشاره به اجرا  ی برا
وجببود دارنببد. در سببطح  یو زنببانگ  یاز مردانگبب   یمختلفبب   ی هاکانل معتقد است که جلوه.  کندیم

 کنندهشیاصل تعر    یه به  ک  شوندیممنظم    یمرات صورت سلسلهمتفاوت به  ی هاجلوه  نیجامعه، ا
 (.174، 1۳86، دنز یمردان بر زنان )گ معطوف است: سلطه

نهادهببا و  زنان اسببت و همببه یفرودستدر واقع،  ،یتیسنجکه اساس نظم    دهدیم  حیتوض  کانل
ندارنببد؛ در ر س   یکسببانی  گبباهیجامببردان    . اما همببهاندافتهیاساس سامان    نیبر ا  یروابط اجتماع

اقتببدار و قببدرت   ،ییگراقببرار دارد کببه بببا نبباهمجنا     یبب هژمون  یمردانگ  ت،یمرات  جنسسلسله
 نیبب همدست قببرار دارد کببه مببردان ا یانگ، مرد ت رقد  ی  بعد  شود. در مرحلهیممشخص    یجسمان

مختلببش )ماننببد   های لبببه شببک  یولبب   ،را ندارنببد   یبب هژمون  یمردانگبب   برجسببته  اتیرده، خصوص
 مببزد یب یو دستمزدها در بازار کار و کببار خببانگ  یشغل  ی فرصت، ارتقا  ی نابرابر   ،یاسیس  ی توانمند

فرودسببت قببرار   ی هببایمببردان، مردانگ  ه تر م  نیتر نیی. در پابرندیمسود    ی زنان( از نظام پدرساار 
و طببرد   ر یبب تحقدانسببته و    یگرا قط   مخالش مببرد واقعبب همجنا  یها، مردانگآن  انیدارند که در م

. دهببدیقببرار م   یهژمون  یفرودست مردانگ  ی هاتیرا در موقع  هایانواع زنانگ  کانل همه  .شودیم
مطلببو    و زن   یبب هژمون  یمردانگبب   م، مکمببل مهبب مؤکببد  یزنانگ  یعنی  ،یزنانگ  ی هااز شکل  یکی

برخببورد دارد. او در و خوش  یاجتمبباع  یتیشخصبب   ،یمهارت فن  ی جاکه به  یزن  :است  ی مردساار 
اسببت. در  ی به ازدواج و فرزندآور لیروابط عاشقانه، شکننده، حساس و زودرنج است و آماده و ما

و در   چندیپیمؤکد سر م  ینگانز  دارند که از نسخهوجود    یودستفر   ی هایهرم قدرت، زنانگ  ی انتها
از مفهببوم  ،مقالببه نیبب (. در ا176، 1۳86، دنز یبب گ) سببتندیایم جیبب را ی برابببر عببرف و قراردادهببا

 انیکانل م  ز یتماکه    رسدیبه نظر م  رایزاست،  کانل سود جسته شده    «یتیجنسمرات  نظم  سلسله»
 است.در جامعه  جیرا یتیجنس اتمناس  لیتحل ی مختلش، راهگشا ی هایو مردانگ یزنانگ
اسببت کببه در  ی اروابط سلطه  شیتوص  به دن ال  ،«مذکر »سلطه  عنوان  در اثر خود با    ،ویبورد   ر یپ
 ،یاجتماع ی هااو، افراد مسلط )گروه   هینظر است. براساس    ی افراد جار  انیابعاد جامعه در م  یتمام
ی درون با ،هتحت سلط داو افر  کنندیم لیرا به افراد تحت سلطه تحم  شانیها( ارزشیو جنس  یقوم

خوانش است کببه   نی. با اشوندیم  لیت د  شتنی سلطه بر خو  دکنندگانیبه بازتول   ،هاارزش  نیا  کردن
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تببداوم »نگببرش  لیبب دا حیاو به دن ال توض.  کندیم  لیتداوم سلطه مذکر را تحل  یاصل  لی دا  ویبورد 
 و،یبب بورد   ی . بببرادهببدیم  مظدو جنا را در جوامع ما ن  انیچنان روابط ماست که هم  «ی مردمحور
: مببردان )بببا رندیدرگ   یاست که در آن عاملان متفاوت  ی دیکار مداوم بازتول   جهینتسلطه    ی ساختارها

گاه عادت  انیقربان)  (، زنان یو سم ل  یکی ز یسلاح خشونت ف  خانواده،   ی و نهادها  (،شانیهاواره ناآ
شببکل کببه بببه نظببر او ، مببذکر  هسلط لیتحل ی برا ویبورد  .(1990، 1بوردیو) مدرسه و دولت  سا،یکل

افببراد ،  هببایلیکاب  انیبب خببودش در م   یبب اتنولوژ  ی هببااسببت، بببر پژوهش  نیخشونت نماد  یاساس
عنوان بببه یلیکبباب ی اترانببهیفرهنببع مد ،او ی بببرا. کندیم هیتک  ،ر یدر الجزا  یشمال  ی قایبربرزبان آفر 

دو جببنا   نیببب   ی اریبب کببار اخت  میسبب قکببه ت  رد یگیپرسش مورد استناد قرار م  نیفهم ا  ی برا  یسیماتر 
در   ینظببم اجتمبباع  ،ویبب بورد   . به گفتهشودیم  لیت د  شده«یعیط   یساخت اجتماع   ی»چگونه به  
را کببه بببر آن   مببذکری   که سببلطه  کندیمعمل    یمیعظ  نینماد  نیچون ماش»هم  یلیکاب  ی نزد بربرها

 میو تقسبب   یاز اصول نگرش  یماجامعه، نظ  نیدر ا  (.5  ،1990بوردیو،  )  کند«یم  دییتأ  استوار است
و در   یذهنبب   ی چنان در ساختارهامشترک است و هم  ی اترانهیتمام جهان مد]کار[ وجود دارد که در  

را  یلیمببورد کبباب میتببوانیممببا  دیبب گویم  ویبب . بورد ابدییما تداوم م  یاجتماع  ی از ساختارها  یبخش
 دهیبب نگرش بببه جهببان مردانببه د  ی  اساس  ی که در آن ساختارها  مینیشده« ب بزرگ  ی ر ی چون »تصوهم

. کنببدیم لیتحم یعیو کاملًا ط  یقطع ی اوهیچون شمردانه خود را همنظم  و،ی. به نظر بورد شودیم
 گران خببودسببلطهرابطببه را همچببون نگبباه    نیبب ا  ب  زنان  ،ژه ی مورد و  نیدر ا  ب  هاتحت سلطه  ،واقع  در
 .دانندیم یعیط 

عببدم  دیبا ،جوامع به زنان تعلق دارد  در همه  اً یتقر ه  ک  یفرودست  گاهیجا  حیتوض  ی برا  ،او  نظر   به
به حسببا  آورد: در    یاقتصاد ت ادل سم لکه به دو جنا اختصاص دارد را در    ییهاگاهیتقارن جا

حفببع   راخود    نینماد  هیسرما  آن  قیهستند که از طر   ییزناشو  ی های مردان فاعلان استراتژ   کهیحال
چببون کببه در آن هم  شببوندیم  یتلقبب   ین موضببوع م بباداتعنوا ره بها وزنان هم  دهند،یم  شیافزا  ایو  

 ی جببا کببه کببارکرد از آن  ،دارنببد. زنببانکردن اتحادهببا را    برجسته  ییو توانا  شوندیجا مجابهنمادها  
را بببا آرمببان   ودخود تلاش کنند و خ  نیحفع ارزش نماد  ی طور مداوم مج ورند برادارند، به  نینماد

 یبببدن یی ببایو ز تیجببذاب شیافببزا  ی دهند و برا  قیتط   ،یو پاکدامن  ایح  نندام  ،زنانه  لتیفض  مردانه
 رونیبب چببه درون و چببه ب  ن،ینمادکاملًا    دیکه زنان در تول   ی خود بکوشند. در جوامع ما، سهم ممتاز

کببه آن  جببهیشود. نتیپنهان و در هر صورت کوچ  شمرده م  شهیهم  رندیگیعهده م  به  ،واحد خانه
 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

 

 



 

 

 شگاهمه مطالعات دان فصلنا 

143 
در   یتیمناسبات جنس

 ... انیانشجو د تیذهن

ال ؤسبب   ر یبب را ز  نینمبباد  هیسببرما  دیبب و بازتول   دیبب که اسبباس تول   ،نیانقلا  نماد   یزنان بدون    ییرها
کببه براسبباس آن   دهببدیمبه مببا ارائببه    ی ایلیدستگاه تحل  ز ین  ویبورد   هی. نظر شودیممکن نم  برد،یم

را   ی نببدیو فرا  نببیمدرک ک  را  یتیجنسانیها و مناس ات مکردن نقش  جلوه  یعیط   یچگونگتوانیم  می
 .میابیدر ابدییممردانه قوام و دوام  هطلسآن  یکه ط

 
 وش. ر 3

شببهر تهببران در   انی دانشجو  انیاز م  است و  یفیک  ی کرد ی رو  پژوهش حاضر   یشناختروش  کرد ی رو
انجببام  افتهیسبباختارمهیدختر و پسر مصاح ه ن  ی دانشجو  ۳2و الزهرا با    ر یرک یسه دانشگاه تهران، ام

 ییهاتهرشبب و تنببوع    ایتأس  یطوان  سابقه  لیدل هران بهت  انتخا  دانشگاه  یلی. ارزش تحلشده است
 یو مهندسبب  یعلوم فنبب  ی هاقط  نیتر از مهم ر یرک یعنوان دانشگاه مادر دارد. دانشگاه اماست که به

با پسببران اسببت و بببا   تیها اکثر رشته  تر شیآن، در ب  یمنحصراً فنساختار    لیدل در کشور است که به
پسببران کمتببر از    راندانشببگاه تعببداد دختبب   نیبب چنان در اها، همشگاهنا د ورود دختران به دوجود رش

در   ایبب )دختببران(    تیبب اقل   یبب از منظببر    ر یبب رک یپسران و دختران دانشگاه ام  است. پرداختن به تجربه
و نببوع   یتیجنسبب   تیبب هو  ی ر یگدانشگاه بر شکل  ی که فضا  ی ر یبودن )پسران( و تأث  تیاکثر   تیموقع

در  انی دانشجو ستهیز جربهت دنیاست. در کنار د تیاهمحائز   گذارد یم  یتینگاه افراد به روابط جنس
در دانشببگاه   انی دانشببجو  تجربببه  ر،یبب رک یدانشگاه ام  یمنحصراً فن  متنوع دانشگاه تهران و جو    ی فضا
ارت اط با پسران، شناخت   تجربه  ا ی. در غرسدینظر م  فرد بهمنحصربه  ینوعالزهرا به  یتیجنست 
کببه   ،یکارشناسبب خصوصبباً در دوران    ،یتیشگاه الزهرا نس ت به روابط جنسبب اند  انی دانشجو  تیذهن

 با تجربه  سهیدر مقا  شود،یشناخته م  یاجتماع  ی برخوردها  ی ر یادگ یمهم    ی هااز دوره   یکیعنوان  به
به حببداکثر   دنیرس     یهدفمند و با تکن  ی ر یگتأمل است. نمونهقابلها  دانشگاه  ر یدر سا  انی دانشجو

 .اندافتهیانجام  1۳99 ر یدر خرداد و ت اهتمام مصاح هکنندگان انجام شد و تک رتنوع مشا
. شببده اسببتمضببمون اسببتفاده    لیبب تحل  ایبب    یبب تمات  لیبب از روش تحل  ،ز یبب ها نداده  لیتحل  ی برا

مشاهدات  یو سازمانده شیبه توصو حداقل   شودیم افتیها  است که در داده  یی»مضمون« الگو
مضمون در شش  لی(. تحل1۳97 ،یکند )کمالیم  ر یرا تفس  دهیاز پد  ییهاه جن  و حداکثر   پردازد یم

. شببودیو ادغام متن انجام م  یو ترک  ،متن ر یو تفس حیتشر  ،متن  شیو توص  هی تجز   مرحله  هگام و س
 ی جووجسببت  ه،یبب اول   ی کببدها  جببادیهببا، ابببا داده  یینببد از: آشببناامضببمون ع ارت   لیمراحل تحل

 نیبب بر ا یسع ل،ینوع تحل نیها. در امضمون ی گذارو نام شیو تعر   ،هانمضمو  ینیها، بازبمضمون
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حرکت  تر یو کل  تر یانتزاع  نیمضام  ی سوبه  ،که آشکار و مصرح هستند  ی اهیپا  نیاماست که از مض
 . میکن دایمتن دست پ یشود تا به مضمون اصل

 
 هایافته. 4

پژوهش را براساس محور اصببلی تصببور از   ن کنندگا های مشارکت های حاصل از تحلیل مصاح ه داده 
کدام چندین مضمون اصببلی    ایم که هر مناس ات جنسیتی و واکنش نس ت به این مناس ات مرت  کرده 

 ( آمده است: 1شماره ) کنندگان در جدول  شناختی مشارکت های جمعیت . ویژگی شوند را شامل می 

 کنندگان پژوهش . مشخصات مشارکت 1جدول  

تعداد خواهر  
 در ار و ب

محل  
سکونت  

والدین 
و(   تحصیلات)

مادر  لغش
و(  تحصیلات )

شغل پدر  دانشگاه  رشته  سن   ردیف  نام

برادر   دو
تهران  تربزرگ 

طل ه حوزوی،  
  معادل دکترای علوم 

دار قرآنی خانه 

 لیسانا مدیریت فوق
 مشاور شرکت 

صوصی خ
دانشگاه  

تهران 
ارشد  

و   ی اسشنجامعه
لیسانا حقوق

26 حلما  1

  ربرادی  
تهران  تربزرگ    لیسانا علوم فوق

دار قرآنی خانه  پزش   دانشگاه  
تهران 

لیسانا  فوق
مطالعات جوانان  2۳ وحیده  2

مادر دو  آرام، 
و   شش فرزند 

 است ساله  نه
تهران  دار خانه

 پدر: 
 بنگاه اتوموبیل 

همسر: شرکت  
تجهیزات پزشکی 

دانشگاه  
تهران 

لیسانا  فوق
مطالعات جوانان  ۳5 آرام ۳

تهران  ندزرفت  دار خانه مال  استودیوی  
متوفیصدا، 

دانشگاه  
تهران  شهرسازی  2۳ سارا  4

 برادر  ی 
کارگاه تولید ترانا  دار خانه کرج  ترکوچ  دانشگاه  

5 مریم 2۳ انرژی  امیرک یر 

 دیپلم  تهران  خواهر  سه
 ار دهخان

 دیپلم 
 بازاری 

دانشگاه  
 6 زین   21 حقوق تهران 

 خواهر  دو
سانا ادبیات  یل تهران  تربزرگ 

 دار خانه
 دیپلم 

7 فهیمه 19 فیزی   الزهرا  بازار آهن 

 برادر و  سه
 خواهر  ی 

 تربزرگ 
 دیپلم  تهران 

 دار خانه
  دانشجوی دکترا 

علمیت  هی 8 راضیه 2۳ مدیریت بازرگانی  الزهرا 

برادر  ی 
تهران  ترکوچ 

  لیسانا علوم 
 اجتماعی

 کارمند دولتی 

لیسانا مدیریت  
 ارشد  مدیرعامل
 

الزهرا  9 غزل  22 حقوق

 برادر  ی 
لیسانا  فوق تهران  تربزرگ 

دار شناسی خانه روان پزش  دام  20 طراحی پارچه  الزهرا   10 گل رگ 

 برادر  دو
راننده بازنشسته  دار خانه گرگان تربزرگ  21 حقوق الزهرا  اله 11

خواهر و   ی 
 برادر  ی 

تربزرگ 
 12 زهرا  21 ادبیات انگلیسی  ا رالزه  معلم بازنشسته معلم بازنشسته فومن

 خواهر  ی 
 لیسانا  رشت  تربزرگ 

دار خانه
 ارشد مدیریت 

1۳ شیرین  22 مکانی  امیرک یر  مدیرمالی
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تعداد خواهر  
 در ار و ب

محل  
سکونت  

والدین 
و(   تحصیلات)

مادر  لغش
و(  تحصیلات )

شغل پدر  دانشگاه  رشته  سن   ردیف  نام

برادر   ی 
امیرک یر  مهندس پزش   دزفول  دوقلو پویان  22 برق 14

 خواهر  دو
 ترکوچ 

هلأمت
 دانشجوی ارشد  تهران 

 دار خانه
 لیسانا 
 کارمند

دانشگاه  
 تهران 

و علوم فه سلف
15 آسیه 2۳ سیاسی 

خواهر  ی 
مشاور حقوقی  پرستار  تهران  ترکوچ  دانشگاه  

تهران 
 ادبیات فرانسه 

2۳ شناسی زبان  16 ریحانه

برادر   ی 
دانشگاه   تجارت و بیزینا آزاد  دبیر فرزانگان  تهران  تربزرگ 

رخساره  20 شناسی زیست  تهران  17 

خواهر   ی 
دانشگاه   اری اس آم نشکار دار خانه اراک  تربزرگ 

 تهران 
18 فرزان 19 حقوق

خواهر   ی 
 19 نوشین 28 ادبیات فارسی  الزهرا  تکنیسین هواپیما  دار خانه تهران  بزرگتر 

خواهر   ی 
شناسی جامعه الزهرا  التحریر م فروشنده لواز  دار خانه تهران  تربزرگ   20 محدثه 21

برادر   ی 
د  یل مال  کارگاه تو دار خانه تهران  تربزرگ 

 21 مرضیه 21 شناسی جامعه الزهرا  ا نایلون و نایلک

لیسانا  رودسر  فرزندت 
 معاون مدرسه

 سیکل 
مکانی   22 سمانه  22 شناسی جامعه الزهرا 

 
خواهر   ی 

 ترکوچ 
 هلأمت

هانا  2۳ شناسی جامعه تهران  نمایندگی بیمه  معلم  تهران  2۳ 

خواهر   ی 
  لیسانا مهندسی  تهران  ترکوچ 

 رس وبشتغال در ا
 مهندس متالوژی 
 24 کژال 21 برق تهران  مشاور صنعتی

 دیپلم  تهران  فرزندت 
 دار خانه

 دیپلم 
 25 امیرحسین  2۳ آمار تهران  حسابدار )متوفی( 

خواهر و   ی 
برادر   دو

 تربزرگ 
 کارمند دار خانه تهران 

حکومتی  نهاد 26 علی 20 برق امیرک یر 

برادر   ی 
 تربزرگ 

مهرشهر 
 کرج 

 یی ام لیسانا ما
 دار اکنون خانه 

 دکتری مکانی  
 +  انرژی  امیرک یر  گری شرکت ریخته 

 27 پرنیان  22 صنایع 

 کارمند تهران  فرزندت 
 شرکت سرامیکی 

 کارمند
امیرک یر  شرکت سرامیکی   28 عرفان  21 علوم کامپیوتر 

خواهر   ی 
 دیپلم  تهران  تربزرگ 

 کارمند پست 
 دیپلم 
 29 نهامو 21 کامپیوتر  امیرک یر  راننده

برادر   دو
 تهران  تربزرگ 

کودک   مدرک تربیت
از انگلستان 

 دار خانه

استاد دانشگاه علوم  
 ۳0 محسن 2۳ عمران امیرک یر  پزشکی ایران 

 تهران  فرزندت 
لیسانا  

ر  شناسی دبی زیست 
 زیست 

مهندس  لیسانا فوق
 عمران

 
مکانی  امیرک یر   ۳1 رضا علی 21

برادر و   ی 
خواهر  

 تروچ ک
 ا نالیس تهران 

 دار خانه
لیسانا نظامی  
بازنشسته سپاه  امیرک یر  ۳2 امیرمهدی  25 ریاضی کاربردی 
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 دانستن تبعیض جنسیتی  اهمیتکم  .1-4

گیرنببد. هستند کسانی که ت عیض جنسببیتی در جامعببه را نادیببده می  ،شوندگان مادر میان مصاح ه
 ،بیننببدست را میعه و دانشگاه اماتر زنان در جها که مرت ط با حضور کمی واقعیتاگرچه برخ  هاآن

مند در جامعببه. ایببن دهند تا وجود ت عیضی نظامتر زنان نس ت میهای کمرا به توانایی  اما بیشتر آن
م نببای دانند و نابرابری جنسببیتی را بر یقوانین را نیز چندان در زندگی زنان مهم نمکنندگان  مشارکت

 کنند. ها توجیه میتتفاوت ط یعی یا تناس  میان حقوق و مس ولی
 توجیه نابرابری جنسیتی . 1-1-4

د  ند و برخی دیگببر از قببوانین را تأییبب ا کننده در پژوهش با برخی قوانین مخالش برخی از زنان مشارکت 
ای  ارشد علببوم اجتمبباعی دانشببگاه تهببران اسببت. او از خببانواده  دانشجوی کارشناسی  کنند. حلما می 

  د دختری مذه ی است. حلما حقوق و علببوم اجتمبباعی خوانببده و خ کرده و متشرع برخاسته و  تحصیل 
رابری قوانین،  ها ندارد. در مورد ناب ای هم برای تغییر آن اما به قوانین نابرابر کاری ندارد و دغدغه   است، 

ونگی به  اما چگ  ، کند گذارد. از فقه پویا صح ت می گردد را مسکوت می جا که به قوانین فقهی برمی آن 
رسببد  ولی به نظر می   ، او نیست. با وجودی که لیسانا اولش حقوق است   چندان دغدغه   ن کار بستن آ 

عقایببد    که او را با حوزه است  است. او نگرشی را انتخا  کرده   ای برای فهم حقوق زنان نداشته غه دغد 
اجتمبباعی در تعیببین    ه گیببرد و در مقابببل بببر ط قبب ادیده می کند. اهمیت قوانین را ن اش درگیر نمی دینی 

 کند و وارد جدال بر سر قوانین نمی شود:  ها تأکید می ن ودستی و فرادستی انسا ر ف 
لحاظ بببه  ،هایی هستتری برخوردارند. اگر هم تفاوت تر یا پایینمها از حقوق کدرستی نیست که زن  گزاره 

فکببر  لچیز. حاا به این کار ندارم و در کبب   شه سرش بحث کرد که درسته یا غلطه یا هرفقهی هست که می
موقعیببت  ،تر بااتر تعریش بکنه. به نظببرمقدری نیست که بخواد کسی رو در ی  موقعیت پایینکنم اونمی

 14)مصبباح ه بببا حلمببا،    اه فرودست و یا فرادست قرار بدهشه که تو رو در جایگها باعث میماجتماعی آد
 (.1۳99خرداد 

های کبباری و ارت اطببات زمینببه  رراضیه دانشجوی مدیریت دانشببگاه الزهببرا و دختببری فعببال د
 های مردسبباارانهکلیشببه  ،امببا در پببا نگبباه او  ،انین مخالش استاجتماعی است. او با برخی قو

م نای تفاوت ط یعی زنان و مردان حضور دارند که به احساسات و رباره توجیه نابرابری جنسیتی بر د
 د:دهننگاه او جهت می

امببا  ،میشببه مسبب ولیت داشببتمحیاتی برابببر نیسببتند. مببن خببودم هورزن و مرد از لحاظ فیزیکی و    ،به نظرم
جا موافببق فمنیستی حضور زنببان در همببه  مله... من با ج  تر از مردها دیدمبودن و خستگیم رو بیش  شکننده

 ،ر بببودممببثلًا اگببر خببارج از کشببو  .ها فببراهم نیسببتمحیط  چون حضور زنان در جامعه ما در همه  ،نیستم
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د از فضای استادیوم ایران. من خیلی به فوت ال علاقه آجا نه، خوشم نمیاما این  ،مربدوست داشتم ورزشگاه  
چقببدر سببطح  ،نآما آمادگی نداره. خودم به چشم خودم دیدم تو مترو که از ورزشببگاه مببی اما جامعه  ،دارم

 .  پایین هستند

کببه   بینمم نمیدومن در خ  ،حق طلاق  د: »درباره گوی بینی میبا خودکم  حق طلاق نیز   او درباره 
 19طوری نیستن« )مصاح ه بببا راضببیه،  بگیری هستم. مردها اینداشته باشم. چون آدم یهو تصمیم

شببود و های جنسیتی بر ذهنیت و عمل او دیده میکلیشه  سلطه  ،در مورد راضیه هم  (1۳99خرداد  
ا پذیرفتببه و در ر  ندای نظام ارزشببی فرهنگببی مسببلطپروپاگا  ،بینیم چگونه در مواردی که میهم این

مانند ورزشگاه، موضع ه  ،هاها و محرومیت زنان از برخی مکانسیتی برخی حوزه برابر تفکی  جن
بینببد و است و همراه با پروپاگاندای حبباکم، ایببن فضبباها را بببرای زنببان نامناسبب  می  تسلیم گرفته

 کند. یمخواست گروهی از زنان برای ورود به ورزشگاه در ایران را نامشروع قلمداد 
 تازگی ازدواج کببردهعلوم سیاسی و فلسفه اسلامی است و بببه  آسیه دانشجوی همزمان دو رشته

امببا درگیببری   ،داند که قوانین بببه نفببع مببردان اسببتولی می  ،دقیقی ندارد است. او از قوانین اطلاع  
 چندانی هم با قوانین ندارد:

خببورم. هرچنببد اون قببوانین اگببر میهر روز بهش بر  ها مسائلی داریم کام  ،ما با قانون هر روز درگیر نیستیم
از قبب لش قببانون ن ببود.   ،رسببهاما زمانی که مثلًا وضع به طلاق و حضببانت می  ،کننباشن خیلی کم  می

 ها خیلی مهببم هسببتند. رابطببه مببن و همسببرم برپایببهپا اون ،ها رو به این نقطه رسوندهمسائل روزمره اون
 ایببن  ،بببه نظببرم  .کنننونی عمل میها خیلی فراقاعلاقه و همراهی این  ،قانون نیست، تعاملی است. اخلاق

 (.1۳99خرداد  11مصاح ه با آسیه، )  تر هستندها خیلی اساسیپشتوانه

های رسببمی  کنندگان، علی و امیرمهدی از دانشگاه امیرک یر تابع هنجارها و ارزش در میان مشارکت 
ها و  کنند و از نقش رودست میان زن و مرد را تأیید می ف  نس ت به جنسیت هستند. آنان روابط فرادست و 

دانشببجوی بببرق دانشببگاه  و    سبباله بیست خرسندند. علی    است  شده  شته مردان گذا  عهده  ووایفی که بر 
  مذه ی است. پدرش کارمند بازنشسته آید و خودش نیز فردی  مذه ی می   ست. از ی  خانواده امیرک یر ا 

 سیتی ندارد: دار. او مشکلی با انتظارات نقشی جن ه ی  نهاد حکومتی است و مادرش خان 
سببت و مببن ا  جاخیلببی هببم بببهد که به نظر من  آسری انتظارات براساس این نقش ]مردانه[ به وجود میی 

 22)مصبباح ه بببا علببی،    ه ی هستم. مشکلی به نظببرم وجببود نببدارتونم بگم راضمشکلی باهاش ندارم. می
  (.1۳99خرداد 

کبباملًا موافببق   های رسمی اسببت. اوشدت متأثر از آموزه جنسیتی بهیانم  نگاه علی به مناس ات
کیببد جنسیتی است. بر فرادسروابط میان  وضع موجود در حوزه  تی مرد و فرودسببتی زن در رابطببه تأ
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هببای جنسببیتی بببرای او گذاری چنین روابطی مصببمم اسببت. نقشدارد و برای زندگی خود بر پایه
 داند. عمومی می ه خصوصی و مرد را متعلق به حوز ه متعلق به حوز اشده است. زن ری کاملًا تفک

 تبانی با مردسالاری . 2-1-4

کنندگان دختر این پژوهش نگاهی برابببر بببه که بخشی از مشارکتد با اینندهمیهای ما نشان  یافته
ن گرچببه در انبب خواهی با ابهاماتی همراه است. برخی از این زروابط زن و مرد دارند، اما این برابری 

هببای دیگببر برخببی هنجارهببای مسببلط را امببا در حوزه   ،هایی به دن ببال روابببط برابببر هسببتندحوزه 
مردانببه   می در بازتولید و حفع سببلطهکه به نظر نگارنده نقش مه  ،ی از این هنجارهاپذیرند. یکمی

یار سبب بدختببران   ،کنندگان پببژوهشدارد، پذیرش قوامیت اقتصادی مردان است. در میببان مشببارکت
امببا  ،کننببددی هستند که گرچه بر حق حضور اجتماعی برابببر خببود بببا مببردان پافشبباری میتوانمن

 ر اصلی خانه باقی بمانند.آوآور خانه باشند یا نانچنان به دن ال مردانی هستند که نانهم
 ساله و دانشجوی مهندسببی انببرژی دانشببگاه امیرک یببر اسببت. پببدرش کارگبباهوسهبیستمریم  

اما پببارتیزان برابببری نیسببت.  ،زنان نقد دارد  دار است. او به قوانین حوزه خانه  رد و مادرشا دتولیدی  
امببا ایببن پببذیرش سببفت و سببخت نیسببت. در   ،تقسیم کار جنسی را تا حدی پذیرفته  ،در جاهایی

ته اقتصببادی بببااتری داشبب   بازدواج به دن ال مردی است که نس ت به خببودش موقعیببت اجتمبباعی  
رود گوید که بر زنان مببیهایی میایران از خشونت  هبودن در جامع  ه زنرد نگاهش بوم. او در  باشد

 بودنش خوشحال است: از زن ،حالو این روزها اخ ارش پیچیده است. با این
تببری بببه نسبب ت چون در این جامعه حببا مسبب ولیت کم  ،که دخترم خوشحالم و حا رضایت دارماز این

بببودن شببادی   خرج خونه با من نیست. همین شببده کببه دختببر  لیت و فشارو دارم. مسآوری  پسران برای نان
 (. 1۳99خرداد  28)مصاح ه با مریم،  بیشتری برام داشته

مردساار گاه با هنجارهای غال  مردساارانه چببه  هکه چرا آحاد ی  جامعر توضیح اینکانل د
ای، بببه همراهببی  ازای چنببین  رددسااری  گوید: نظام مر می  شوندگفتار و چه در عمل همراه میدر  

گذاری فکببری و عقیببدتی یببا افراد )اعم از زن و مببرد( پبباداش یببا سببود سببهامی )حاصببل سببرمایه
پردازد که در حقیقت مزایای عملی و نمادینی هستند که برخی مردان و شان در این نظام( میعملی

نظام مردساار با توسل به   ابخی زنان  کنند. همدستی و همراهی بر زنان بابت این ت انی دریافت می
 منببددلیل داشته باشد: نخست، بهره تواند سه کم می»سود سهام عاید از مردسااری«، دست  نظریه

و اسببتهزای ناشببی   جستن از همان شرم  یگر ترس و دوری ها از مزایای مردسااری؛ دلیل دشدن آن
ی جنسببیتی« و بببه ت ببع آن ر یپببذشدن در جمع هماانشان؛ و سببوم نقببش »جامعه  از ناهنجار تلقی
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 :)بببه نقببل ازسازی ایدئولوژی جنسیتی غال  در جامعه و فرهنع توسط چنین زنانی اسببت  درونی
 (.1۳99فرد، عابدینی
کشببیدن   امببدهای حضببور در دانشببگاه، بببه پرسببشد کببه یکببی از پیندههای ما نشان مییافته

همدسببتی بببا   ،همببهست. بببا اینا  تشکیل خانواده  نسل والدین توسط دختران در مرحلههنجارهای  
کببه   ،پوشی برخی از دختران از دستاوردهای کاری و تحصیلی خودتوان در چشممردسااری را می

 »بببدیهی و ط یعببی« اسببت کببه زن  ،از نظببر برخببی دختببران  .ها تلاش است، بازیافتحاصل سال
اش ش اصلی و ذاتییارسیدگی به همسر و فرزند و خانه )که وو  اقتصادی خود را به قیمت  استقلال

 کند.آورند( رها به حسا  می
 حساس به تبعیض جنسیتی.  2-4

ر بودن در جامعه، از ت عیضببی کببه د  در پرسش از نگاهشان به زن  ،ختر ماکنندگان دبیشتر مشارکت
از قوانین نابرابر گله دارند. در نگاه برخببی   هااند. بخش مهمی از آنگفته  جامعه با آن مواجه هستند

ها و هببا را از دسترسببی بببه برخببی فرصببتآنمندی وجود دارد کببه  ، در جامعه ت عیض نظاماهناز آ
 دارد.ندگی برابر با مردان بازمیز

 تبعیض  زیسته تجربه. 1-2-4

 شببدههببا میفتار متفاوتی که بببا آنو در خانواده و بنابر راز ابتدا    ،کنندگان دختر تعدادی از مشارکت
سبباله اسببت و وهشتبیستانببد. نوشببین زیسته خود حببا کرده  جربهت  است، ت عیض را بخشی از

ها است. او در این سببال در رشته ادبیات فارسی دفاع کرده  ارشدش  نامه کارشناسیتازگی از پایانبه
  بیندروی خود نمیوشنی نیز پیشو وضعیت راست ت عیض را تجربه کرده 

که کاری   ه بگیر  وو این گوشزدها ر  هناق حقوقش تلاش کقحم باید برای او مدا   هزن جنا دوم  ،ما  در جامعه
رفتن تولد ساده یا    هاما ما برای ی  ،رنراحتی مسافرت میتحری  کنی. پسرهای فامیل ما به  ونکن تا مردی ر

کببردیم. ل میارچو  عمیا باید ]در[ چ  ،رفتیما ن اید میی  ،یا درس خوندن  ،ادر دارندوستانی که بر  نهوخبه  
موقع خیلی به مببن   اوناما    ،ها شدمگیریسخت  ام رابطه بگیرم. اان متوجه همهدوست  م با همهتشاجازه ندا 

بببه باید  های زیادی هم  گفتم اگر دختردار شدیم، در عین مراق ت، آزادیگذشت. من همیشه میسخت می
 (.1۳99خرداد  12یم )مصاح ه با نوشین، بد ناو

در ت عببیض    دانشگاه تهران، دختری است که طعم  یشناسلیسانا زباندانشجوی فوق  ،ریحانه
دلیل نگاه به  ،کرده استکار می  است. او که از کودکی ورزش رزمی  ای مردساار را چشیدهخانواده

کببه است. ریحانببه معتقببد اسببت    اندو بازماندههای ورزش تکواز بسیاری از موفقیت  ،پدرش  بسته
 :خیلی قوی باشد ن زنا وعنکه باید بهاست جامعه به او رویکردی داده 
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تببونیم بگیببریم و بهببت موجود ضعیفی هستی که به طرق مختلش حقت رو می  ه[ تو یهگ]جامعه به من می
 تونم قوی باشم و تلاش کببنمیم مهای دیگهکه من هم مثل همکلاسی  متوهین کنیم. من مدام باید ثابت کن

 (.1۳99خرداد  19)مصاح ه با ریحانه، 

 عمومی ر عرصهد درک تبعیض. 2-2-4

 بببا ورود بببه دانشببگاه و نیببز جامعببه  گوینببدکسانی هستند که می  ،کنندگان مادر میان مشارکت
، پیش از آن خود معنای   به    .اندها آشنا ن ودهبا آن  تر اند که پیشهایی مواجه شدهت عیضبا    ،تر بزرگ

شببی از ایببن دختببران، محببیط بخ  ی ارسد بر اند و نه زن یا مرد. به نظر میدانستهرا تنها »انسان« می
از  ،تببر بزرگ بببا ورود بببه دانشببگاه و نیببز جامعببه اسببت و  خانوادگی محیطی برابرتر از دانشگاه بوده

گاه شدهت عیض  اند.های جنسیتی آ
ست. در دو انجمن دانشگاه فعال است و دغدغه  ا  شناسی دانشگاه الزهرا محدثه دانشجوی جامعه 

و چارچو  فکری و عملی  است جنسیتی اندیشیده مناس ات میان  حوزه   ل قوق زنان دارد. او به مسائ ح 
 است:  جامعه احساس ت عیض کرده بودنش در    گوید همواره از زن ارد. محدثه می روشنی د 

اما در کلیت جامعه،   ،کردندوقت مخل آزادی من ن ودند و دگم فکر نمیای داشتم که هیچکه خانوادهبا این
 (.1۳99خرداد  12)مصاح ه با محدثه،  ودم رو در نابرابری دیدمه، خرموزگرفتن شغل و مسائل ر

مهندسی صببنایع   امیرک یر همزمان در دو رشتهشگاه  پرنیان دانشجوی درخشانی است که در دان
گوید پببیش ت. او میاس  مپیاد اخترفیزی  را نیز کس  کردهکند و مدال برنز الو انرژی تحصیل می

خواهد و از این که زنی است که می  بودنش احساس خوبی داشته  از زن  ،از آشنایی بیشتر با جامعه
 است: خوشحال بوده ،وارد فضای مهندسی شود

فهمیدم که در ایران زنان از چه  ،تر آشنا شدم و از خانواده و اطرافیان خودم فراتر رفتمکه با جامعه بیش  انیزم
بودن خودم احساس بدی داشته باشم. فکر  از زن نماز هم این باعث نشده که اما ب  ،برندمشکلاتی رنج می

ولببی از مشببکلات  ،تببونم مفیببد باشببمهایی دارم که آقببایون ندارنببد و میکنم ی  خانم هستم و قابلیتمی
شه. اون دیدی که آقایون به جایگاه و موقعیببت آور میها برای من رنجخ ر نیستم و گاهی خیلی ناعدالتیبی

 (.1۳99خرداد  11)مصاح ه با پرنیان،  کننده است[ند ]ناراحتر داراکو  ما در محیط تحصیل

ترین مشکلی که در ارت اط سگوید ملموو میسارا دانشجوی شهرسازی دانشگاه تهران است. ا
ده و ط ببق پدرش را از دسببت دا   ،ساله بودهپانزدهحجا  اج اری است. سارا وقتی    بودن دارد   با زن

هببا آن را ق ببول ولببی خیلببی از ارگان ،ت. سارا گواهی رشببد داشببتهداشم میبایست قیقوانین، او می
با برخی قوانین نابرابر مواجهه داشته و به همببین   ،یتیمعنوان ی  دختر  دلیل موقعیتش بهنداشتند. به

 شد:تر میشرایطش آسان  ،کند اگر پسر بودفکر می ،دلیل
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گفتن باید چون می  ،دردسر داشتم  ،که بالغ بودمنا ایخواستم از کشور خارج بشم، بسالگی وقتی میبیست
شببوهری   هی. چببون زن بببودم و ممکنبب بدونیم که شوهر نداشته باشی و بخوای قایمکی از کشور خارج بشبب 

ه خیلببی لمببا داشته باشم که نخواد من ترکیه برم! آزارهای کلامی، نگاه، لما دستی بوده و من چیببزی کبب 
کنیم؛ حاا به هر دلیلی اگر اون مرد ن اشه، زن ها رو تأمین میکه ما زنگن طوری میکه مردها اینکردم این

کنن سرش رو کلاه بببذارن. مادر من خیلی حرف زور شنید و سعی میگیره. مثلًا  خیلی تحت فشار قرار می
ص اما با دوست دخترم که رفتم ناق  ،جام دادندخود من با دوست پسرم کارواش رفتم و دیدم چقدر کامل ان

تونستیم بکنیم. از این چیزهای ریز و درشت زیاد برابر پول هم گرفتند و ما هیچ کاری نمیو سه  جام دادندان
 (.1۳99خرداد  21)مصاح ه با سارا،  هست

 ،لببهگر باشببد. اخواهد زنی مستقل و انتخا ست و میا  اله دانشجوی حقوق دانشگاه الزهرا
اما بعد از ورود بببه دانشببگاه در رشببته حقببوق،   است،  بودهنیستی بدون ت وری  پیش از دانشگاه، فم

ات انببد تببا بببه درکببی بهتببر از مناسبب روابط دوسببتانه و نیببز برخببی از اسببتادانش بببه او کمبب  کرده
ان و نیببز دلیل قوانین نببابرابر در حببوزه زنبب اما به  ،بودنش راضی است  جنسیتی برسد. اله از زنمیان

 بودن در این جامعه سخت است: نند زکهای جنسیتی، فکر میکلیشه سلطه
هسببت، بسببیار سببخته.   تی کههای جنسیزنی که وجود داره و کلیشهخاطر قوانین ضدبه  ،جابودن در این  زن

 هایاما باید خیلی برای برابببری بببا آقببایون بجببنگم. دوسببت دارم بببا کلیشببه  ،بودنم راضی هستم  من از زن
شه. ]مس له[ پوشش و رابطه ]با جنا مخالش[ سخت میرام  ولی گاهی دیگه خیلی ب  ،جنسیتی م ارزه کنم

رو کنببار  [هاکنم کببه ایببن چیزهببا ]کلیشببهرو قانع ها اما تلاشم رو کردم که آدم ،و این مسائل همیشه هست
 (.1۳99خرداد  11بگذارن« )مصاح ه با اله، 

 نهآگاهی از امتیازات مردا. 3-2-4

گاهز وجود ت عیضهش اکننده در پژوبخش مهمی از مردان مشارکت نببد اهای جنسیتی در جامعه آ
نببد. برخببی از اهببا محرومزنببان از آناسببت کببه  ه جامعببه بببه مببردان امتیببازاتی دادهو معتقدنببد کبب 

یببن کنند. برخی بر اها احساس گناه میکنندگان از این امتیازات ناخرسندند و از داشتن آنمشارکت
بببار   رایببج  گویند تقسیم جنسیتی  برخی میآورد.  ار میز فشهای موجود بر مردان نیباورند که کلیشه

 بودن در ایران ی  شانا است.  ند که مرد سنگینی برای مردان است. برخی نیز بر این باور
ساله و دانشجوی آمار دانشگاه تهران است. پدرش را دو سالی است کببه وسهبیست  امیرحسین

انببد. دو دیپلمببه بوده  ند. پببدر و مببادرش هببر کمیاکنون با مادرش زندگی  و هماست  دست داده    از
خببواهی او فعال انجمنی است. برابری   خواه وفرزند است، مردی باسواد، برابری که ت   ،امیرحسین

گاه است و نس ت به آن  ها منتقد است:تقری اً ابهامی ندارد. از امتیازات مردان در جامعه آ
بببه ایببن خبباطر کببه   ،دهیببن امتیببازات حببا گنبباه هببم مببیمببا اا  ،سری امتیازات به همراه داره بودن ی   رد م

شببه. نیمببی از جامعببه در اثببر یبب  تصببادف خاطر جنسببیت داره روا میبینی که فقط بههایی رو میت عیض
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خاطر همببین  به   ، سری حقوق ازشون سل  شده. از طرف دیگه ی    ، که خودشون نقشی توش نداشتن   ، ژنتیکی 
صببورت وزنببی بخببوای  ره. امببا به آ ت وجود داره که فشار زیببادی مببی ت از سری انتظارات و توقعا ی   ، جنسیت 

 (. 1۳99خرداد   20)مصاح ه با امیرحسین،    شه تا فشار باشه امتیاز محسو  می تر  بودن بیش   بگی، مرد 

مببادرش دیپلمببه  و  پببدرساله و دانشجوی کامیپوتر دانشگاه امیرک یببر اسببت.  وی بیست  هامون
خوانده و هوشان شهرری درس و پدرش راننده است. مدرسه تیز   پست  مادرش کارمند اداره   .هستند

 ن ابهام بببه رابطببهخواه است که نگاهی برابر و بدومند است. او مردی برابری به هنر و ادبیات علاقه
در جامعببه کببه  ما معتقد اسببت  ا  ،داندتر به نفع مردان میدارد. هامون گرچه قوانین را بیش  زن و مرد 

 رند:آوکه به مردان نیز فشار می نددار هایی وجودکلیشه
سببری کلیشببه وجببود داره امببا انتظبباراتی از آقببایون هسببت و ی   ،ستا  تر به نفع مردهاقوانین بیش  ،به نظرم
کببه فشببار   آوری وجببود داره های درآمدزایی و نببانها هست(. برای مردها کلیشهخانم  طور که درباره )همین

. حتببی اگببر ایببن باا رو در جامعه دارنتو آقایون دس  ه ها بدتررای خانمند باما در کل این برای  ،کنهوارد می
تببونن خودشببون رو میتری دارن و حببق  باز هم مردهببا نفببع بیشبب   ،برتری گاهی به ضرر خودشون تموم بشه

 (.1۳99خرداد  2۳)مصاح ه با هامون،  تر بگیرنراحت

میرک یر و سبباکن تهببران اسببت. او  اه ا دانشجوی مهندسی کامپیوتر دانشگ   و   ساله وی  بیست عرفان  
دو کارمند صنایع سرامیکی هستند. عرفان معتقد است که فشارها    مادرش هر   و   فرزند است و پدر ت  

آورد و بر این موضوع واقش است کببه  دو فشار می  و انتظاراتی در جامعه وجود دارد که به زن و مرد هر 
تر از زنان  شش دارند و آزادی مردان خیلی بیش ق پو د، ح اولیه نس ت به زنان امتیاز دارن ن در حقوق  مردا 

ای در قضاوت رفتار و گفتار زنان و مببردان وجببود دارد. او بببا  است. وی معتقد است معیارهای دوگانه 
  ئل نیست زنان قا  رای وجود قوانین نابرابر در حوزه قوانین نابرابر مخالش است و مشروعیتی ب 

 ،هببا رو درک کببنمائل خودشون رو دارن. من زن ن ودم تا شرایط اونو مسها دو جنسیت دغدغه هر  ،به نظرم
شببه کببه تببو باعببث می  ،ره آبا فشارها و انتظاراتی که به همراه می  ،بودن  تونم بگم که مرد خودم می  اما درباره 

چببون   ه؛مردان در جهببان بببااتر  مار خودکشیشه که آو بروز بدی و همین میر  تر مشکلات و ناراحتیتکم
کنه. در تمام جوامببع هببم هسببت. در ازت خواستن که محکم و قوی باشی و این کار رو سخت مییشه  هم

ازشون داشته   به انتظاراتی که جامعه  یا طلاق گرفتن که نتونستنکردن  آشناها هم دیدم که کسانی خودکشی  
لی راحببت نیسببت« و خیبودن هم این فشارها رو داره  اما مرد  ،ودنب  بودن سخته یا مرد   دونم زنبرسند. نمی

 (.1۳99خرداد  22)مصاح ه با عرفان، 

 گری برای تغییرکنش.  3-4

کیببد دارنببدتر مشببارکتاگرچه بیشبب  امببا بخببش  ،کنندگان بببر وجببود ت عببیض جنسببی در جامعببه تأ
مناسبب ات جنسببیتی کننببد و بببرای تغییببر  گر برابببری معرفببی میخببود را کنشبب   هبباتری از آنکوچ 
 دهند. هایی انجام میگ تلاشبزر آمیز در سطوح کوچ  وت عیض
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 گر زندگی خودکنش. 1-3-4

بببه تع یببر فرهبباد   ،هببا راتوان آنکنندگان پژوهش کسانی هستند که میتری از مشارکتبخش وسیع
نظببم خواهنببد از  کسببانی کببه می  ؛ی خود« نامیببدگر زندگ »کنش  ،شناس ایرانیخسروخاور، جامعه

خببود بببرای اسببتقلال فببردی را  بببودن، اراده  یگرانبا ددر ضمن    جماعتی ]سرکوبگر[ خارج شوند و
در زندگی خببود تببلاش  هاآن ،به این ترتی  (.19-18، 2009،  1پی)خسروخاور و نی   حفع کنند

 شناسببی دانشببگاهساله و دانشجوی جامعهوی بیستمرضیه    .ای را شکل دهنددارند روابط برابرانه
کنببد و در ا کببار میگر ای اصول آید. در روزنامهرا میگول ای مذه ی و اصست. او از خانوادها  الزهرا
بین نگاه دینی و نگاه   ،، در مواقعیگر است. او که نس تاً از جایگاه خود راضی استهایی کنشحوزه 

گاه استاش تضاد میخواهانهعدالت  بیند و بر این تضاد آ
رفشببون رو زدن.  ن ما برقببرار بببوده و همببه ح ی بی اما همیشه دموکراس   ، مذه ی بودم   ی  خانواده که در  با وجود این 

یببا    ، قت اج اری بببرام وجببود نداشببته و اما هیچ   ، که خودم چادری هستم م هم خیلی روشنفکر بودن. با این خانواده 
چببون    ، ت این حا رو نداشتم وق تونم انجام بدم. هیچ سری کارها رو نمی بودن ی    خاطر دختر که فکر کنم به این 

کارکنانش آقا هستن، هیچ    همه   ، کنم ای که اان دارم کار می شه تشویق شدم. حتی روزنامه همی  م از طرف خانواده 
هببا  هایی بببرای خانم من به خودم اجازه دادم که واجد این حببق هسببتم. محببدودیت   دختری وارد تحریریه نشده و 

عنوان  تغییراتببی بببه سببال    چهببل دورکاری کنن. من سعی کردم که بعببد از    چادری باشن یا   گذارن که باید حتماً می 
 (.  1۳99خرداد    11جا به وجود بیارم. روزنامه رو وارد جشنواره فجر کردم )مصاح ه با مرضیه،  ترین فرد اون سن کم 

داند و خببودش را در آینببده در کسببوت یبب  تر قوانین موجود را مخالش عدالت میمرضیه بیش
ی اعی برده کببه حتبب های اجتمدغهت دغسمشناسی منو بهاجتماعی می بیند: »جامعه  فعال مدنی و

در سطح جمعی ب ینمش و نگم که وجود نداره و حتماً   ،ساز نیستای برای خودم مشکلمس له  هاگ 
 ازشون مطلع باشم« )همان(.

 تلاش برای تغییر مناسبات جنسیتی. 2-3-4

غییببر دل یببن تهببایی بببرای ااین قببوانین را دارنببد و بببه کنشتغییر    طور عملی دغدغهتعداد اندکی به
انجمنی ند، اغل  از تأثیر مث ت فعالیت  اهای دانشجویی فعالاند. دانشجویانی که در انجمنبسته

 گویند. بر تغییرات و رشد خود می
ه خببود اسببت. او بببه شناسی دانشگاه الزهرا و فعال انجمنی در دانشگامحدثه دانشجوی جامعه

پای وداند که دسببتقدیمی می  های تسنن قوانین را  ه ایوانین در حوزه زنان نقد بنیادی دارد و ریشق 
 شوند:بندند و مانع پیشرفت آنان میزنان امروزی را می

 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
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شببوهرش   و چه دختری کببه وارد خونببه  هچه برای دختری که مجرد   ن،زن تدوین شدقوانین ایران اساساً ضد
زن رو داخببل خونببه از حببق  تونن[ و میبراساس سنن قدیمی ]تدوین شدن  نوادهشه. قوانین ازدواج و خامی

. مسائل ق ببل از نوپاگیرتحصیل و حق اشتغال و وایت فرزند محروم کنن. واقعاً این قوانین برای زن دست
پببدر بایببد صببادر بشببه و ایببن اتفبباق اخیببر )مبباجرای   خروج از کشور و ازدواج با اجازه   ازدواج هم که حق

گیره و هببیچ قصاصببی ده به ی  پدر که جون دخترش رو بمی  که به ما نشون داد که قانون ما اجازه   (1نارومی
 (.1۳99خرداد  12)مصاح ه با محدثه،  هم در کار نیست

گاهی در میان زنانکه کند او فکر می   :را کاهش دهد هاحقوقی آنتواند بیمی گسترش آ
قرار باشه کببه   اگه  ای نجات پیدا کنن.بتونن توسط کا دیگه  ستنکنم جماعتی که مورد ولم هنمیمن فکر  

علیببه هببا، زنببان بری مردسببااری و ت عیضهابر نگاهباید خود زنان دست به کار بشن و علاوه   ،اتفاقی بیفته
های من برخی رفتارها رو به حسا  نسلکنه. حتی همند میزنان هم ی  چالش هست که روند تغییر رو ک  

ایببن   شببه و بنببابرداره می  ولمیه که در حقشببوناین  که    گذارن و هنوز توجیه نشدنمرد[ می]یرت  علاقه و غ
گبباهی ت قانون به این راحتی تغییر نمی  ،بوده که زن همواره مورد سلطه قرار بگیره. به نظر من   تبب کنببه و آ

 )همان(. تونه کم  کنهافراد هستش که می

طل انببه ری براببه دن ال خوانشی    ،انددار آمدهی دینهاهکنندگان که از خانوادبخشی از مشارکت
دار دانشجوی ادبیات انگلیسی دانشگاه الزهببرا، دختببری دیببن  ،زهرابر شرع هستند.  از قوانین م تنی

برداشببت از تحت تأثیر رویکردهای مردساارانه جامعه و بببا سو است و اعتقاد دارد قوانین موجود  
 ند:ارسیدهگونه به ما دین این

وده کببه ایببن قببوانین رو آورده، این دین ن   ،رسانی داریم. به نظر منروزما نیاز به ی  بازنویسی از قانون و به
ز طریق سه قببوه برداشت شده. قوانین ا، سو ها که باعث این قوانین شدنگروه  سریتر جامعه بوده و ی بیش
 (1۳99خرداد  11)مصاح ه با زهرا،  تونه تغییر کنهمی

گاه تهران و دختببری مببذه ی و اهببل دانشارشد مطالعات جوانان    ده دانشجوی کارشناسیوحی
سببال   1400اما معتقد است که مسائل زنان بببا    ،ست. وی اطلاع دقیقی از قوانین زنان ندارد ا  مدارا

 .این قوانین نیز نیاز به بازبینی دارنببدپیش بسیار متفاوت شده و با توجه به ادعای پویایی فقه شیعه،  
انببد. او نسبب ت بببه قببوانین موجببود نقببد دارد و در دمیاما او در این میان، نقش فرهنببع را پررنببع  

 ،چارچو  خوانشی معاصر از مذه ، خواهان تغییر برخی قوانین است. در مببورد برخببی قببوانین
مذه ی با اصل قانون مخببالش  زمینهپا گوید بااست. وحیده می هاییمعتقد به ت صره   ،مانند ارث 

هایی خواهان ایجاد ت صببره   ،بنابراین  و  ت استتفاواما شرایط زن امروز با زن صدر اسلام م  ،ستنی
 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

 

 اعتراض از موجی او قتل رسید. قتل به  پدرش   دستبه  1۳99  تی هشارد در  که  بود تالش اهل  سالهچهارده  دختر اشرفی رومینا .1
 انداخت. راه به کندمی معاف جنایتش درخور مجازات از را  قاتل پدر که قوانینی به
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 ،بردن برخی قببوانین را نببدارد  الؤس جسارت زیر  ،عنوان زنی مذه یبه ،اوکه رسد است. به نظر می
 های جدید از این قوانین است: هرچند خواهان اصلاحاتی در چارچو  خوانش

ازدواج و   نیفتاده. مخصوصاً قببوانین حببوزه   اقتفدید مجتهدین تغییر بکنه. این تغییر اصلاحتونه براساس  می
کببه حرفببی سببرش فرض داده بشببه نببه اینصورت پیشطلاق باید تغییر کنه. مثلًا شروط ضمن عقد باید به

ولببی   ،دا کببننصورت کلببی تغییببر پیبب دونم که قوانین بهکنم برابر شده. من بعید میاشه. دیه رو که فکر میب
 (.1۳99خرداد  1۳)مصاح ه با وحیده،  نآبه کار میکه   ها هستندجور مواقع ت صره این

 آمیزناامیدی از تغییر قوانین تبعیض. 3-3-4

کنندگان زن و مرد مشترک اسببت، موجود در میان اغل  مشارکتکه مخالفت با قوانین  این  با وجود
ساختارهای سیاسببی   ها،تر  آنی از آنان وجود دارد. به نظر بیشندک امید به تغییر قوانین تنها در میان ا

 توان به تغییر و اصلاح قوانین موجود امید داشت.قدری بسته هستند که نمیموجود به
شناسببد و بببه اهمیببت قببوانین در ران است. او قببوانین را میزین  دانشجوی حقوق دانشگاه ته

یر پببر پذ اجتماعی و فرهنگی را برای زنان آسی  اید خلأزندگی زنان واقش است. به نظرش قوانین ب
امببا در حببال حاضببر آن را منتفببی  ،د. زین  با تغییر قوانین موافق اسببتنحمایت کن  هاو از آن  نندک

  داند و امید چندانی ندارد:می
قببانون  همسببری از طببرف هببای کودکیا مثلًا ازدواج ،پذیر وجود نداره حمایت ویژه از زنان و دختران آسی 

بودن ط ببق اصببل چهببارم قببانون  دلیل اسلامیم. راهی هم بهاموافق انینشه. من قطعاً با تغییر قوممنوع نمی
کببه فعببلًا   ،که شورای نگه ان نظری بببدهمگر این  ،اساسی نیست. صراحتاً برخی حقوق برای زنان منع شده

 (.1۳99خرداد  26دونم« )مصاح ه با زین ، بعید می

هایش رچند در روند فعالیته  .تخواه اسرک یر و برابری مکانی  دانشگاه امی  شیرین دانشجوی 
 دغدغببهچنببان  هم، امببا  ایببن قببوانین نببدارد   و امید چندانی به تغییر است  هایی آشنا شده  بستبا بن

او که سودای مهاجرت دارد، یکببی از دایببل مهبباجرتش را ناامیببدی از .  احقاق حقوق زنان را دارد 
هایی را برای ترویج ی است و فعالیتنجمنند. او فعال اابه نظر او ناصوا داند که  تغییر قوانینی می

 :دهدحقوق برابر در دانشکده خود انجام می
ن ومبب حتی در دانشگاه در نشریه انجمنکنه. من  رو اذیت میکشه، من  هر قانونی که بین زن و مرد دیوار می

گاهی بقیه این قوانین رو باز می ن. امببا هرچببی زنا  . شورای مرکزی بودم و دبیر کمیتهنویسمکنم و میبرای آ
قتببل رومینببا   ه مثلًا همین قانون قصبباص کببه دربببار  کننده است.شم که ناراحتگذره، با قوانینی آشنا میمی

 (.1۳99خرداد  20ه با شیرین، )مصاح  هست
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ند و اشببدت از قببوانین موجببود خشببمگیندخترانی هستند کببه به ،شوندگان مادر میان مصاح ه
کببدام  داننببد. هببر پناه میدانند. برخی زنان را در برابر این قوانین بیمی ها را باعث فرودستی زنانآن

 اند در ذهن خود دارند. جاد کردههایی از مشکلاتی که قوانین برای اطرافیانشان ایداستان
دادن   تدسبب   دلیل ازبببه  ،سببالگیپانزدهسارا دانشجوی شهرسببازی دانشببگاه تهببران اسببت و از  

از این قوانین رنج بببرده اسببت. او   ،که ق لًا اشاره کردیمچنان  ،و  اشتههه دبا این قوانین مواج  ،پدرش
 کند:نگاهش در مورد قوانین موجود را چنین بیان می

مببن هببم در   . حقوقشببون سبباخته بودنببد  ه پوستان دربار هایی است که سیاه که بسیار در ذهنم هست فیلم   چیزی 
چببون    ، تونه منببو ب ببره گشت ارشاد می   ، رم ارم راه می تی د ترسم. وق طورم. من هم از پلیا می کشور خودم همین 

پسر نشستم. حتببی رنببع پوسببتم    ه ماشین پیش ی   توی چون    ، د منو دستگیر کنه ا پلیا بی   ه روسریم عق  بوده و ی 
سببر ل بباس و نببه حتببی  ه،  شببهروند بببدرفتاری کنبب   ه قدر عقده داشته باشه که با ی نفر ان   ه ولی ی   ، ها یکیه هم با اون 

سببری قببانون  که گشت ارشاد سببرمون خببرا  شببه بببودیم. در قببوانین ی  م قربانی این وستا مه د پوست. من و ه 
مجببازات   ، ق ول نیست. یا زنی کببه در دفبباع از تجبباوز کسببی رو بکشببه قابل   زن وجود داره. شهادت زن که ضد 
  تنها و نببه   های جنسببی خببانگی بببودن خشببونت رگیر  شه. خشونت خانگی که وجود داره. دوستانی دارم که د می 

 (. 1۳99خرداد   21)مصاح ه با سارا،   شون هم بود بلکه قانون بر علیه   ، کاری نتونستن بکنن 

هببایی بببرای امببا بببه کنش ،بیننداندازی برای تغییر قوانین نمیما گرچه چشمگران برخی از کنش
. سببتندهببا هبرخی مببروج ایببن کنش  ها،ان آنتغییر شرایط خود و یا نزدیکانشان باور دارند و در می

گنجانند تا زندگی خانوادگی خود را برابرتببر بنببا ازدواج خود می  برخی شروط ضمن عقد را در ق اله
تساوی میان فرزندانش گویند که پدر پیش از مرگ، اموالش را بههایی مینیز از خانواده  کنند. برخی

ه مضامین فرعی را بها  حاصل از مرور مصاح ه  ای اولیهتوان کدهمی  ،نهایت  در  تقسیم کرده است
 ت دیل کرد. (2شماره ) و اصلی جدول

 
 کنندگان در تحقیق مضامین اصلی و فرعی حاصل از مصاحبه با مشارکت   ه. خلاص2جدول

مضمون اصلی مضمون فرعی کدهای اولیه

اهمیببت دانسببتن کم
ت عیض جنسیتی

توجیه نابرابری جنسیتی
 نسبیتی، نادیبدهشبی جببا انتظبارات نقوت ط یعی، همنبوایی  کید بر تفاأت

گرفتن اهمیت قوانین نابرابر

 مردسااریت انی با  
توسل به روابط عاطفی در حوزه خصوصی، رضبایت از مسب ولیت کمتبر 

 زنان

 حساس به
 ت عیض جنسیتی

 سازهای جنسیتی فرودستانواده، کلیشهها با پسران ختفاوت فرصت زیسته ت عیض تجربه

درک ت عیض در عرصه عمومی
اج باری، اایی به زنان، محدودیت دسترسی به بازار کار، حجبا   اه کنگ

گشت ارشاد، آزار جنسی در فضای عمومی
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مضمون اصلی مضمون فرعی کدهای اولیه
آگاهی از امتیازات مردانه آوریهای جنسیتی، فشار نقش نانفرادستی مردان در قوانین، فشار کلیشه

 گریکنش
برای تغییر

کنشگر زندگی خود سعه فردیه توتلاش برای اث ات خود، پیگیری پروژ
تببلاش بببرای تغییببر مناسبب ات 

جنسیتی
گاهی جنسیتی، توسبل ببه فقبه پویبا و نواندیشبی آگری برای افزایش  کنش

دینی، استفاده از راهکارهای قانونی مانند شروط ضمن عقد
ناامیببببدی از تغییببببر قببببوانین 

 آمیزت عیض
، انونمور قبأپناهی در برابر محقوقی، بیناامیدی از اصلاحات ساختاری  

تصمیم به مهاجرت 

 
 گیرینتیجه. 5

نسبب ت بببه  انی دانشببجو تیبب از ذهن ی تر روشببن ر ی کببه بببه درک و تصببو میامقاله بر آن بببوده نیدر ا
اذعببان   دیبا  جانی. در امیابیرا در  تیذهن  نیا  ر ییدانشگاه بر تغ  ر یو تأث  میابیدست    یتیمناس ات جنس

 ندگانکنفراتببر از مشببارکت خود ی هاافتهی میتعم ال است و به دن  یفیک  یپژوهش ما پژوهشکرد که  
 انیبب در م کببرد ی مببا بببا دو رو  ،دهببدیپژوهش نشببان م  ی هاافتهیطور که مرور  همان.  ستیپژوهش ن

اول   کببرد ی رو  .میهسببتمواجببه    یتیشهر تهران نسبب ت بببه مناسبب ات جنسبب   ی هادانشگاه  انی دانشجو
موجببود   یتیدوم مناس ات جنس  کرد ی رو  رد؛یگیم  دهیندارد و آن را ناد  یتیجنس  ضیبه ت ع  یتیحساس

 ز یبب آمضیموجببود را ت ع  یتیکببه مناسبب ات جنسبب   یانی دانشببجو  انیدر م.  کندیم  یتلق  ز یآمضیرا ت ع
 ی بببرا  یجمعبب   ایو    ی فرد   ییهاهستند که تلاش  یتیاقل  ،(1۳99ها )بهار  در زمان مصاح ه  دانند،یم

 اند.گرفته شی ات در پمناس نیا  ر ییتغ
بببا   پردازنببد،یآن م  هیبب به توج  ایو    انگارندیم  دهیرا ناد  یتیجنس  ضیکه ت ع  یانی انشجود  انیدر م

چببون را هم  یتیجنسبب   ضیت عبب   مببردانگببروه از زنببان و    نیبب که ا  مینیبیم  ،ویبورد   ر یپ  هیاستناد به نظر 
. ارنببدمردان د وزنان  انیم ی نابرابر در کتمان  یاند و سعکرده یو درون رفتهیپذ  شدهیعیط   یموضوع

همدسببت شببده و   ی با مردساار   ،کانل  نی ویر  ر یبه تع   ،که  یهستند کسان  ،انی دانشجو  نیا  انیدر م
هببا و نقش  یتیجنس  میتقس  ی رایپذاما    ،زنان در جامعه دارند  تیبه وضع  یانتقادات  ی گرچه در موارد 

ود از سبب   یدستهم  نیبا ا  انی دانشجو  نیااز    یفضاها هستند. برخ  یمشاغل و برخ  یتیجنس   یتفک
 زنببان  یبببر فرودسببتیو به تببداوم مناسبب ات م تن  شوندیمند مبهره   ،کانل  ر یبه تع   ،ی سهام مردساار 

و  ی دارانحصببار خانببهمببرد و  ی آوربببر نببانیم تن یتیکببار جنسبب  میتقسبب  رشی. پببذکننببدیکمبب  م
بببا  را زنببان و مببردان یهمدسببت تببوانیم هبباکببه در آن هسببتند ی زنببان، از مببوارد   ی برا  ی پرورفرزند

 ی کببه در مببوارد نیکه با وجود ا یبودند دختران  ،کنندگان مامشارکت  انینظاره کرد. در م  ی مردساار 
خببانواده مببردان   یآور اصببلکه نببان  کردندیم  یهمراه  شهیکل  نیچنان با ااما هم  ،بودند  خواهی برابر 
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 ل،یتحصبب   هصبب عر   مردان توانمند در  ی به معنا   یهژمون  یمردانگ  ،ز ین  یشخص  یهستند و در زندگ 
 گبباهیکببه از نظببر جا  یمردانه بودند؛ مردان  ی دن ال فراز همسر و به    کردندیم  شیکار و درآمد را ستا

 تیجببذاب  فراهم کننببد.  شیرفاه و آسا  هاآن  ی بااتر باشند و بتوانند برا  هااز آن  یو اجتماع  ی اقتصاد
 هسببتند، در  خببواهی برابر   یدگ نز  ی هاجن ه  یکه در برخ  یندگانکنمشارکت  ی برا   یهژمون  یمردانگ

از زنببان   یشببود. برخبب   یزن و مببرد منتهبب   انیبب روابببط ممردانببه در    هسلط  دیبه بازتول   تواندیم  تینها
 دهیبب مردانببه را ناد هبه مردان خانواده در تببداوم سببلط  ی آورنقش نان  ی واگذار  تیاهم  کنندهمشارکت

دار بودنببد. ما زنان خانببه  کنندگانکتراز مادران مشا  یشت که بخش مهمتوجه دا   دی. باانگارندیم
در بببازار کببار حضببور   ،ناخواسببته  ایبب خواسببته  امببا    ،داشتند  یدانشگاه  لاتیتحص  از مادران  یبرخ

 شبباغل بودنببد )بببه گفتببه  کببهنیبببا وجببود ا  ،کنندهمشببارکت  انی از دانشببجو  ینداشتند. مببادر برخبب 
خببانواده را   ی ازهببایاز ن  یوچکخببش کبب با درآمد همسرانشان ب  سهیمقا  ها درآنفرزندانشان(، درآمد  

ثر ؤها مفرزندان و انتقال ارزش  یتیجنس  ی ر یپذرا در جامعه ینقش ی اگر نقش الگوها  .کرد یم نیتأم
 یتیکببار جنسبب   میژوهش نس ت به تقسکنندگان پم هم مشارکت  تیذهن  میتوانیگاه بهتر مآن  م،یبدان

 .میکن کدرزن را  ی دارمرد و خانه ی آورنان تیاهم ی به معنا
زنان نابرابر    ه موجود در حوز   ن ی نظر دارند که قوان موضوع اتفاق   ن ی کنندگان زن و مرد بر ا مشارکت   شتر ی ب 
  کنند ی حقوق زنان و مردان تلاش م   ی برابر   ی کننده برا مشارکت از زنان و مردان    ی ت ی است. اقل   ز ی آم ض ی و ت ع 

مببروج حقببوق    ، ی کلاس   ی ها ث در بح عال  شرکت ف   ز ی و ن   ش ی خو   ی ها انشگاه د   ی ها و با حضور در انجمن 
مشهود است. در    ز ی گران ن کنش   ن ی ا   ان ی در م   ی حت   ن ی قوان   ر یی نس ت به تغ   ی د ی ، ناام ن ی ا   برابر هستند. با وجود 

گران  کنشبب   ن یبب از ا   ی و برخبب   داننببد ی گر حقوق زنببان م خود را کنش   ی برخ   ، کنندگان پژوهش مشارکت   ان ی م 
  ی جهببان   یببه را در چببارچو  اعلام   ن ی شود و قببوان   ده ی ش ی اند   ن ی قوان   ی برا   ی حقوق بشر   یی م نا   د ی معتقدند با 

نظر دارند    ی اسلام   ن ی برابرخواهانه از قوان   ی به خوانش   ی . برخ نند ی ب ی م   ی جهان   ی ها ون ی حقوق بشر و کنوانس 
  ی هببا ت ی روا   مطالعببه   باز کرد. در   ن ی قوان   ر یی تغ   ی برا   یی رها ی مس   توان ی م  ن ی امروز  ی با خوانش  کنند ی و فکر م 

آنببان )در    ی جمعبب   ی گر کنش   ا  ی اغل  آنان و غ   ی فرد   ی گر استناد است کنش قابل   چه ن آ   ، دگان کنن مشارکت 
)همانند گنجاندن شببروط ضببمن    یی راهکارها خود    ی فرد   ی از آنان در زندگ   ی زمان مصاح ه( است. برخ 

  خببود   ی بببر زنببدگ   ن ی قببوان   ن یبب ا   ی امببدها ی پ که بتوانند از    کنند ی عقد در عقدنامه به هنگام ازدواج( را دن ال م 
 است.     ی ان ما غا کنندگ اغل  مشارکت   ان ی در م   ی جمع   ی کنش   جاد ی ا   ی اما تلاش برا   ، بکاهند 

از   یبخببش مهمبب   انیبب کببه در م  دندهیشهر تهران نشان م  ی هاپژوهش ما در دانشگاه  ی هاافتهی
اسببت. کرده  لیبب م  ی رابر ب  یسمت نوعبه  تر شیب  دو جنا  یاجتماع  کنندگان پژوهش، رابطهمشارکت
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از    ی بخش   ان ی هرچند در م   ، پژوهش آشکارتر است   کننده دختران مشارکت   ان ی در م   ی برابر   به   ل ی تما   ن ی ا 
  ی ها افتببه ی پژوهش ما بببا    ج ی است. نتا   شده   رفته ی زنان و مردان پذ   ان ی م   ی ت ی کار جنس   م ی همچنان تقس   نان آ 

 ست. ا   در نسل جوان همراستا   ی ت ی انسداد جنس بر کاهش  ی ( م ن 1۳81)  ی و غفار   ی آزاد ارمک 
 ی هببا و رفتارهببانگرش  ینظرسببنج  جینتا  ی م نا( بر 1۳85)  ی زاده و جواهر ژوهش سراجپ  جینتا

 جی. نتبباکنببدیم  یافببراد معرفبب   یمببذه   شیگرارا نوع    یخواهی رابطه با برابر   نیتر ی قو  ان،ی دانشجو
و   یزنان مببذه   انیدر م  نهخواهای که نگاه برابر   دهدیتهران نشان م  ی هاپژوهش حاضر در دانشگاه

 ی هببابببه خوانش  یخببود نگبباه  یبرابرخببواه  ی بببرا  یزنببان مببذه   ی. برخبب شودیم  دهید  یمذه ر یغ
از بببه   ی ر یجلببوگ   ی بببرا  کردنببدیم  یسببع  ز ین  یزنان مذه   یداشتند. برخ  ینیبرابرخواهانه از متون د

 یامببا در زنببدگ  ،رنببدیبگ دهیزنان ناد یرا در زندگ  نیقوان تیخود، اهم ینیچالش افتادن اعتقادات د
 نیکننده در ااز مردان متشرع مشارکت  یروابط برابر بودند. برخ  ی گذارهیدن ال پابه    ،ودخ  یشخص

 داشتند. یتیجنساز مناس ات  یکاملًا همگرا با خوانش رسم یخوانش ،اما ،پژوهش
زاده و ش سببراجمشببابه )در پببژوه  تیبب در نزد زنان و مردان بببا موقع  ییبرابرگرا  یکیدر مورد نزد 

زن و مرد است. ما در   انی دانشجو  انهیبرابرگرانگاه    یکینزد   دی مؤ  ز یهش ما نپژو  (،1۳85  ،ی جواهر 
مشببترک   ی هبباداشببتن ارزش  ی وطن بببه معنبباجهببان  یتهران با نگاه  ی هادانشگاه  انی دانشجو  انیم

متفبباوت  یزنببدگ  ی هاو سبب   هاوهیو مببدارا در برابببر شبب   رشیزن و مرد و پذ  ی بر برابر یم ن  یجهان
زن و مببرد، ضببرورت   ی کببه بببر نببابرابر   ،حاکم  یو فرهنگ  یکه با نظام ارزش  یاهنگ  ؛میرو هستروبه
 ؛تضبباد اسببتدر ، جداگانببه از زن و مببرد اسببتوار اسببت  یفضاها و انتظارات نقش  یتیجنس   یتفک

پرابهببام و   ییاهبب در حوزه   یخببواهی برابر   نیبب ا  م،ینشان داد  هاافتهی  حیتوضکه در    طورهمان  ،هرچند
 نامشخص است.

 ه در حببوز  ژه ی وبببه  ،شببانیتیکنندگان ما از نقش مث ت دانشگاه در تحببوات ذهنمشارکت  غل ا
فراهم کببرده کببه بببه ارت اطببات،   ی بستر دانشگاه    ها،آن  تر شیب  ی اند. براگفته  ،یتیجنسانیمناس ات م

 ییهافضبباها فرصببت  نیبب . ااست  دهیشکل بخش  ی و فکر   یفرهنگ  ی و فضاها  هاییآشنا  ها،یدوست
 ی اسببت. فضببا  ها مببؤثر بببودهآن  ی فکر   راتییکه در تغ  اندداده  انی تفکر به دانشجوو    گووفتگ  ی برا

اسببت. از نگبباه   داشببتههببا نقببش  آن  ی فکببر   راتییبب در تغ  ،ی ادیبب در مببوارد ز  ،ز یبب دانشگاه ن  ی هنجار
و در اغلبب    ستیموافق ن  ضیدانشگاه با ت ع  ی هنجار  ی فضا  ر،یرک یدانشگاه تهران و ام  انی دانشجو

 ی هاشببهیبسببتر فرهنببع مردسبباارانه و کل  لیدل بببه  ،ضیت ع  ان،ی دانشجو  انیم  بطدر رواا و  هکلاس
 دارد. ی تر یضمن های لساز، شکفرودست  یتیجنس
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بببر   یانجمنبب   تیبب مث ت فعال  ر یند، اغل  از تأثافعال  ییدانشجو  ی هاکه در انجمن  یانی دانشجو
نظببر شببد و هم  مونببدیبا سرژ گ  توانیم،  ژوهشپ  ی هاافتهی  اند. با مطالعههو رشد خود گفت  راتییتغ

 بببا همببه  ،یانجمنبب   اتیبب و ح  ی روشببنفکر   ی هاکببه سببنت  بتهببران    ی هااذعان کرد کببه در دانشببگاه
مببدارامحور مواجببه   ی هببا و هنجارهبباافراد بببا ارزش  ب  است  ی و جار  ی سارچنان  هم  زها،یوخافت

 کنببار بگذارنببدتعصبب  را    های لاز شببک  ی اریافببراد بسبب   شببودیاعث منوع مواجهه ب  نیا  .شوندیم
 فببهیوو  ی بببرا  یچنببدان  تیبب دانشببگاه عاملکببه    دندهیما نشان م  ی هاافتهی  (.76،  1992،  1موندیگ)

کببه   سببازد یرا فببراهم م  یاما بسببتر و ورفبب   ،ندارد   رانیدر ا  شیو تکل  وقشهروند صاح   حق  تیترب
 رشیپببذ  ی خببود را بببرا  ننببدتوا یخببود م  یو انجمنبب   ی فرد انیم  ی هابا ارت اطات و کنش  انی دانشجو

 ند.کنبرابرانه با هم آماده  یو زندگ  ی گر ید
کببه در   یهمببه دخترانبب    بباً یتقر کببه  گفببت    تببوانیم  ،الزهرا  یتیجنسدانشگاه ت   همورد تجرب  در

بببا   .کننببد  لیدانشببگاه مخببتلط تحصبب در    دادنببدیم  حیترج  م،یها مصاح ه کرد دانشگاه الزهرا با آن
انببد کببه گفته هبباآن تر شبب ی. بسببتین  یمنفبب   سره  ی  ز ین  یتیجنساه ت انشگها از دآن  تجربه  ،حالنیا

بتواننببد در  نببد،ینفسشببان صببدمه ن کببه اعتمادبهاست  فراهم کرده    ییفضا  هاآن  ی الزهرا برا  هدانشگا
 ابنببدیب و ارتقببا رشد ی برا ییهاو فرصت ،شندیندیدخترانه ب ی هاتر در جمعمورد مسائل خود راحت

 ی. برخبب ماندنببدیاز آن محببروم م  ،مردسبباارانه  ی هنجارهببا  لیدل بببه  ،مخببتلط  ی هاکه در دانشگاه
هببا جنا مخالش را از آن  نفا جلوواهر و داشتن اعتمادبه  غدغهد  یتیجنسدانشگاه ت   ندی گویم

 ی فضببا  ،یجمنبب انفعببال    انی از دانشببجو  یبه نظر برخ  ،یتیجنسدانشگاه ت   ،نیچناست. هم  گرفته
 ی هادر دانشگاه  ،هاکه به نظر آن  ی امر   ؛استها دادهبه آن  یدانشگاه  ی اهکلرشد دختران را در تش

و آشکار در   یضمن  یتیجنس  ی هاضیت ع  رسدینظر م  که به  ی انهیزمدر  .  دشوار است  اریبس  لطمخت
دور از مرکببز   ی هادانشگاه  در  هاضیت ع  نیاز ا  ییهاهی سوو    ب(  1۳97،  )کشاورز  نداجیها رادانشگاه

 تببوانیم  ب  است  شده  نشان داده  رانیا  ی هادختران در دانشگاه  هستیز  تجربه  :ناتمام  ی ای ؤرا   در کت
 یدرک و فهم کرد. برخ ییهانهیرا در زم  یتیجنسالزهرا از دانشگاه ت مث ت دختران دانشگاه    هتجرب

کم  نببهیدر زم  یتیجنسبب   ی هاشهیکل  تی بر تقو  یمطالعات خارج  ،2لارو ببب ود) انببدکرده  دیبب خببتلط تأ
بببه   شیچببون پسببران گببراهم  دختببران  گر،یکه در حضور جنا د  ندی گویمطالعات م  نیا  .(1995

امببر بببه   نیبب ها مرت ط است. اشبباره بببه اآن  تیدارند که به جنس  یدادن خود با انتظارات  سازگار نشان
 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
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کبلکه    ،ستین  یتیجنسدانشگاه ت   دییتأ  ی معنا ه ببب   ی ر با لنز براببب   دیوضوع است که بام  نیبر ا  دیتأ
و آشببکار در   یضببمن  ی هبباضیکبباهش ت ع  ی و بببرا  د در دانشگاه نگاه کببر   ی و مناس ات جار  هاهی رو

اسببت کببه امکببان اخببتلاط امببن و   ییهادود فضاعاز م  یکی  رانی. دانشگاه در انمودتلاش    دانشگاه
 .سازد یدو جنا را فراهم م یارت اط اجتماع

پببژوهش بببه مببا نشببان   ی هاما مرور دادها  ،دانجام ش  1401  ز ییاعتراضات پا  از  شیما پ  پژوهش
را   رانیبب امببروز ا  زنان در جامعه  تیپژوهش موقعکنندگان  مشارکت  تر شیکه بنیکه با وجود ا  دهدیم

 زا  یبودند. بخش مهمبب   دیموجود ناام  ی هاهی و رو  نیاز اصلاح قوان  کردند،یم  شیتوص  ز یآمضیت ع
آورده   ی رو  شببانتیموقع  ر ییبب نابسببنده در تغ  ی فرد   ی هابه کنش    ای  ،خود  یکردن زندگ   ر بهت  ی براآنان،  
 تیبب موقع انیبب نهفته است کببه م یتعارضدر  ر یمهاجرت داشتند. فهم اعتراضات اخ ی سودا  ایبودند  

و   یاسبب یس  ،یحقببوق   تیبب کشببور بببا موقع  ی هادانشببگاه  نیدختببران دانشببجو در برتببر   یو ذهن  ینیع
را تصببور   ی در زمببان مصبباح ه، انسببداد  هببانامببروز وجببود دارد. آ  رانیا  معهجادر    هاآن  یاعاجتم

مببردان جببوان در   یهمراهبب   ،نیچنبب . همدنببدیدیخببروج از آن نم  ی بببرا  ی اندازکه چشببم  کردندیم
 انیبب زنان و مردان جوان نس ت بببه مناسبب ات م  تیذهن  یکیبا نزد   توانیبا زنان را م  ر یاعتراضات اخ

 داد.  حیوضت  یتیجنس
 

 سپاسگزاری  .6
و  یاجتمبباع ،یمطالعببات فرهنگبب  ۀدر مؤسسبب  سببندهی مووش نو یطرح پژوهش ه ازمقاله برگرفت  نیا

تهببران از مناسبب ات  ی هادانشببگاه  انی دانشببجو  تیبب ذهن  یشببناخت»مطالعببه جامعه  عنببوان  باتمدنی  
 258  و در جلسببه  دیرس   ی به تصو  241  در جلسه  7/10/1۳98  خیاست که در تار  «یتیجنسانیم
 نیبب در ا  ی بابببت همکببار  پنبباهزدانی  رایسم  از خانم  دانمیزم م. اافتیخاتمه    ۳/8/1۳99  خیتار  به

ایببن مقالببه را که  ،هیای و ی دکتر فاطمه موسو  ،یاز دوست گرام  ،نیچن. هممکن  ی سپاسگزار  پژوهش
 .شدند، سپاسگزارم ادآوریبه ود آن  ی برارا  ی ارزشمند اریو نکات بس نداز انتشار خواند شیپ

 
 تعارض منافع .7
 است. نشده انیب سندهی توسط نو یض منافعتعار گونهچیه
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 و بیان مسئله  مقدمه .1
  رو بذذوده ه وبذذ ر الش  ا چذذ هم از جهت روشی و هم از جهت تئوری، همذذواره بذذ  ، مطالعه تغییرات اجتماعی 

که اگذذر ضذذرورت توضذذیحات  در حالی  ، رایج است  سویی از تغییرات معموتا علتی و تک . فهم تک است 
کننده، سازِکارها، فرایندها و پیامدها در این نگذذاه، نیذذاز بذذه ت یذذین  گیرد، عوامل تعیین   علتی مدنظر قرار چند 

های عمذذومی و  عی، فاصذذله میذذان نظریذذه ا اجتم ات  ای و پیچیده دارد. تنش دیگر در مطالعه تغییر چندتیه 
را   ی اجتمذذاع  ر ییذذ تغ  شناسان جامعه  . است های زمانی خاص مطالعات تخصصی مربوط به جوام  و دوره 

بذذه    ، بذذه ع ذذارتی دیگذذر  و  کند است  ار ی اغل  بس  رات یی دانند. تغ ها، نهادها و کارکردها می فرهنگ  ی دگرگون 
از آنهذذا در برابذذر    ی ار ی در کذذار هسذذتند کذذه بسذذ   ی ون ناگ و گ   ی ا روه ی و ن ها  . بخش شود پذیر می کندی مشاهده 

 (. 297، 1402)آقاسی و همکاران،  کنند اختلاتت وض  موجود مقاومت می 
تر از ق ل شده است و گاه دیگر نیذذاز بذذه انسان و جوام  انسانی بسیار بیش  سرعت تغییرات برای

در عصذذر فضذذای  دارد. نذذ جذذود ت واث ات تغییذذرا برای    ، های اجتماعییعنی پژوهش  ، چشمان مسلح
های  ( و ورود هوش مصنوعی بذذه عرصذذه 2023و همکاران،  1های اجتماعی )آییی مجازی و انقلاب ش که 
تر  را سذذاده   (، این تحول سذذرعت بیشذذتری یافتذذه و تغییذذرات آن 2023و همکاران،  2مختلف زندگی )آریس 

چذذه تغییراتذذی را بشر که این ا. اماسترات اجتماعی و جامعه بستر آن  یانسان محور تغی توان دید. می 
هذذای مختلذذف ال مهمی است که در حوزه ؤس  کندو اکنون چگونه تغییر میاست  پشت سر گذاشته  

بستر تحصیل زنان در دانشگاه فذذراهم ن ذذود.   ، عنوان مثال، در مقطعی، در جامعهطرح است. بهقابل
د تحصذذیل کننذذد. در دوره ننذذ اوتی، مز هر نژاد، مذه ، ملیت و مذه زه، هم زن و هم مرد، اامرو

ای فکذذر کنیذذد شود. حات به دوره صورت آنلاین و بدون شهریه این امر محقق میزده، حتی بهکرونا
ط قه خاص، دیگران حق باسواد شذذدن نداشذذتند. بذذه همذذین دلیذذل اسذذت کذذه تغییذذرات یک  که جز  

 .ه پیشرفت کنیمعجام یک عنوانماعی، ما نمی توانیم به. بدون تغییر اجتاندماجتماعی مه
اساس این باشد که در یذذک بذذازه زمذذانی کوتذذاه یذذا یذذک دوره تغییرات اجتماعی ممکن است بر

و در فتد. تغییرات اجتماعی ممکن است در مقیذذاس کوچذذک اتفذذاق بیفتذذدبیزمانی طوتنی اتفاق 
روستایی یا    ایه یلممکن است تغییراتی در واحد ق  عنوان مثال، باشد. به  ثیری نداشتهأکلان جامعه ت

کنند. گذذاهی فراینذذدهای تغییذذر در سذذاختار اجتمذذاعی اما همه جامعه از آن پیروی نمی  ، ایجاد شود
های آینده ساختار موجذذود گیری جهتهم  کند. اما گاهی  یرد که به حفظ آن کمک میگصورت می

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
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دانشجو از کیفیت تغییرات  
 ...  یهویت

، فراینذذد بعذذدی کئوری ظ تانجامد. از لحامی  1اجتماعی به تغییر جامعهرات  تغیید و  ندهرا تغییر می
های نگذذاه ترین روش ماعی، درک نظم اجتماعی در حال تغییر است، که یکی از وسی در تغییر اجت

 (. 25،  1401)آقاسی و همکاران،    به تغییرات اجتماعی است
خاطر شذذرای  ویژه در ایران، بهبه .دها هستندانشگاه  های تغییر در جوام  امروزیکانونیکی از  

 ، شناسذذانشود. بذذرای جامعهتغییرات قلمداد می  أ دانشگاه م د  جود دارد، معموتا وآن    در  خاصی که
یابذذد. ایذذن مقالذذه برآمذذده از توجه به اقشار مختلف در ت یین موضوع و تحلیل جامعذذه اهمیذذت می

یان دختر را در محی  دانشذذگاهی مذذورد دانشجو  کند کیفیت تغییراتای است که تلاش میمطالعه
وجه امکان تعمذذیم هیچبه انددهکرچه تجربه ط یعی است که روایت دختران از آن  .دهد  رارواکاوی ق

ای چنذذین مطالعذذه  ، د. در واق کرتوان مشاهده  خوبی میهای از تغییرات را در آن بهندارد، اما نشانه
 د.کردامنه را فراهم خواهد نتر و پهامکان انجام تحقیقات وسی 

و ایذذن دوره اسذذت شذذده  های زنذذدگی جوانذذانی یکی از راههنشگادا  در دنیای معاصر، تحصیل
کند؛ یعنی دانشجویان را از یک مرحلذذه زنذذدگی بذذه مرحلذذه عمل می 2گذار  مثابه مسیربه  هابرای آن

یکی از وجذذوه مهذذم   ، شودیدهد. تغییراتی که در خلال تحصیل در دانشگاه تجربه مدیگر ع ور می
ه معنای آموختن یذذک رشذذته علمذذی در دانشگاه فق  ب  رحضو  ست.اجتماعی اذ    مطالعات فرهنگی

خذذلال فراینذذد  . دراسذذتمعذذادل یذذک شذذیوه جدیذذد زیسذذتن  ، بسذذیاری از مذذوارد  بلکذذه در ، نیسذذت
د تذذا ا هذذای افذذرهذذا و منشها، ترجیحنگرش   ، دهدپذیری علمی که در محی  دانشگاه رخ میجامعه

 د.نروسرحد تحول پیش می
هسذذتند. دسذذته  ش از دیگران درمعرض تجربه تغییرانشجویان بیداز    تیپدو  که  رسد  به نظر می

انذذد و بذذه از خانواده و زادگاه خود فاصذذله گرفته  ، دانشگاه  خاطر تحصیل دراول افرادی هستند که به
بیشذذتر احتمذذال دارد   ، رواین  و از  وندشهای جدید مواجه میو موقعیتمیزانی بیشتر با امورمتفاوت  

 زنذذان در  یتحرک جغرافیای  گیرند. دسته دوم زنان یا دختران دانشجو هستند.  قراریر  درمعرض تغیکه  
اغلذذ  کمتذذر اسذذت و بذذا  ، ویژه در دوران نوجذذوانیبذذه ، جهان خذذودمقایسذذه بذذا مذذردان، در زیسذذت

هذذای بسذذته هذذا از محی هنگامی که آن  ، های ارت اطی بیشتری مواجه هستند. به این دلیلمحدویت
شذذان از موقعیذذت ق لذذی شوند، احتمذذال فاصذذله گرفتنگاه میمانند دانش  ی ترهشودهای گوارد محی 

تحصذذیلات دختذذران و  ، از میان عوامل مختلذذف  اند که. تحقیقات در ایران نشان دادهشودمیبیشتر  
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
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 دارد  هذذامجذذدد هذذویتی آندر تعریذذف  ثیر بیشتری أعالی، تهای دانشگاهی و آموزشزنان در محی 
جا که بخشی از تحوتت زنان در نوع پوشذذش براین، از آن(. علاوه1383،  جاهرفعتساروخانی و  )

 آید.تر به چشم میبیش هاشود، تغییرات آنها ظاهر میو آرایش آن
ملکردشذذان شذذوند، عها و انتظارات متفاوت وارد دانشذذگاه میدختران و پسران دانشجو با انگیزه 

هذذا فراینذذد و آن  ، اری متفذذاوت اسذذتدمعنذذاور  طشذذان بذذهدر کلاس درس و دسذذتاوردهای تحصیلی
بذذا   .(64،  1396  ، گتذذابی  پور)ح یذذ   گذراننذذدای متفاوت از سر میپذیری علمی را به شیوه جامعه

ر بر وضعیت زنان اثذذ   هرچند تغییرات هم بر وضعیت مردان و همکه  توان گفت  می  ، احتیاطرعایت  
اجتمذذاعی ذ  از مردان تغییرات فرهنگیت  ومتفاای  زنان دانشجو به شیوه که  رسد  نظر می  دارد، اما به

سذذت کذذه ا  جذذامل اینأت(. نکته قابل127  ، 1397  فیضی، و  زاده، جواهری،  )سراج  کنندرا تجربه می
 دانشگاهی چگونه است؟فضای درون

تحت نظر والذذدین  کاملاا  محیِ   ایسه باقمدر را، های کشور اجتماعی دانشگاهذ    فضای فرهنگی
چرا که دانشجویان از نظر زادگاه، پایگذذاه   ، توان دانستریخته و آشفته میمدره   یطیمح  ، در مدرسه
ای مذه ی و سیاسی، مشذذاغل، سذذن، هها و ایدئولوژیاجتماعی، فرهنگ قومی، گرایش  ذاقتصادی  

(. 75،  1381پذذور،  )رفی   شذذوندمی  بذذا اختلافذذات زیذذادی وارد دانشذذگاه  ، هذذلأجنس و وضذذعیت ت
سذذت. دانشذذجویان ه، برای استفاده از این پتانسیل عظیم تنظیم نشده اسمدر  یک  ساندانشگاه نیز به

تحت فشار زیاد درس خواندن   نیزو  قوی    تحت کنترل نس تاا   ، در خانواده  ، تا ق ل از ورود به دانشگاه
از درجذذه کنتذذرل   ، هدند. بعذذد از ورود بذذه دانشذذگاسنگین آمادگی برای کنکور بو  های بسیاریا برنامه
ای ملاحظذذهوقت آزاد قابل  زا  ، ده از آزمون ورودیشود و دانشجویان رهیکاسته می  هنوادخا  مستقیم

 د و متفذذاوت را بذذرای دانشذذجویان بذذهجدی   هایشوند. فضای دانشگاهی امکان تجربهبرخوردار می
زی است که منتج به ایجاد نظذذامی آموعلم و علمفرهنگ توسعه    آورد. فرهنگ دانشگاهیوجود می

ایذذن   محذذور  .(140،  1397)اصذذغری و همکذذاران،  شودمیظارها و رفتارهای فرهنگی  ت، انرهااز باو
کادمیذذک دانشذذگاهفرهنگ آن است که یک انسان دانشگاهی، چگونه و به چه نحو باید در محی    آ

تنها بذذا فرهنذذگ ها نذذهاین تجربهکه  ان گفتتومی گاهآن .(43 ، 1997، 1کورتازی و جین)  دکنعمل  
همراه نیست. فرهنگ دانشذذگاهی   خاستگاه خانوادگی دانشجویان نیز  گ وفرهن  اکه ببل  ، دانشگاهی

)اصذذغری،   بخش تعالی علمذذی نیسذذتتغییری که نوید  ؛در ایران با شی  تندی در حال تغییر است
برخی به شرای  خذذاص   کلان جامعه وها به شرای   نآ  که برخی از  ، (. وضعیت یادشده87،  1399
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اسذذت کذذه دختذذران   ایذهنذذیذ    دهنده وضذذعیت روانذذینشذذان  اند، طومرب  شورهای کداخل دانشگاه
ها نگرش   تواند موجد تغییراتی دربرند و بدیهی است که چنین شرایطی میدانشجو در آن به سر می

 شود.  هاآن  رفتار و
افزونذذی بذذه تحصذذیلات عذذالی نشذذان نذذی اشذذتیاق روزاخیر، زنذذان ایرا هه جا که طی چند داز آن

شذذد، بذذه شذذناخت بهتذذر  که احراز این موقعیت منشأ چه نوع تحذذوتتی خواهذذداین  نانست، داندداده
خذذود  د. این مقاله برآن اسذذت کذذه بذذه سذذهمپیامدهای تحصیلات دانشگاهی زنان کمک خواهد کر

های تهذذران که در برخی دانشذذگاه  ، شجو را تاری دختران دانهایی کیفی از تغییرات نگرشی و رف جن ه
ها تجربه هایی که آنوایت خودشان تشریح کند. قضاوت درباره دگرگونیه ریپابر  ، دکننتحصیل می

ناپذیر است، برخی از آن تغییذذرات ها اجتنابزیرا وقوع برخی از آن  ، سادگی میسر نیستبه  اندکرده
تأمل گر ممکن است به یک وضعیت قابلخی دیو بر  ، دننده باشبخش و رشددهممکن است رهایی

د. بذذدیهی اسذذت کذذه هذذدن اصذذلی شناسذذایی و توصذذیف برخذذی ن ه منجر شوندنکاننگرحدی    یا تا
.یستها مدنظر نشده پس از ورود به دانشگاه است و ارزیابی و داوری درباره آنتغییرات تجربه

 
 پیشینه تحقیق .2

تر و حرکت به سمت مخاط ان کوچذذک  (6519،  1تافلر)  های گروهیرسانهزدایی از  جم رغم  علی
یکذذی از منذذاب  تغییذذرات در همچنذذان  هذذای مرجذذ   تفرد بیشتر در جهذذان امذذروز، گروه  ، اق ور  د  ، و

بذذار از . خلذذق ایذذن واژه اولینهسذذتندهای اجتماعی و رفتارهای گروهی  های جمعی، ارزشنگرش 
گذذروه   روان شناسی منزلاا   کتاب  .(211  ، 1389محسنی،  )شدانجام    1942در سال    2سوی هیمن

هذذای خذذود در نظذذر آن را ملاک و مرج  ارزیابی موقعیت  که افراد  دنکیمف  تعریمرج  را گروهی  
 گروه مرج  را به دو دسته متمایز تقسیم کرد: 1953در سال   3گیرند. کلیمی

 شوند؛ انتخاب می راهنما و الگوی رفتاری  عنوان به هایی که یعنی گروه   ، الف( گروه مرج  هنجاری 
 شوند. زیابی خود در نظر گرفته می نایی برای مقایسه و ار   که م یی  ها یعنی گروه   ، ب( گروه مرج  تط یقی 

ها و باورهای دیگذذران، بذذه انجذذام رسذذاندن دهی به سلوک رج  در شکلهای منقش عمده گروه
ه سذذلوک، کذذ   ، افراد دیگرهایی از  خود را با شخص دیگر یا گروه  نحوی که افرادبه  ، کارهایشان است

بذذه ترسذذیم  ، هذذاکنند و از روی تصذذویر آنسه میدانند، مقاییمونه نم خور وباورها و اعمالشان را در
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هرچنذذد   (.125-126  ، 1389محسنی،    ازنقلبه؛  1367  ترنر و همکاران، ند )پردازمیخود  هویت  
امذذا  اند، تری شذذدهوسذذی های جدیذذدتر و های مرج  شامل دسذذتهگروه ، با تغییرات جدید اجتماعی

 د.کرشناسی کارکردی فهم  امعهجسنت در توان نظریه گروه مرج  را می
دن کذذرمرتف     هامکان بقا دارد که نس ت ب  ایاجتماعیبراساس مکت  کارکردی، نهاد یا ساخت  

مین کارکردهذذایی اسذذت کذذه أاستعداد و نقذذش خذذود در تذذ   قدم باشد. هر نهاد متناس  بانیازها پیش
یکذذی از   پذذذیری جامعه  .کنذذدمی  آن را تضذذمینو دوام    مینأای ضذذروری نظذذام اجتمذذاعی را تذذ نیازه 
ها و هنجارهای جامعه است کذذه فراینذذد آن از سذذوی نهادهذذای های انتقال ارزشترین ضرورت مهم

مین حد نصذذابی از أنیاز جامعه به ت  ، شود. در واق خانواده، رسانه، مدرسه و گروه هماتن انجام می
مقتضی وجذذود  برای جامعه،  م تز  هایعی و انتقال هنجارها و مهارت های اجتمابر سر ارزش  توافق

های مرج  در نهایت متولی زیرا گروه  ؛مین کنندأهای کارکردی را تنهادهایی است که این ضرورت 
ها و معیارهای تزم برای ارزیذذابی مین ملاکأو ت  (های مرج  هنجاریگروه)  انتقال برخی هنجارها

ها بذذرای ارزیذذابی و نسذذان یقی(. اطتج   مر  های)گروه  و محک زدن رفتارها و باورهای افراد هستند
دلیل هذذم نیسذذتند، امذذا بذذه هذذابسذذا عضذذو آنکنند کذذه چههایی مراجعه میداوری رفتار خود به گروه

 گیرنذذدقذذرار می  هذذاالگوی ذهنذذی و عملذذی آن  ، کارکردهایی که برای افراد و ساختار اجتماعی دارند
 (.160  ، 1381،  و هاشمی  )سروستانی

 ، شذذمرد های مرج  برمیرا یکی از کارکردهای مهم گروه  1ظاری یا مقدم تن انشد  ترنر اجتماعی
تعلق دارد مورد   هاهایی که فرد به آنها یا محی که عوامل اجتماعی شدن همواره براساس گروه  چرا 

مقایسه، ق ل از های قابلساب یا درونی شدن ارزشگیرد. امکان دارد اکتتعریف و ارزیابی قرار نمی
 هذذایتوجه است کذذه ارزشذذمندی گروهمحقق شده باشد. شایان  فرد   میِ شدن رس  عضو  ادن ید شوار

 برای افراد، احساس مق ولیت است. است و پیامدش هادلیل توجه جامعه به آن مرج 
هذذای  که هذذر گذذروه مرجذذ  ارزش این اول    . اند های مرج  از دو جهت در دگرگونی ارزشی سهیم گروه 

دهذذد.  ها نس ت به یکدیگر را تغییر می یا میزان اهمیت ارزش   ، کند زین می یگ ا ج و    طرح ای را برای فرد  تازه 
هذذای دیگذذر را تذذا حذذدی  هذذای گذذروه مرجذذ ، ارزش محرومیذذت در دسذذتیابی بذذه ارزش   ، از طذذرن دیگذذر 

های مرج  متفاوت است. این امذذر تذذا  راد از گروه دهد. میزان تأثیرپذیری و ت عیت اف الشعاع قرار می تحت 
طوری که گذذروه  به   ؛ شود ثرند مربوط می أ متفاوتی که افراد از آن مت   محی  و    ی شخصیتی ها ی یژگ و ه  ب   حدی 

-31،  1383جذذواهری،  )   د شذذو دیگذذری مرجذذ  منفذذی تلقذذی  فرد  مرج  مث ت یک فرد ممکن است برای  
 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

 



 

 

 شگاهمه مطالعات دانفصلنا

171 
تجربه دختران  ت یروا

دانشجو از کیفیت تغییرات  
 ...  یهویت

گروه عضویت یا گذذروه غیرعضذذویت را    شود که فرد عواملی باعث می   که چه مرتن در خصوص این   . ( 29
انتخذذاب گذذروه مرجذذ  تذذاب  توانذذایی    ( 1  سذذازد: اب کند، چهار فرضیه مهم را مطذذرح می خ انت   رج  گروه م 

)جامعه( برای افراد اسذذت. بنذذابراین،    مین منزلت و اعت ار اجتماعی براساس ساختار نهادی أ ها برای ت گروه 
ای  یه اعضذذای منذذزوی و حاشذذ   ( 2؛  اب گروه مرج  اسذذت ل اصلی انتخ مین منزلت اجتماعی پایه و عام أ ت 
مثابه گروه مرجذذ   ها به های غیرعضویت و انتخاب آن های گروه آمادگی بیشتری برای پذیرفتن ارزش  وه ر گ 

سذذت، گذذرایش بذذه انتخذذاب  ا   بذذات   های اجتماعی باز که میزان تحذذرک اجتمذذاعی نسذذ تاا در نظام   ( 3؛  دارند 
بذذر انتخذذاب    د افرا تی  های شخصی پایگاه اجتماعی و ویژگی   ( 4؛  ست ت بیشتر ا وی عض ی مرج  غیر ها گروه 

 (. 162  ، 1381،  و هاشمی   )سروستانی  دارد   تأثیر  ها آن   توس  گروه مرج  
مثابذذه مرجذذ  در نظذذر دارد عذذوض چه گروهی که فذذرد آن را بهچنان  ، بنابراین، مطابق این نظریه

های با تحرک  ای از زندگی )خصوصاا هر دوره در که  اجد. از آنشون های فرد دگرگون میشود، ارزش
شذذوند( ممکذذن اسذذت گذذروه یذذا رو میبذذهوها ربا آنکه افراد در جریان زندگی    ایشغلی  ذاعی  جتما

علت تغییذذر در به  های افرادها و نگرش ون شدن ارزشند، امکان دگرگکنهای مرج  افراد تغییر  گروه
 ست.فرهنگ دارای چهار تیه ا  ، 1راساس نظر ایتزن(. ب61  ، 1386  ، گروه مرج  وجود دارد )معیدفر

هذذا، بینی و باورها است. تیذذد دوم بذذه ارزششامل فکر، بینش، جهان ، اول که جن ه بنیادین دارد   هتی
تر دچذذار های زیرین فرهنگ سختو تید چهارم به نمادها مربوط است. تیه  ، تید سوم به هنجارها

 .(26 ، 1387، افروغ)پذیری بیشتری دارندانعطان  ، ارم، یعنی نمادهاشوند و تید چهتغییر می
 

 
 بندی فرهنگ . لایه1تصویر 
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امکان تغییر الگوهای رفتاری  ، د و با گذر زمانن دارمیهای دیگر نیز تَرَک بردها، تیهبا تغییر نما
ذذذذ   تذذرین تیذذهتذذرین و مهمهذذا، مرکزیبذذود. بذذا تغییذذر ارزش  ها محتمل خواهدو هنجارها و ارزش

پیونذذد   زیذذرا هرقذذدر یذذک نگذذرش   ؛کنذذدغییذذر میز تیذذ ن  ذذذذ  هابینی و باورهای فکر، بینش، جهانتیه
شذذد، از اهمیذذت بیشذذتری هذذای شخصذذی و اجتمذذاعی فذذرد داشذذته باتری بذذا نیازهذذا و ارزشنزدیک

 توانذذدمختلذذف می هایشذذیوه (. زیست دانشجویی بذذه 45،  1387)باستانی،    برخوردار خواهد بود
فذذرد را بذذه   به خذذودی خذذود  دانشصی  یک حوزه تخص  تحصیل در  ، در درجه اول  منشأ تحول شود.

هذذای ایشگر هذذا وتوانذذد منشذذأ نگرش د و میکنذذ های جدید مجهذذز میها و مهارت ها، آموزه اندیشه
اجتماعی دانشگاه و مشارکت در تعذذاملات ذ  د. از سوی دیگر، حضور در فضای فرهنگیشوجدید  

 .(53،  1383، جواهری است )شگاه، مولد تغییر جاری در دان
کادمیک  گاه خشدان  ، العین ح  در  های دیگذذرکذذه آن را از سذذازمان  استود دارای یک فرهنگ آ

ها و تری مشذذتمل بذذر دانشذذکدههای کوچکنظام دانشگاه از خردهد. به موازات آن، هر  کنمتمایز می
اجتمذذاعی ذ  های فرهنگذذیتشذذکل و هذذای علمذذیاجتمذذاع خوابگذذاهی، انجمن  ، های آموزشیگروه

پذیری ها در فرایند جامعهفرهنگ. مواجهه با این خرده(420  ، 1383  ی، )جواهر  تشکیل شده است
نظام فرهنگی دانشگاه با نظام فرهنگی   ، ارد. از سوی دیگردانشجویان و نوع تفسیرشان از امور اثر د

دوسذذتانه   اتارت اطذذ   و  تعامل با اساتید  آن رشد کرده متفاوت است.  خانواده و محلی که دانشجو در
ند کذذه فذذرد از مرزهذذای پیشذذین تجربیذذات خذذود فراتذذر رود. کنا فراهم میرکان  ام  جدید همگی این

تذذدریج به  ، هذذای متکثذذرو قذذرار گذذرفتن در تقذذاط  ایذذن جریانهذذای گشذذوده  رویارویی با این پنجره 
دهد.یهای دانشجویان را تغییر مها و ارزشها، اندیشهاولویت

 

ارزشی و نگرشی دانشجویان  یراتتغی. فرایند تأثیر دانشگاه بر 2 تصویر
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خانواده، متضمن ضعیف شدن میزان بر عوامل یادشده، دور شدن از خانه و نقش نظارتی  علاوه
 ، د. بذذرای مثذذالنکنهای پژوهشی نیز این گمانه را تأیید میجزمیت فرهنگ بومی است. برخی یافته

بذذا  (، 1393 مکذذاران، هی و دونفریذذ ) «تحت عنوان »روایت دختران از زندگی دانشذذگاهی  یپژوهش
رفتن به دانشگاه را روایت کرده   ه دختران از زندگی دانشگاهی و انگیز  هروش کیفی، تجرب  استفاده از

یابی بذذه دسذذت  ، که یکی از دتیل افزایش ورود دختران به آموزش عذذالی  دهندمیها نشان  است. یافته
چذذون بذذه ایذذن ترتیذذ   ، نذذدرت دادوساجتماعی است. دختران دانشجو دانشگاه را  قعیت مطلوب مو

دانشذذگاه بذذرای .  کنند و از فشارهای ناشی از فضای بسته خانواده رهذذا شذذونداند آزاد زندگی  توانسته
کادمیکد بلکه کارکرد ارتقای توانمندی بذذرای حضذذور در عرصذذه   ، ندارد   ختران ایرانی فق  کارکرد آ

زی اسذذت کذذه یذذک وت از چیذذ افذذ مت  یارمعه نیز دارد. مفهوم دانشگاه در ذهذذن دختذذر ایرانذذی بسذذ جا
رحمذذانی و    نیذذاطی یکنذذد.  ن و یا متولی صذذنعت و بذذازار آن را تعریذذف میسیاستمدار و یا اقتصاددا

غل کذذه شذذا ، متأهل  ی( نیز درباره تجربه دانشگاه و برساخت هویت اجتماعی زنان دانشجو1395)
بذذه گفتمذذانی نهذذاد رر تجن د»فرایند تحول هویذذت اجتمذذاعی زنذذا  ت عنوانای تحمقاله  هم هستند، 

ها حذذاکی از آن اسذذت . تحلیل آناندنوشتههل، شاغل و دانشجو(« أ)مورد مطالعه: زنان مت  دانشگاه
و تجربذذه مدرنیتذذه را   ، ویژه هویتی بازاندیشانهبه  ، سازیهویت  که دانشگاه ایرانی سطوح مختلفی از

انشذذگاه بذذر نگذذرش ن »آیذذا داوعنذذ   بذذا  (2016)  1تحقیق کمپ ل و هذذورویتز  آورد.زنان فراهم میبرای  
دانشذذگاه تذذأثیرات مهمذذی بذذر  ، کذذه در آمریکذذا دهذذدمیاجتماعی تأثیر دارد؟« نیذذز نشذذان ذ    سیاسی
داشته است. ، طل ی جنسیتیهای مدنی و مساواتهمچون حمایت از آزادی  ، های اجتماعینگرش 

 
 قتحقی روش .3
در  ، انذذدحصذذیل خذذود تجربذذه کردهتوره ن دشناسایی شرایطی که دانشجویان دختر در حذذیمنظور  به

طور که پذذیش از ایذذن اشذذاره گو شد. همانوگفت هابا آن ، قال  روش کیفی و با راه رد نظرید م نایی
، های تهذذراندانشذذگاه درمورد پژوهش را دختران دانشجوی سال آخر مقط  کارشناسی   هجامع  ، شد

کارشناسی به این دلیذذل بذذود ط  قم انجوی دهند. انتخاب دانشی و خوارزمی تشکیل میشهید بهشت
 بیشتر در معذذرض دگرگذذونی قذذرار ، فضای دانشگاهاولین مواجهه بادر ها، آنشد که احتمال داده می

یذذن ا بذذهوارد بیش از دانشجوی پرسابقه تحول را تجربه کند.زیرا ممکن است دانشجوی تازه  ؛گیرند
ید بهشذذتی و های خوارزمی، شهانشگاهدیان شجوبا برخی از دان  ، براساس نمونه در دسترس   ، منظور
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بذذه مذذدت چهذذار  ، بر مجذذرد بذذودنکردند و علاوهتهران که در سال آخر دوره کارشناسی تحصیل می
سذذی مقطذذ  کارشناکه درویژه آنسال از محی  بومی و خانوادگی خود دور بودند، مصاح ه شد. به

جامعذذه تث یذذت دررا شذذان جایگاه ، شذذتغالاه و وادواسطه ازدواج، تشکیل خانهافراد ب ، دکترا شد وار
 شود.از محی  دانشگاه تعدیل می  شانپذیری ثیرأد و تکننمی

برفی تذذا  نفر بودند که بذذه روش غیراحتمذذالی و هدفمنذذد و بذذا تکنیذذک گلولذذه   16افراد مورد مطالعه 
لذذه  ا ن مق ایذذ  کذذه نتذذایج آن در   ، د. گذذردآوری اطلاعذذات ایذذن تحقیذذق ب شدن رسیدن به حد اش اع انتخا 

سذذاختاریافته انجذذام شذذد. پذذس از ضذذ    نیمه   ه تفاده از تکنیذذک مصذذاح  منعکس شذذده اسذذت، بذذا اسذذ 
جمله به جملذذه مذذورد تحلیذذل قذذرار گرفذذت. بذذرای اطمینذذان از  ها، متن گفتارها مکتوب شد و  ح ه مصا 

  ن ا ی را کذذه محققذذ ت شوندگان خواسذذته شذذد مضذذامین و مقذذوت  ه مصاح پذیری درونی پژوهش، از  توافق 
شوندگان امکان بیان نظذذر مث ذذت/موافق یذذا منفی/مخذذالف را  ملاحظه کنند. مصاح ه  اند ده ر ک ص شخ م 
  روش مقایسذذه   ، ایجاد نشد. همچنین   ها ن برای آن ا صورت آزادانه داشتند و محدودیتی از سوی محقق به 

ام  خذذ هذذای  ده بندی مقوتت بذذا دا ها رجوع شد و ساخت ه به داده نا ک ن مع بدی  ؛ گرفته شد  تحلیلی به کار 
منظور اطمینذذان از اعت ذذار  ها اطمینذذان حاصذذل شذذود. بذذه تا از درست بودن آن مورد مقایسه قرار گرفت 

از جملذذه   ، های مختلذذف ها و دانشذذگاه حذذد امکذذان از رشذذته   تذذا کنندگان  بیرونی، تلاش شد مشذذارکت 
  ، ررسذذی ب ورد ع مذذ شهید بهشتی، انتخاب شوند تا در ارت اط بذذا موضذذو  ان و تهر   های خوارزمی، دانشگاه 

در محی  خوابگذذاه   ان ساعات زیادی صرن حضور محقق  ، ید. همچنین آ تری به دست اطلاعات دقیق 
شذذود. در    حاصذذل درک بهتذذری از شذذرای  زنذذدگی دور از خذذانواده   ، شد تا از طریق مشاهده مشذذارکتی 

و   ت ذذار اع  تذذا از  ند عات با برخی اساتید در میذذان گذاشذذته شذذد اطلا   آوری ها و شیوه گرد پرسش   ، نهایت 
ها،  شذذده از مصذذاح ه اطمینان حاصل شود. بذذرای تجزیذذه و تحلیذذل اطلاعذذات گردآوری   ها درستی آن 

 نظر بود و در شش مرحله زیر اجرا شد: مد  اتیک تحلیل موضوعی یا تم 
؛ندها مرور شدمتن کلیه مصاح ه .1
؛ ندشد سازماندهیشده متون پیاده .2
؛ندسان شناسایی و سپس کدگذاری شدم هممفاهی .3
؛ندبندی شدو ط قه به تفکیکاشن ممتو .4
؛نددادن متون استخراج شد ها از کنار هم قرارها و تممقوله .5
(.93-88 ، 2006،  1گزارش تدوین شد. )براون و کلارک   در نهایت .6
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 هایافته .4
به طول انجامیذذد، اشذذ اع نظذذری یک ساعت یک حدود  عمیق، که هرپس از انجام شانزده مصاح ه 

ارزشی دانشجویان حول موضذذوعاتی   تغییرات نگرشی و  ه آمده دربارتسدهبات  حاصل شد. اطلاع
مانند »شیوه گذران اوقات فراغت«، »تشکیل خانواده با بازسازی هویذذت جنسذذی زنانذذه«، »سذذ ک 

 1.بندی شدرضایت از زندگی« دستهداری«، »نگرش به خوش ختی و دین
 شیوه گذران اوقات فراغت. 1-4

شذذان تحول شدن نحوه گذذذران اوقذذات فراغتکردند، ماشاره میبه آن    یانوگخاولین موضوعی که پاس
 تذذا  ، های تذذازه مکانی و دسترسذذی بذذه فرصذذتهای زمانی واست. بدیهی است که تغییر در موقعیت

این تغییرات ممکذذن اسذذت  خی ازگذارد. برشان تأثیر میان فراغتزمحدی بر شیوه مدیریت افراد بر  
 ، واقذذ   درز ورود به دانشذذگاه بذذا آن مواجذذه بودنذذد.  افراد پیش ا  هشد کبا  هایینتیجه رف  محدودیت

حسذذی، و محذذل تلاقذذی فرهنذذگ،  های شذذناختی وتجربه  آموزش و  ه»وقت آزاد برای جوانان، عرص 
شذذوندگان ح ه(. یکذذی از مصا195 ، 1386)شذذفرز،  ت«هذذای اجتمذذاعی اسذذ هویذذت و نابرابری 

اشاره داشت:واده خود نه خاندنکبه نقش محدود (شجوی دانشگاه تهراندان)
های چون دیگه محذذدودیت ،بینمهای بدون سانسور میاز وقتی دانشجو شدم و اومدم تهران، فیلم

متنوع توی خوابگاه باهات زندگی شدم رو ندارم. آدمای زیاد با افکار  جا میخونه و کنترلی که اون
ن هم هر کتابی معرفذذی کننذذد و مد و کننهای زیادی رو بهم معرفی میکتاب  ،برای همین  .کنندمی

 .خونممی وبگند خوبه ر

ق ل از ورود بذذه دانشذذگاه دانشجوی دانشگاه شهید بهشتی درباره نحوه گذراندن اوقات فراغتش  
 گوید:می

چذذون تذذوی   ،ی تهذذران رو رفذذتمحداقل یه بار همه سذذینماها  ،اومدم تهراناز وقتی دانشجو شدم و  
ریم کافذذه. تذذوی شذذهر مذذا با دوسذذتا مذذی ،ل یا بعد از سینماق   مه  موتا شهرمون سینما نداشتیم. مع 

 معنی نداره. سینما و کافه اصلاا 

 گوید:از دانشگاه شهید بهشتی می ی همچنین دانشجوی دیگر
و نداشتم. اما اتن فقذذ  ا دوستام رافه رفتن بک رفتم و اجازه یافه مک م به  فق  با مادر  ،دوران مدرسه

حذذاتم بذذا ی شذذتر تفریافذذه. اتن بک م  ی ری  با دوستام می ل نشه، سریکتش  شگاهدان  یهالاس ک منتظرم  
 .ردنک ید خر یحت ،دوستامه
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فقذ  خروجذی  ،امذا درمذتن مقالذه ند.سذازی بذه انجذام رسذیدبنذدی و مفهومکلیذه مراحذل مقوله ،هایافتذههنگذام اسذتخراج . 1
 د.نشوفرعی ارائه نمی مفاهیم اصلی و ها وولهقال ، ممنظور پرهیز از اطاله مطنهایی آن گزارش شده است و به
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 :کندمیدانشجوی دانشگاه خوارزمی به نکته دیگری اشاره 
رم پارک. اما گو میوریح و گفترم شهرمون، با دوستام برای تف خوابگاه تعطیله و میهایی که  زمان

فق  با خذذانواده اجذذازه   ،مثل پارک رفتن و خرید کردن  ،ی تفریحهانازم  ،ودمای بمدرسهوقتی بچه
 واسطه دانشجو شدن و زندگی در خوابگاه به دور خانواده، اعتمادشونداشتم برم. اما اتن انگار به

 دن خونه دوستام بمونم.بیشتره و حتی اجازه می

نوادگی و محذذدودیت اای خذذ هتدختران دانشجو کذذه در زادگذذاه خذذود فشذذار سذذن  ، ترتی   اینبه  
 های جدیذذدی کذذه درخذذود را بذذا شذذیوه  ، در محذذل جدیذذد ، دکننذذ امکانذذات تفریحذذی را تجربذذه می

ی از آن است که در مقایسذذه بذذا ها حاک کنند. نتیجه مصاح ههمسازمیاست  گرفته    شان قراردسترس
ی بذذرا  هسذذتند، دسذذترس در تهذذران  شذذگاه، امکانذذات تفریحذذی کذذه درامکانذذات موجذذود در دان

. حتی فراتذذراز آن، گذذویی نحذذوه گذذذران ندکنندگان در تحقیق از جذابیت زیادی برخورداررکتامش
لیذذل اسذذت کذذه اوقات فراغت به محمل خوبی برای ابراز وجود ت دیل شده است. شاید به همذذین د

، آن هذذم نذذه اسذذت پیمایی« شذذدهنوردی« و »کافه»کافه اهگفتند کار اصلی آنشوندگان میمصاح ه
 بلکه فق  برای گذراندن زمان.  ، مسائل جامعه نقد گوهای علمی یا تحلیل فیلم ووتی گفبرا 

 تشکیل خانواده برپایه بازسازی هویت جنسی زنانه. 2-4

ای افذذزایش هملاحظذذ طور قابلهمیذذزان تعامذذل میذذان دو جذذنس بذذ   ، بعد از ورود به دانشگاه  ، در ایران
نس ت به خودشان و هم نس ت به ن دانشجو هم  ا دختررش  خلال این ق یل مراودات، نگ  یابد. درمی
هذذا هذذم اثذذر کند. این تغییرات بر نگرش بذذه ازدواج و شذذیوه همسذذریابی آنحدی تغییر می  تا  نامرد 
 آشنایی خود ، تهرانخوابگاه دانشگاه  یکی از دختران دانشجوی مستقر در  ، عنوان نمونهبه  د.گذارمی

 کند:میترتی  زیر روایت را به نا با پسر
حاضذذر نیسذذتم بذذا   اصلاا   .انددانشجو شدن و اومدن به دانشگاه، باعث شد بفهمم پسرا چقدر بچه

اخلاق و تفاهم دو تا از معیارهای مهمم تا ق ل از   ،یکی ش یه اینا ازدواج کنم. برای انتخاب همسر
اتن  اولذذمیذذت فهمیدم پول خیلی مهمه و اولو  ،رد جامعه شدمن که وا. اما اتندانشجو شدنم بود

 طور کلی اقتصاد شده.و ثروت و بهبرای انتخاب همسر، پول 

ابگاهی دانشگاه تهران از سفر به مکان جدید، زندگی خوابگاهی خود و تذذأثیر آن دانشجوی خو
 گوید:بر دیدگاهش نس ت به تشکیل خانواده می

تو، کفذذش و نی مذذابذذراهذذایی  وقتی اومدم تهران و دیذذدم دخترهذذا چذذه خرج  .امیمن یه دختر کرمان
تذذازه فهمیذذدم کذذه چقذذدر پذذول رن، هاشون میادهکنن، چه سفرهایی که با خانوخلاصه تیپشون می

های گذذرون هایی کذذه وضذذ  مذذالی خذذوبی دارن، سذذفارش ریم کافه، بچذذهمهمه. وقتی گروهی می
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  رایگم بایذذد شذذ ولذذی اتن مذذی  ؛اخلاق باشهدارم شوهرم خوش   گفتم دوستفق  می  . ق لاا دنمی
اجذذم بایذذد فهمیذذدم بایذذد بذذرای ازدو  ،جمعیاشه. توی این سفرهای دسذذتهصادی خوبی داشته بتاق

، یذذه مذذدت هذذایعنی با اطلاع خانواده ؛مخلوطی از مسیر آشنایی سنتی و غیرسنتی رو انتخاب کنم
 دوست باشیم.

 زهی اگذذا کردنذذد، دفذذاع می نامرد  های جدید باآشنایی گویان ازگاهی پاسخ  ، در حین مصاح ه
حذذل شذذان، از راهنذذاموفق دوستانهای  از بعضذذی تجربذذهدلیل اطذذلاع  و یذذا بذذه  ، کردندآن اجتناب می

گوی دیگری کذذه در خوابگذذاه دانشذذگاه کردند. پاسخدفاع می  ، یعنی آشنایی و ارت اط سنتی  ، ترایمن
 د:ندایج مشگاه را مکان تحول عقایدش درباره جنس مخالف و ازدوا کرد، دانخوارزمی زندگی می

که  کنم. اوتا با یه همکلاسی ازدواج میکردم میام دانشگاه، با خودم فکر می ،آموز بودموقتی دانش
 با  یه خواستگار از طریق خانواده و به روش سنتی داشتم. یه مدت با اطلاع خانواده  ،دانشجو شدم

پسذذر اولذذویتش  اون اامذذ  .نیمبعد ازدواج ک  ،د که اول درسم تموم شهیت اولم این بوهم بودیم. اولو
تر مذذا محذذرم شذذیم. مذذن هرچذذه سذذری   موافق بذذودن  ها همال ته خانواده  که  ،سری  محرم شدن بود

فهمیدم مسذذیر ازدواج   ،به عقد دائم رو ق ول کنم. برای همینتونستم روند سری  خواستگاری  نمی
بعذذد ازدواج.  ،شذذیمبا آمذذدوهذذم در رفت ید از اول بگذذم یذذه مذذدت بذذاشت اهه و باصورت سنتی ابه

شه.ای و سری  که نمیعجله

های جدید، معیار ها و ارت اطثیر آشناییأتحت تکه  توان گفت  می  ، یانگوبراساس روایت پاسخ
 ها دیگذذر حاضذذرکرده است. آن  پیدا   ها تا حدی تغییردختران برای ازدواج و اهمیت ازدواج برای آن

 ، ت ازدواج و ازدواج سنتی هسذذتنده طرفدار سنکودی  وج  با  .شرایطی ازدواج کنند  نیستند تحت هر
 کنندگان در ایذذن تحقیذذق اظهذذاراند. مشذذارکتبرای آشنایی ق ل از ازدواج اهمیت بیشتری قائل شده

برخذذی  ، دیگذذربذذه ع ذذارت    ، نس ت به ازدواج، زن بذذودن و همسذذر بذذودن و  شاناند که طرز فکرکرده
اند و بذذه رفذذ  یه خود بیشتر آشذذنا شذذدهقوق اول حا  ب  هاآن  تغییر کرده است.  شانهای جنسیتینگرش 

خذذود را بذذه شذذان زنذذدگی  ماننذذد مادراننیسذذتند    حاضذذر  و  دهندشان بیشتر اهمیت مینیازهای فردی
 ان رشد واهخو  بیشتر  ، و نس ت به نسل پیش از خود  دکننف منزل محدود  یفرزندآوری و انجام وظا
ی اسذذتقلال مذذالی در برابذذر اهمیت بذذات  زتی ابهشید  دانشجوی دانشگاه شهترقی شخصی هستند.  

 گوید:ازدواج می
داشتن استقلال مالی برام مهمه و اگه شغلی پیدا کنم و همسرم باهاش مخالفت کنذذه و نذذذاره مذذن 

 موقعیذذت کذذاری نذذه. اصذذلاا  ماا ،شهگیرم. بازم موقعیت برای ازدواج پیدا میبرم سر کار، طلاق می
 تونه برات باشه.بی نمیوسر خهم شه،مردی که مان  پیشرفتت 
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 گوید:می  ، خواهم مثل مادرم باشمکه من نمیبا بیان این  ، از دانشگاه تهران ی دیگر دانشجوی
د  هامو بزرگ کنم و شوهرداری کنم. من خودمم بایذذ کنم که فداکاری کنم و بچه مثل مادرم فکر نمی   اصلاا 

اره مذذن بذذرم، ازش طذذلاق  د و همسرم نز ا ش بی پی   کشور از  پیشرفت کنم. اگه موقعیت ادامه تحصیل خارج  
های شغلی و تحصیلی همیشه دم در خونه آدم نمیاد که حات یکذذی کذذه شذذوهرته  گیرم. چون موقعیت می 

 ؛ این نشد، یکی دیگه. نزاره ازش استفاده کنی! اما تا دلت بخواد موقعیت ازدواج برات پیش میاد 

 های »فردگرایانذذه«پیشذذرفت ، ین تحقیقن در اکنندگابرای مشارکتکه توان گفت  می  ، نهایت  در
محور« اهمیت پیدا کرده است. در پیمایش ملذذی سذذنجش های سنتی »خانوادهگیری بیش از جهت

سته شد نظر خود دانشجویان خوا  از  ، (1394،  همکاران  زاده و)سراج  1ها و رفتار دانشجویاننگرش 
وجود   خاطرهاز زندگی زناشویی، زوجین ب  رضایتیصورت نا  »دربیان کنند:  مورد این ع ارت    را در

گویان درصذذد از پاسذذخ  32  ، شدهدادههای  « براساس پاسخ.جدا شوند  شان ن اید از یکدیگرفرزندان
در میانذذه ایذذن دو حذذد درصد نیز  36موافق یا موافق، و  درصد کاملاا  33  مخالف یا مخالف،   کاملاا 

رابذذر اسذذت. ایذذن ب موافق، بینابین و مخالف تقری ذذاا گروه  بین سه  هانس ت توزی  پاسخ  بودند. ظاهراا 
این واقعیت دتلت داشته باشد که اعتقاد سنتی و مرسذذوم بذذه اصذذل ضذذرورت   یافته ممکن است بر

در بذذین  ، نذذدانسازگاری و ازخودگذشتگی و مدارا بذذا یذذک همسذذر نامناسذذ  بذذه صذذرن وجذذود فرز
 تفکیک جذذنس مذذورد توجذذه قذذرارها بذذهپاسذذخ  ه توزیذذ دانشجویان طرفدار چندانی ندارد. زمانی ک

خاطر وجود فرزندان ن اید طذذلاق هد ببودن  که معتقد  گومشخص شد که نس ت مردان پاسخ  گرفت، 
از   تربیشذذ درصذذد    7  گو با گزاره یادشذذدهاز زنان و میزان مخالفت زنان پاسخ  تردرصد بیش  15گرفت  

ن تصور معمول، آمذذادگی یذذا تمایذذل ه برخلاد ککرر  شاید بتوان چنین اظها  ، رومردان است. از این
جامعه جا که نمونه هر دو تحقیق را زنان به حفظ و پایداری خانواده کمتر از مردان شده است. از آن

 انذذد، سذذت آمدهده  بذذ مذذذکور  هایی کذذه از طریذذق پیمذذایش  توان گفت یافتهسازد، میمیدانشجویی  
 کند.یید میأتاست آمده دست  ه اطلاعات این مقاله را که از طریق مطالعه کیفی ب

 نگرش به زندگی و احساس خوشبختی. 3-4

یذذک خذذانواده خذذوب، ازدواج    خوش ختی در درجه اول نتیجذذه برخذذورداری از   ، گویان پاسخ   برای اکثر 
اسذذتقلال مذذالی و احسذذاس مفیذذد    معیذذار گو به و ها در ادامه گفت آن  ، موفق و دانشجو بودن است. ال ته 

بذذر خذذانواده خذذوب و  علاوه   ، شونده دانشذذجوی دانشذذگاه خذذوارزمی مصاح ه ردند. ک بودن نیز اشاره می 
 داند:  استقلال مادی را هم عامل مهمی برای احساس خوش ختی می  سالم، داشتن شغل تخصصی و 

 ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
 

 های دولتی ایران است.دانشگاهن  دانشجویا  از  نفر   1286  . این تحقیق مشتمل بر حجم نمونه1
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شد احساس خوش ختی کنم. عث میها باس خوب توی در  ه که بیام دانشگاه، گرفتن نمرایناز  ق ل  
چون کار و خانواده دارم، سقفی بذذات سذذرمه و   ،م متفاوت شدهکه داراما اتن احساس خوش ختی  

هم این احساس خوش ختی رو دوچندان کرد. نو بودن و دانشگاه دولتی ق ول شدال ته دانشج

ه دانشذذگاه، معنذذا یذذا ورود بذذ   کرد که بعذذد از  اظهار  دانشگاه خوارزمیاز    ی دیگرشونده  مصاح ه
 کرد: معیار خوش ختی برای او تغییر

اما اتن این احسذذاس رو   ؛ ختیهم ق ولی در دانشگاه مساوی با خوش کرد فکر می  ،ی که بودمکنکور
خیلذذی   ،کردم بیام دانشگاهنرسیدم و فکر می  کردماون موقعیت علمی که تصور میچون به    ،ندارم 

کذذه نکردم فضای دانشگاه خیلی علمی باشه نه ایطور نشد. فکر میاینکه    ،کنمسری  کار پیدا می
دانشذذگاه تهذذران   همین که دانشگاهی غیذذر    امتحان هم درس بخونم، نمره ق ولی بگیرم. اصلاا ش 

 کم شد. ختیم از همون اول احساس خوش  ،ق ول شدم

بذذه اتمذذام دوره  کرد که بذذا نزدیذذک شذذدن  اظهار  بهشتیدانشگاه شهید    از  ی شونده دیگرمصاح ه
داشتن یذذک نقذذش اجتمذذاعی و احسذذاس شده و  تر  اهمیتمعیار خانواده خوب برایش کم  ، تحصیل

 اهمیت پیدا کرده است:   برایش بیشتر ، مفید بودن
اما هیچ پیشرفتی نکردم. احساس بیهودگی   ،کنمکردم دانشجو شم، جایگاه علمی پیدا میفکر می

 ولی اتن  ،تونم با مدرکم کار کنممی  ،التحصیل شمم وقتی فارغ کرد فکر می  رم. کار ندارم. اصلاا دا
ای بودم که دنیاش شدم و همون دختربچهخوره. کاش بزرگ نمیم مدرکم به هیچ دردی نمیفهمید

 احساس خوش ختی ندارم. شد به داشتن یه خانواده خوب. اصلاا خلاصه می

زنذذدگی و  فهذذوم رضذذایت ازتعریف مدانشذذگاه موجذذ  بذذاز حصذذیل درتکذذه رسذذد بذذه نظذذر می
زنذذدگی در چذذارچوب قذذوانین که هش معتقدند ین پژوا کنندگان درخوش ختی شده است. مشارکت

خواهنذذد از می  هذذاهذذا اسذذت. آن ختی آنشده توس  دیگران موج  سذذل  احسذذاس خوشذذ ساخته
 یوهای جدید را کشف کنند. از نظر دختذذران دانشذذجبیرون بیایند و تجربه  حصارمحی  سنتی خود

و پیشذذرفت   اقتصادی خوب وقعیت  مندی از یک مهای دیگری نظیر بهره  ختی معیارگو، خوشپاسخ
ای دختران به شیوه   که  شود ختی س   میم دارد. چنین نگرشی به مفهوم خوشعلمی و اجتماعی ه

ا زنذذدگی خذذود را متناسذذ  بذذ  ها ومناب  ارزشمند باشند و مسذذیر  فرصتتر درصدد کسابزارگرایانه
یگاه مطلوبی که در نظر دارند تنظیم کنند.جا

 ختی را داشتن شغل متناس  با رشذذته تحصذذیلی ین معیارهای خوشترمهمگویان یکی از  پاسخ
لیذذت تخصصذذی فعا  بذذه انجذذام یذذک  ، دانند. اکثر دانشجویان انتظار دارند با اتمام دوره تحصذذیلمی

بسذذیاری از مذذوارد تحقذذق   این مهم در  ، دلیل ناکارآمدی ساختار اقتصاد جامعهمشغول شوند. اما به
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هذذای  ن میان امر مطلوب و امر واق  ممکذذن اسذذت باعذذث تغییذذر اولویت شکا   ، ل کند. به این دلی پیدا نمی 
 گفت: ی با ناراحتی م   گویان دانشگاه شهید بهشتی پاسخ   ارزشی دانشجویان شود. یکی از 

کنم دنیایی رو تجربه مذذی  ،نشجو شدنکردم با ق ولی در دانشگاه و داآموز که بودم، خیال میدانش
شذذم و بذذا یکذذی از کنم و از لحاظ علمی خیلی باسذذواد مییعلمی مهای  که درش با اساتید بحث

 .های ایران صلاحیت علمذذی ندارنذذدکنم. اما اتن فهمیدم دانشگاهازدواج می های پسرهمکلاسی
 شه.د می، آدم ناامیدندرس می که فسیل شده با این روش تدریس اصلاا 

تواند به تشذذدید فشذذار از سذذوی  ه انسانی می ی اولی کاهش امید به آینده شغلی و احتمال عدم تأمین نیازها 
 گوید: شونده دانشجوی دانشگاه خوارزمی می شود. مصاح ه  منجر  ناامیدی   نیازهای مادی ویأس و 

توی دانشگاه بذذا یکذذی شم. العاده عالی میکردم برم دانشگاه، از لحاظ علمی یه دختر فوقفکر می
تونم کار پیدا کذذنم. امذذا اینذذا همذذش یذذه انشگاه میطریق داز    ،کنم و از ترم چهار به بعدازدواج می

 سازن.مدرسه می ست که برای ما تویرویا

به این واقعیت اشاره دارد که   (1393)«  س ک زندگی دانشجویان ایرانهای پیمایش ملی »یافته
 هایهای فرامادی است. در بین ارزشهای مادی بیش از ارزشارزشمیانگین    ، بین دانشجویان  در

 کذذه ازاین  ود. بذذا وجذذ هستندهای جانی در اولویت  های اقتصادی و سپس ارزشابتدا ارزش  ، مادی
ایذذن حیذذث حذذائز اهمیذذت  سذذازد و ازحیذذات انسذذان را بذذرآورده می و انی بقاامنیت ج  ، نظر منطقی

 اولویت بیشتری قائل هستند.  یت اقتصادیگویان برای امنپاسخ  ، بیشتری است
 داری سبک دین. 4-4

 هذذا آشذذکارداری آنتحصیل در دانشگاه بر تغییر س ک دین  تأثیر  ، گویانگو با پاسخوگفتخلال    در
داری ها با سذذ ک دیذذنداری آناما مختصات دین ، دانستنددار میدانشجویان خود را دین  ، شد. ال ته

متفذذاوت اسذذت.  شذذودهای رسذذمی ت لیذذ  مییر سذذازماندانشذذگاه یذذا سذذاچذذه در خذذانواده و یذذا آن
گوید:شونده دانشجوی خوابگاهی دانشگاه تهران میصاح هم

م رفذذتم، اتن تذذا دلیذذل و نذذیاتی دی ؤدارترم. چون خودم دن ال س وقتی دانشجو شدم دیننظرم از    به
ق ذذل   مثلاا   .داری برام تغییر کردهیندم. ملاک دمنطق برای کارهای دینی پیدا نکنم، اونو انجام نمی

 ،دار نیسذذتمداری باشه، خذذ  دیذذنادری بودم و اگه اینا ملاک دیندم و چکردانشگاه آرایش نمیاز  
 کنم و چادر رو کنار گذاشتم.ش میچون آرای

تذذرین مرجذذ  های جمعی مهمرسانه  مدرسه، خانواده و  ، موارد   اکثر  در  ، ق ل از ورود به دانشگاه
د یذذ باورهذذا و عقاعی از وسذذی تحصیل در دانشگاه، فذذرد بذذا دامنذذه ی مذه ی افراد هستند. باهاآگاهی

تربیذذت  ، ایذذن بذذریابذذد. علاوهپیشین برای او کذذاهش میشود و قطعیت معیارهای مذه ی  یمواجه م
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« بذذه  ی د یذذ تقل   ی دار ن یذذ در تغییذذر سذذ ک »د   ، استدتلی است   و   دانشگاهی که خود موجد تفکر انتقادی 
گاه خوارزمی ورود  ی دانش شونده دانشجو عنوان مثال، مصاح ه « تأثیر دارد. به ی تعقل   ی دار ن ی سمت »د 

داند: های دینی خود می عقاید مختلف را یکی از دتیل تغییر نگرش به دانشگاه و آشنا شدن با 
   هذذم جمذذ   دانشذذگاه همذذه عقایذذد دور    ل از دانشگاهه. اما چون در محذذی  نماز، روزه و حجابِ اتنم مثل ق 

حالذذت تعقلذذی تغییذذر کذذنم. ایذذن    صرن به ، باعث شد من بیشتر مطالعه کنم و از اون حالت تقلیدی  شن می 
 کردم. خودم با عقل خودم بهش رسیدم رو بیشتر دوست دارم تا وقتی که فق  تقلید می   داری که طرز دین 

را    ذ   ، روزه و حجذذاب نمذذاز   ذ   داری که ق ل از ورود به دانشگاه، مناسک مختلذذف دیذذن   ی آن دسته از دختران 
کذذه ق ذذل از ورود    ی تغییر پیدا کرده است. اما افراد شان بیشتر  داری  دین   ، کردند، با ورود به دانشگاه رعایت می 

کذذرده    شذذان کمتذذر تغییذذر داری شذذدت دین   ، بذذا ورود بذذه دانشذذگاه   ، به دانشگاه نیز التزام مذه ی کمتری داشتند 
 ند:  ک ی ان م ی طور ب ن ی ا را  واج ات دینی    ک ت خود از تر ی روا شونده دانشجوی دانشگاه تهران است. مصاح ه 

طور نیسذذت. فقذذ  ق ذذل  روزه بودم و اتن نیستم، این قد به نماز و  ت ع ه بگم ق ل دانشگاه خیلی م ک این   حات 
خذذونم،  ی ه در دانشذذگاه نمذذاز م کذذ   ی ولذذی اتن گذذاه   ، گذذرفتم خونذذدم و روزه می دانشگاه گذذاهی نمذذاز می 

ه  کذذ ن ی ا   ی امذذا خذذ  بذذرا   ، کذذردم . موهام کمتر پیدا بود و کمتذذر آرایذذش می کنن هام مسخره می ی لاس ک هم 
 باعث شد من این تغییرات رو بکنم. متر شد. محی  دانشگاه  ک ت حجابم  ی رنگ جماعت باشم، رعا هم 

 کند:طور روایت مینیز تغییرات خود را این  یبهشتشهید دانشگاه  یدانشجو
مذذن ق ذذل  . امذذا خذذ  کذذلاا کردمیچادر سر م بر مدرسه حاکم نیخاطر قوانهدوران مدرسه بدر    من

 تیذذ و حجذذابم رو رعا  گذذرفتمیروزه م  خونذذدم،ینمذذاز م  مذذثلاا   .تر بذذودمدارنی شگاه داومدن به دان
 نیو خذذ  همذذ   ،کذذه دارم   یخوابگذذاه  یزنذذدگ   م،یدانشذذگاه  یآمدها با دوسذذتاورفت  نی. اکردمیم

 کنم. رییکنم و تغ  دایضور پدر جامعه ح شتریباعث شد من ب بگاهدانشگاه و خوا

افذذزایش مطالعذذه و   ، بذذودشجوی دانشگاه خوارزمی  که دان  ، کنندگان در تحقیقیکی از مشارکت
 داند:آگاهی را دلیل تغییرات مذه ی خود می

امذذا در   ؛احترامم به امامان و پیام ران ق ل از دانشگاه بیشتر بذذود و بهشذذون شذذک و شذذ هه نداشذذتم
 اصذذلاا  کذذرد و با عقاید متنوع آشنا شدم و نظرم به امامذذان و پیذذام ران تغییذذر  با افراد جدید  ،خوابگاه

هم ترک کردم.رو ه دیگه نماز و روزه تا حدی ک  ،دچار شک شدم

تذذدریج از سذذ ک  دانشذذجویان نمونذذه تحقیذذق به کذذه  تذذوان گفذذت  می   ، شده های بیان توجه به روایت   با 
نشذذان    ( 1393) «  پیمذذایش »سذذ ک زنذذدگی دانشذذجویان   های اند. یافته فاصله گرفته   داری پیشین خود دین 
  ، اند که در حد زیاد با خدا ارت اط عاطفی دارنذذد دانشجویان اظهار کرده از  رصد  د   72  ه ک حالی   دهد در می 

صدشان در ماه رمضذذان تمذذام  در   38ها به خواندن نمازهای یومیه اهتمام دارند و  آن از    درصد   37اما فق   
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 ک  ویان سذذ تحلیذذل باشذذد کذذه دانشذذج . شاید این ناسازگاری به این ترتیذذ  قابل کنند شان را ادا می های روزه 
اند.  نگرفته   ه فاصل   شان هرچند از باورهای مذه ی است،  پیدا کرده   شان تغییر داری دین 

 
 گیرینتیجه .5

هذذای دختذذران یابیها و جهتای از نگرش شناسایی و توصیف تغییرات پاره   در این مقاله تلاش شد
های عمیذذق همصذذاح  های تهران ارائه شود. این هدن با تکیذذه بذذه روش کیفذذی ودانشگاهدانشجوی  

کننده این امکان فراهم آمد تا برخی تغییرات دختران دانشذذجوی مشذذارکت  ، دن ال شد. به این ترتی 
نمذذود کذذه   تذذوان اظهذذارمی  هذذا، های آنخودشان شناسایی شود. براساس گفتهبه روایت    ، در تحقیق

این ظرفیذذت   از  ، دعی جدی اجتماذ    یک میدان یا زمینه فرهنگی  گرفتن در  مثابه قراربه  ، ندانشجو شد
 های نگرشی و رفتاری شود.دگرگونیای است که منشأ پاره  برخوردار

ای بذذرای سذذرگرم کذذردن خذذود بذذه شذذیوه   د، بذذه روایذذت خذذو  ، دانشجویان در یک زندگی جدید و
کننذذد و زمذذان بیشذذتری را در شذذهر و بیذذرون از برقذذرار می  با محی  و افراد مختلف ارت اط  ، ترآزادانه

بذذه   ، کنند. دانشجویان دختر در اثر افذذزایش مذذراوده بذذا دانشذذجویان پسذذرصرن مینشگاه  محی  دا
ها شود که آنکنند و این باعث میپیدا میتری از خود و از جنس مخالف دست  بینانهشناخت واق 

ها در انتخاب همسذذر بذذا د. به روایت دختران دانشجو، آناز موض  تأثیرپذیری محض فاصله بگیرن
ایذذن باورنذذد کذذه آشذذنایی ق ذذل از ازدواج نقذذش مهمذذی در  کنند و بذذروشیارتر عمل میتر و هاحتیاط

ت ازدواج نیز تغییر کرده اسذذت. دختذذران اولوی   ، عین حال  انتخاب درست همسر خواهد داشت. در
شرفت تحصذذیلی، یکه ازدواج ن اید مان  پاده، بر اینضمن اعتقاد به ضرورت تشکیل خانو  ، دانشجو

 کید دارند.أت های فردی شوددی از آزادیمنهره باشتغال و  
رضذذایت از   شوندگان، درباره معیارهای خوش ختی اسذذت. ظذذاهراا به نظر مصاح ه  ، تغییر بعدی

در  آن طوری کذذه احذذرازبذذهاست،  عدی ت دیل شده  زندگی و احساس خوش ختی به یک متغیر چندب  
اسذذتقلال و رهذذایی از بذذودن،  ثر و مفیذذد  ؤفی، احسذذاس مذذ اکذذ گرو داشذذتن شذذغل مناسذذ ، درآمذذد  

قلمذذرو   گویان، رضایت از زندگی فق  به موفق بذذودن دراز نظر پاسخ  ، واق   ها است. درمحدودیت
 بلکه باید در عرصه اجتماعی نیز موفق و پیشرو بود. ، شودخانوادگی محدود نمیشخصی و 

ر داده ز تغییذذ داری را نیذذ شذذدن سذذ ک دیذذن  برای دانشجویان دختر، دانشذذجوکه  رسد  به نظر می
رعایت مناسذذک کذذاهش یافتذذه و از سذذوی دیگذذر تأییذذد عقلذذی و   به این ترتی  که از یک سو  ؛است

 دینی بیشتر اهمیت پیدا کرده است.های پذیری آموزه استدتل
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هذذای  ای از نگرش عیذذت دانشذذجویی بذذر پذذاره ورود بذذه دانشذذگاه و احذذراز موق   کذذه   باید گفت   ، در مجموع 
  ، انذذد تجربذذه کرده   ها گذاشته است. تغییرات هویتی که آن   ه این پژوهش تأثیر ن نمون اجتماعی دخترا ذ    فرهنگی 

ی، میل به پیشرفت و گشذذودگی نسذذ ت بذذه جهذذان پیرامذذون  طل  جویی، مساوات طل ی، استقلال از سنخ تنوع 
های آن بذذه همذذه دختذذران دانشذذجوی  تحقیق ایذذن پذذژوهش، یافتذذه دلیل ماهیت کیفی روش  هرچند به   است. 
  ؛ 1395  ، رحمذذانی   نیذذا و )طی ی   هذذم شذذواهد تجربذذی پیشذذین   ، حذذال   امذذا در عذذین   ، تعمیم نیسذذت قابل   ایرانی 

کنذذد. محتمذذل اسذذت کذذه  ییذذد می أ ی بودن اطلاعات یادشذذده را ت منطق   ، ( و هم درک کلی ما 1393،  فریدونی 
دی از  منذذ هره افذذزایش گذذرایش زنذذان بذذه ب (  1  داشته باشد:   واقعیت مهم را پیش رو ه، دو  جامعه ایران در این رابط 

 دهد. اثر این فرایند رخ می   رفتاری که در ذ   وقوع برخی تغییرات نگرشی (  2و    تحصیلات دانشگاهی؛  
ای های تذذازه منذذاب  و فرصذذت ، واسذذطه آنهدانشذذجویی محملذذی اسذذت کذذه بپذذذیرش نقذذش 

بذذه مکانی و ذهنی از خانواده و بافت سنتی زادگذذاه، دسترسذذی بیشذذتر   د. فاصلهن شودستیابی میقابل
ملاحظه افزایش ضری  تحرک جغرافیایی، افزایش قابل  های اجتماعی، ویژه رسانهبه  ، هااع رسانهانو

کادمیذذکاجتمذذاعی مختلذذف، و آشذذنایی بذذا ارزشذ    سوابق فرهنگذذی  تعامل با افرادی با در  ، هذذای آ
کند. د که بین دانشجو و هویت پیشین او فاصله ایجاد مین آورراهم میشرای  جدیدی را ف  ، مجموع

تواننذذد در گذشذذته خذذود تأمذذل کننذذد و افذذراد می ، شذذودخلال تجربیات جدیذذدی کذذه ایجذذاد می  در
پذیری دارد که »بازتاب( اظهار می254  ، 1386)  خود بیافرینند. دتنتیای برای  های تازه حالشرح 

بذذه   دهدشده در آن به کنشگر اجتماعی امکان میی است که دانش تولیدفرایند شناختارجاعی یک  
اندازها و زنذذان را بذذا چشذذم  دسذذت پیذذدا کنذذد. تحصذذیلات دانشذذگاهی  م بهتری از موقعیت خودفه

 دهد.ارزیابی درباره امور سوق میرا به اندیشیدن، داوری و  هاد و آنسازای مواجهه میتجارب تازه 
را تزم است ابتدا موض  خذذود    ، رات نگرشی و رفتاری دختران دانشجوهنگام بحث درباره تغیی

 یم:کنهای زیر روشن برابر پرسشدر 
کسذذ  کننذذد حاصذذل حضذذور در دانشذذگاه و آیا همه تغییراتی که دختران دانشجو تجربه می ▪

یذذا بخشذذی از آن نتیجذذه دوری از چذذارچوب تنظیمذذی و نظذذارتی   ، دانش در یک رشته علمی اسذذت
و مشارکت   ، هخوابگا  ویژه زندگی دربه  ، اجتماع محلی، برخورداری از زیست دانشجوییخانواده و  

 توان سذذهم مسذذتقیم وآیا می  ، ع ارت دیگر  در مناس ات اجتماعی فعال در فضای دانشگاه است؟ به
ستقیم تحصیل دانشگاهی را تفکیک کرد؟غیرم
 منفی بودن تغییرات نگرشییا    باشیم درباره مث ت  آیا معیاری وجود دارد که براساس آن قادر ▪

رفتاری دانشجویان قضاوت کنیم؟ذ 



 

 دانشگاه تفصلنامه مطالعا

184 
 3  شماره    ، 1  دوره 

 1402بهار  
 3پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

پذیرند؟نقش دانشجویی تأثیر می مردان به شیوهای متفاوت از دانشگاه و نان وآیا ز ▪
 مهندسی است؟ پیشگیری و یا قابل قابل  شود از ورود به دانشگاه تجربه می آیا تغییراتی که پس   ▪

سذذادگی بتذذوان بذذه آن  پیچیده تر از آن است که به   های یادشده گویی به پرسش پاسخ که  رسد  به نظرمی 
،  های اخیذذر طذذی سذذال   ، کننده باشد. خوشذذ ختانه حدی کمک   . شاید وجود اطلاعات متراکم تا له داد فیص 

هذذا  ، امذذا اطلاعذذات آن انذذد درآمده   ها و رفتار دانشذذجویان بذذه رشذذته تحریذذر آثار ارزشمندی درباره نگرش 
یذذنش دقیذذق  ه یذذک ب بتوان ب آن  اساس    تا بر   اند نگرفته   ست نشده و مورد تحلیل قرار د یافته یک شکلی نظام به 

ی جهذذات  حتی اگر افزایش تحصیلات زنان مولد تغییراتی شود که از برخ  به هر صورت،  کرد.  دست پیدا 
توان با تکیه بر یذذک  هم نمی   باز   ، های فرهنگی جامعه در اختلان باشد سیاست   یا براساس برخی تعابیر با 

بایذذد تغییذذرات    ، ر عذذوض . د کذذرد   رشد تحصیلات دانشگاهی زنان را محدود   شناسانه، روند وض  آسی  م 
توان این اصذذل را کتمذذان کذذرد  زیرا نمی   ، عنوان بخشی از واقعیت زمان به رسمیت شناخت ایجادشده را به 

ورود بذذه    روندی تدریجی است که تا پایان عمر و بذذا   هویت   پذیری و تکوین شخصیت و که فرایند جامعه 
افذذزایش تحذذرک  ها و  با دسترسی به رسانه ن امر  هر موقعیت ونقش اجتماعی جدید بازتولید خواهد شد. ای 

های برخاسذذته از  توانذذد سذذنت می  شذذدن  زیذذرا فراینذذد جهذذانی  ، کند اجتماعی شدت پیدا می  جغرافیایی و 
سذذ ک زنذذدگی مردمذذان    ها و هایی را بس  دهد که تشابه نگرش های بومی را تضعیف کند و ارزش فرهنگ 

ای کذذه  گسذذترده   ه اعت ذذار تکیذذ   به   ، سومین هزاره را   ، دلیل همین    کشورهای مختلف را در پی دارد. احتماتا به 
هذذای  خذذواه هویت   ؛ انذذد ها لق  داده رویارویی هویت   ه ها دارد، هزار ها به اطلاعات و دانسته زمینه   ه در هم 

 (. 18 ، 1385یا،  های فرهنگی و جمعی )پا و خواه هویت   ، فردی و شخصی 
بذذه پیشذذرفت،    جویی، فردگرایذذی، میذذل لذت   شود که گاهی براساس یک موض  بدبینانه چنین تصور می 

گریذذزی، و  زدگی، تزلزل اخلاقی، دین نماد تهاجم فرهنگی و غرب   ، ویژه زنان به   ، داری جوانان س ک دین   تغییر 
هذذا  هذذا و گرایش کذذه ایذذن ق یذذل نگرش   این پایه است   گیری بدیل بر یا یک نوع مقاومت سیاسی است. موض  

طور مذذداوم  ه سطح کلان جامعه ب   که در   هستند ، بلکه بخشی از تغییراتی  ند نیست محدود به دانشجویان و زنان  
شکل خاص و جدیدی از    ه امروز که  است    ( معتقد 175  ، 1396)   نژاد نصرتی   ، برای مثال حال وقوع است.    در 

هذذای آن  ه نمذذاد آن عقلانیذذت ابذذزاری اسذذت و از سذذایر ویژگی مفهوم مدرنیسم در ایران شکل گرفته است کذذ 
کاری اشذذاره کذذرد. چنذذین  کاسذذ    جویی و چیزخواهی، رقابذذت ودمداری، خودشذذیفتگی، همذذه ن به خ توا می 

دلیل ن ذذود نهادهذذای  ست. به ا   گرا تیجه توجه و ن بی   د ای نس ت به پیامدهای اجتماعی کنش یا واکنش خو سوژه 
ت  عقلانیذذ ایذذن شذذکل از    ، دلیل کمرنگ شدن اخذذلاق سذذنتی وبه   ، مدنی بپردازند   مدرنی که به ترویج اخلاق 

های اجتماعی شده است. م نای کنش بخش زیادی از آحاد جامعه و در نتیجه م نای بسیاری از آسی  
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پیشذذگیری رفتذذاری دانشذذجویان قابل  شی ونقش دانشگاه در تغییرات نگر  ظاهراا   صورت،   به هر
نسانی ای است که جامعه و کنشگران اگونهبه  ازوکار مناس ات اجتماعیسکه  رسد  نیست. به نظرمی

سازگاری با این ق یل تحوتت برخوردارند. اغل  چنین است   پذیری واز ظرفیت تزم برای انعطان
هایی از عناصذذر مختلذذف بخشند و پاره نظم میای گزینشی نظام فرهنگی خود را  که جوانان به شیوه 

 کنند.یکدیگر حفظ می در کنار تلفیق و  هویتی را با یکدیگر
  ، های فرهنگی که معطون بذذه دانشذذگاه و دانشذذجویان اسذذت ست ین سیا هنگام تدو   ، عین حال   در 

ه  تحصیل دانشگاهی بیشذذتر و بهتذذر توجذذ   ضروری است به پیچیدگی و چندتیه بودن تغییرات ناشی از 
»کال دشذذکافی   فرهنگذذی داشذذت. پذذژوهش   ها و اقذذدامات بینانه از برنامه واق    شود و انتظاری معقول و 

یذذد ایذذن مطلذذ   ؤ ایران در حوزه س ک زندگی دختذذران« م   اسلامی گذاری فرهنگی جمهوری  سیاست 
بایسذذت  است که حجاب و پوشش، ممنوعیت آرایش، تفکیک جنسی و در نهایت اوقذذات فراغذذت می 

ر امتداد ایذذدئولوژی  د  (. شاکله سیاستی 1 ، 1389 ی، یع ف ش ذکایی و ) د ن های تدوینی باش سیاست محور  
زن خصوصذذاا در   ذاران با نگاه خذذاص ایشذذان بذذه گ یاست های دینی س نظام سیاسی و برخاسته از ارزش 

  ، دلیل وجذذود منذذاب  مقذذوم خذذود رغم تغییرات اجتماعی تدریجی این حوزه، به و به  فضای انقلابی بوده 
ه با اشتغال، اسذذتقلال  زمانی ک   ، واضح است که افزایش تحصیلات   نوز دستخوش تغییر نشده است. ه 

  أ منشذذ  ، مذذورد زنذذان  مورد مذذردان و هذذم در  هم در   ، اه شود مادی و برخورداری از منزلت اجتماعی همر 
  در کذذه حالی  در   ، برانگیز اسذذت حساسیت   شد. اما تغییرات مردان اغل  کمتر   تغییرات بیشتری خواهد 

شذذان بذذه  ندگی خصذذوص انتخذذاب روش ز   چارچوب یک نظم عادتنه، شایسذذته اسذذت حذذق زنذذان در 
  با مواض  اخلاقذذی و قذذانونی جامعذذه در   ها آن   یابی جهت   گیری و سمیت شناخته شود و مادامی که سو ر 

 ند. کن شاکله هویتی خود را متحول   ها داشته باشد که آن   تعارض ن اشد، باید این امکان وجود 
ذ موضذذ  جای اتخذذابذذه ، رفتاری دانشذذجویان ذ های نگرشیکاهش آثار منفی دگرگونی  منظوربه
اسذذت بذذه   بهتذذر  ، قذذی اسذذتاس اخلابذذر یذذک نذذوع هذذرکذذه م تنی  ، شناسانه و یا ایذذدئولوژیکآسی 

شگاه و ساختارهای کلان تری که حاصل اصلاح مناس ات اجتماعی در درون دانکارهای بنیادیراه
که حاصذذل تعامذذل   ، علمی قوی در دانشگاه  وجود یک جو    که:جمله آن  از  ، توجه شود  جامعه است

بذذا   گووای گفذذتصذذرن وقذذت بذذر  دانشذذجو، حضذذور مذذنظم اسذذاتید در دانشذذگاه و  ذ  ه اسذذتادسازند
 ، آموزشی و پژوهشذذی اسذذت عنوان دستیارکارگیری دانشجویان بهبهو ها، دانشجویان و راهنمایی آن

تذذدریج به ، خلال این فرایند کرد و در یری علمی دانشجویان را تقویت خواهدپذجامعه ، در مجموع
 گیرد.لاق علمی در رأس نظام ترجیحات دانشجویان قرار میاخ رویه و
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اطلاعذذات تحقیذذق  ، د. بذذرای مثذذالنذذ کنیید میأاین اندیشه را ت  پژوهشی درستهای  یافتهبرخی  
که به معنای جذذدایی   ، ( بیانگر آن است که بیگانگی تحصیلی16  ، 1395فیروزجائیان و همکاران )

دانشذذگاهی حد زیادی بذذه فضذذای درون  تا  ، نشگاه استاحساس عدم تعلق به دا  از فرایند آموزش و
پذذذیری جامعه یعنی فقدان هنجارهذذای اثرگذذذار،   ، ای مربوط به میدان دانشگاههلفهؤوابسته است. م

تغییذذرات بیگذذانگی دانشذذگاهی از  درصذذد    40  در مجمذذوع  ، ایآموزشی ضعیف، و اخذذتلال رابطذذه
زاده و ع ذذاس ؛1389، سنی ت ریزی و همکارانکند. تحقیقات دیگر نیز )محدانشجویان را ت یین می

د کذذه نذذ د و به ایذذن نکتذذه تصذذریح دارن گذارهای یادشده صحه مییافتهدرستی  ( بر  1397  ، همکاران
کذذادمی و علمذذی و در بذذین کنشذذگران، توجه به باورهذذا و هنجارهذذای دانشذذگاهی در محی  هذذای آ

 اخلاق منجر شود. و علم تواند به پیوستگی بیشترمی
ی و  ، همذذدل ری، همکذذاری های دانشجویی چهذذار خصذذلت همفکذذ سرزندگی تشکل   ، ی دیگر از سو 

،  )رضذذایی و کیذذا   کنذذد می منذذد ت ذذدیل  و دانشذذجویان را بذذه شذذهروندانی دغدغه  دهد می را بس   بختی هم 
 جویان خصلت خودخواهانه پیدا کند. که فردگرایی دانش   هستند هایی مان  از آن  . چنین فعالیت ( 1395
ایذذی ای اجرهی دسذذتگاهاقتصادذ  اصلاحاتی که به کارآمدی سیاسی  ، جامعه نیزسطح کلان    در
د، موج  ن مین زندگی شوأبه یافتن شغل مناس  و آینده روشن برای ت  وارید و موج  امیدنبینجام

دانشجویان را به جدی گرفتن موازین اخلاقذذی جامعذذه خذذویش، کسذذ  دانذذش،   و  هستنددلگرمی  
کرد. دنها ترغی  خواهت دادن فرصتپرهیز از اتلان وقت و از دس

 
 مشارکت نویسندگان .6

و تمرکز نویسنده دوم بذذر روی   ، ادبیات نظری، روش و پیشینه تحقیق  بر رویول  ئنده مسز نویستمرک
مان فعالیذذت أصورت توبه ، های تحقیقمصاح ه و گردآوری مطال  بوده است. اما در تمامی بخش

 یرفته است.  ذصورت پ

 فع تعارض منا .7
 .نویسندگان بیان نشده استگونه تعارض مناف  توس  هیچ
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 د.بنیاسسات آموزش عالی ایران براساس نظریه دادهؤ (. واکاوی فرهنگ دانشگاهی در م1399فیروزه )  ،اصغری
 .117-113 (،13)4، فصلنامه تحقیقا  فرهنگی ایران

های مفهذذومی و الزامذذات  (. ضذذرورت 1397)   سذذعید   ، یذذاثی و    ؛ حمیذذد   ، رحیمیذذان   ؛ ع اس ،  پور ع اس   ؛ فیروزه   ، غری اص 
 . 129-164(، 1) 11،  انسانی ای در علوم رشته فصلنامه مطالعا  میان  ی. روشی در مطالعات فرهنگ دانشگاه 

  . تهران: نشر تهران.هوی  ایرانی و حقوق فرهنگی(. 1387وغ، عماد )افر

 پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارت اطات. :تهران. هانگرش ها و جنسی ، فرهنگ، ارزش (. 1387) باستانی، سوسن

تهذذران: پژوهشذذکده مطالعذذات فرهنگذذی و   .کر علمی، نوآوری و حیطه عمومیاه، تفدانشگ(.  1385)  پایا، علی
 اجتماعی.

 فناوری.رت علوم، تحقیقات و تهران: وزا  .دانشگاه فرهنگ علمی و .(1383) فاطمه ،جواهری

 . تهران: بنیاد دانشنامه نگاری ایران.المعارف آموزش عالیدایره ، نظریه رشد دانشجو (.  1383جواهری، فاطمه.)

تهذذران:   (.1)جلذذد    های ایااراند دوراهاای جنساایتیکاا د درد در دانشااگاه.  (1396)  کذذرم   ،تذذابیگپور  ح ی 
 اجتماعی. پژوهشکده مطالعات فرهنگی و

. تهذذران: پژوهشذذکده مطالعذذات فرهنگذذی و در جامعه دانایینشگاه دانش در چالشد دا (.  1386دتنتی،جرارد )
اجتماعی.

وری جمهذذ گذاری فرهنگذذی (. کال دشذذکافی سیاسذذت1389) سذذاداتسمیه ،شذذفیعیو ذکذذایی، محمدسذذعید؛ 
 .77-120(، 20)6، اطا و ارتبالعا  فرهنگی م ن. اسلامی ایران در حوزه س ک زندگی دخترا 

 یاسذذ یس یهارابطذذه تشذذکل یبررسذذ  ی:بودگ همو بذذا یبذذودگ هم(. دور1395) حامذذد ،ایذذ کو  ؛محمذذد یی،رضذذا
 .50-25 ،(4)17 ،رانیا یشناسجامعهمجله . استیبا امر س ییدانشجو 

 .شرکت سهامی انتشار تهران: .های آنحلراه موانع رشد علمی ایران و (1381) پور، فرامرزرفی  

 ،شناساای ایاارانمجله جامعه.  اعیت اجتمتعریف هوی(. زنان و باز1383)  مریم،  جاهرفعت؛ و  باقر  ،روخانیسا
5(2)  ،160-133. 

تهذذران:  .نهااا و رفتااار دانشااجویانگرش (. 1394فیضذذی، ایذذرج )و زاده، سیدحسین؛ جذذواهری، فاطمذذه؛  سراج
 پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

  ی شناسذذ و روان   ی شناسذذ مرج  در جامعه   ی ها (. گروه 1381)   اء ی ض د ی س   ی، هاشم   و   ؛ ق ی الله صد رحمت ی،  سروستان 
 . 149 -167  ، ( 10) 20  ، ی اع نامه علوم اجتم  . نگر ی مرتن و فست  ی ها ه ی بر نظر   د ی کأ با ت  ی، اجتماع 

نی. نشر تهران: (.الله راسخکرامت)مترجم:  شناسی جوانانمبانی جامعه(. 1386) شفرز، برنهاد
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. یعذذالزنذذان در آمذذوزش  یتیتحذذوتت هذذو   هافتذذ ینو   یهذذازش ی(. انگ1395)   ارجی،  رحمانو    ؛یمهر  ،اینی یط
 .101-129 ،(2)9 ،رانیا یفرهنگ قا یفصلنامه تحق

 نیبذذ  هرابطذذ  ی(. بررس 1397)  یعل  ،یبوداقو    ؛مدباقرمح  ،اقدم  زادهیعل  ؛نیحس،  فاطمهیبن  ؛محمد،  زادهع اس
 لاتیتحصذذ  انید مطالعذذه: دانشذذجو ش )مذذوربذذه اخذذلاق پذذژوه ی نذذدیبا پا یدانشگاه یریپذجامعه  ندیفرا 

 .63-86(، 1)29، یکاربرد  یشناسجامعه(. زیدانشگاه ت ر یلیتکم

 شناسان.جامعه تهران: .زندگی دانشگاهیروای  دختران از (. 1393) فریدونی، سمیه

(. ناسذذازی در میذذدان دانشذذگاهی و 1396) بهذذزاد  ،هاشذذمیانو    ؛حیذذدر،  زادهجانعلی  ؛اصغرعلی  ،فیروزجائیان
و تحقیقااا  اجتماااعی در مطالعااا   .  (بیگانگی دانشگاهی )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه مازنذذدران

.1-20(، 1)6، ایران

  را  ییاا تغ   ی ناا ی ب ش ی و پ   ی راناا ی شناسااان ا جامعه (.  1402)   محمد   ، ی آقاس و    ؛ محمدرضا   ، گانه ی   ی جواد   ؛ ن  ی ز   ، روز ی کاوه ف 
. 308-293 ، ( 2) 12  ، ران ی در ا  ی اجتماع  قات ی ت و تحق . مطالعا ( ی مطالعه انتقاد  ک ی )   ران ی نهاد خانواده در ا 

 مسذذائل و  (. تذذأثیر1389)  رضذذا؛ قاضذذی ط اط ذذایی، محمذذود؛ و مرجذذایی، سذذیدهادی، علیت ریذذزیمحسنی  
، ریزی در آمااوزش عااالیبرنامااهفصلنامه پااهوهش و پذیری دانشگاهی. جامعه بر های محی  علمیچالش

16(1 ،)67-45. 

تهران: سازمان انتشذذارات   .سبک زندگی دانشجویان ایران  .(1393)  مرکز افکارسنجی دانشجویان ایران )ایسپا(
دانشگاهی. جهاد

 ها. تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارت اطات.دگرگونی ارزش گاه و (. دانش1386معیدفر، سعید )

 .اجتماعیهای  ین آسی یقلانیت خودمدار: چارچوبی برای ت . مدرنیسم ایرانی و ع(1396)  فرهاد  ،نژادصرتین
 .175-193، (2)8 ،مسائل اجتماعی ایران
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دکتاار کاار    نوشااته،  سااا ت اجتعاااعی ت؛اااویت جنسااست در کااشگ درگ دان ااگاهیبر  کتاب 
بررساای ابعاااد  طهواساا هلسف شاادا اسااتن ایاا  کتاااب بأتاا  1397در سااا   ،پور گتااابیحبساا 

کادمسک در حوزا هویت جنسستیروش توجه به  نسزو  ،ویژا هویت زنانههب ،شنا تی یک پژوهش آ
عاملست در بازتولسد و یا  به سا تار و ساحت علم در تجربه ت؛اوی جنسستی و رویکردهای منتهی

د شناساای در پااردا ت  بااه ابعاااماادعی ل؛لاات جامعه  ابتوجه استن کتبرسا ت جنسست قابل
به روایت تجربه جنسااستی در   ،درگ دان گاهی است و از ای  جهتهنگی و اجتعاعی کشگ  فر

شدا، سعت و سوی کتاب بسش رلم اهداف تعسس علیکه رسد پردازدن به نظر میکشگ درگ می
در کااشگ   فرض اریاا  جنسااستیرح پسشگسرد و با طچسز در تشز  با امر جنسستی قرار می  از هر

شااودن مدااادیر تجربااه ی و فرایند اجرای پژوهش دچار اری  پژوه ی میاسشندر روش  درگ،
گسرند که بسش از توجه به رویکردهای سا تار ت؛اوی جنسستی در متغسرهایی مورد بررسی قرار می

ر بر ت؛کسک موضوعای شوند و مسسر پژوهش بس تو عاملست، متعرکز بر رویکردهای شنا تی می
 شف ادعااای کتاااب و رویکردهااای نظااری بر  ،هاشودن ت؛سسر دادایدر حوزا یادگسری متعرکز م

در نهایت، نقش نهاد دان گاا در تقویاات قرار نگرفته استن    گراییشدا، در مسسر برسا تمطرح
و نقااش آن   ت؛اوی جنسستی و یا تعدیل ای  ت؛اوی م خص نسست و ت؛سسر و ارزیابی از دان گاا

بندی شدا استن یکی در حالت من؛عل صوری ،ا فعت سازی دان جویان بسش از حالدر هویت
 هاااشدا در بسان نتایج و ت؛سسر آناحدا های اصلی ای  نقد مترت  بر سبک بسان م؛اهسماز چالش

بازتولسدکنناادا   ،پنهااان  ه نتایج پژوهش،  ود در یااک عاملسااتئسازی عناوی  در ارام؛هو    نستا
 هااای علعاای،زدایی از پژوهشر جنسااستوظنمبااه  ،های جنسااستی  واهااد بااودن بنااابرای کلس ه

ها و تعاد تحقسقای حوزا جنسست بسش از هاار چسااز نسازمنااد شاانا ت واقعاای از مسااائل، عااد 
 های اجتعاعی استن گسست

 : کلیدی واژگان
 هویت برسا ت

 جنسستی هویت
 دان گاهی درگ کشگ

 عالی آموزش
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 مقدمه .1
های  ها در هعااه ساااحت جنسستی در راستای تعدیل ت؛اوی نا ت هویت  هعست ش دلسل ا ه ر ب حاض   نقد 

محتاار     نویسااندا پااردازدن   دوص ساحت علم، به نقد و بررسی ایاا  کتاااب می ه ب  ، زندگی اجتعاعی 
های کتاب مقاوماات کنناادن وی  ن کتاب در برابر دادا ا کتاب بر ای  نظر است که شاید بر ی از مخاطب 

ایاا  روایاات در   کااه  دانااد و معتقااد اساات های ایااران می ا ق در اللاا  دان ااگا تی صاااد روای  ها را یافته 
تواند مت؛اوی باشدن بنابرای ، شاید پردا ت  به کتاب از منظاار یااک مخاطاا  و  می های دیگر دان گاا 

های  سعت روایت مدادیر و یا ناهعسویی و حرکت به   وانندا بتواند در یک سهم اندک، به هعسویی  
ها در جامعه کعااک  های جنسستی و ععلکرد آن چگونگی ت؛اوی   سستی از طریر فهم جن از ت؛اوی دیگر 

 کندن در ادامه به نقد و بررسی ای  اثر در قال  چند بخش مستقل پردا ته  واهد شدن 
 

 معرفی کتاب. 2
پور  دکتر کر  حبساا    نوشته   سهخت اجتمهعی تفهو ؛ جمسیت در کلاس درس دانشهههی بر کتاب 

توسط پژوه کدا مطالعای فرهنگی و اجتعاعی وزاری علو  به چااا    1397ا  س است که در گتابی 
کااشگ درگ و اماار  » چهااار فداال تاادوی  شاادا اسااتن فداال او  بااه   در کتاااب ایاا  رسسدا استن 

و   «، زنااان در دان ااگاا » ، فداال سااو  بااه « کشگ جنسستی   جامعه جنسستی، » ، فدل دو  به  « جنسست 
 دا ته استن پر   « زنان رگ برای گ د کش فضای سرد  » فدل چهار  به 

کادمسک در حوزا هویاات جنسااستی واسطه بررسی ابعاد روش ه کتاب ب ای     ، شنا تی یک پژوهش آ
ی و رویکردهااای منتهاای بااه  توجه به ساحت علم در تجربااه ت؛اااوی جنسااست  نسز و  ، ویژا هویت زنانه ه ب 

س   عی نخساات کتاااب مااد ایاا     توجااه اسااتن عاملست در بازتولسد و یا برسا ت جنسست قابل  سا تار و 
شناسی و توجه به ابعاد فرهنگاای و  انداز جامعه روایت از تجربه جنسستی کشگ درگ در ایران از چ م 

طور عااا  در  ه شناسی و علو  اجتعاااعی باا اجتعاعی آن استن ای  کتاب با هدف پوشش ل؛لت جامعه 
ه از یااک  برگرفتاا   کتاااب هااای  شاادا اسااتن دادا   وشااته اد فرهنگی و اجتعاعی کشگ درگ ن ع ب بررسی ا 
زمااان در  عنوان نعونااه در بااس  دان ااجویان د تاار و پساار بااودا و هم ه های ک ور ب در دان گاا پسعایش 

متعرکااز    سااا تاریافته و بحااو گروهاای  از مداااحبه نسعه   ، صااوری ترکسباای ه هایی از پژوهش، ب بخش 
 تن است؛ادا شدا اس 

وی جنسااستی  در تجربه ت؛ا   دان جویان ی  ها چالش بررسی  ا  محوری، به  ؤ کتاب متعرکز بر سه س ای   
که آیا تجربه کشگ درگ برای دان جویان د تر و پسر مت؛اااوی اساات   است  ا  او  ای  ؤ می پردازدن س 
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سااعت  ضااعنی به طور  ه ا  دو  ای  است که آیا دان گاهی که قرار است به تعدیل نابرابری کعک کند، ب ؤ س 
کااه چاارا  ایاا  اساات  ا  سااو  ؤ ساا  ، ر نهایاات کند  و د می مراتبی حرکت بازتولسد نابرابری و قدری سلسله 

   اند د تران و پسران با وجود شرایط یکسان در کشگ درگ مت؛اوی   های ه رب تج 
 

 مهمترین نکات انتقادی. 3
 ایده پژوهش در تلازم با نگاه جنسیتی. 1-3

یابی برسااا ت  صاادد شاانا ت و ری ااه اصلی و محوری آن است کااه در مزیت اصلی ای  کتاب ایدا 
  گ؛تعااان    مرسااو     های جنسستی در فضای دان گاهی استن حرکت کتاب از عقشنست  وی احتعالی ت؛ا 

باارای    عنوان یااک اماار مغ؛ااو  ه فرهنگاای و اجتعاااعی باا   های ملعوگ  تجربه   سعت شنا ت  یادگسری به 
شناسی تل؛سقی و ترکسباای  اب مترت  بر رویکرد نظری و روش کت   رویکرد   ، دان گاا استن بر ای  اساگ 

 تری مورد کنکاش قرار دهدن زوایای بس تری از کشگ درگ را با نگاا جامع ند  توا ت که می اس 
مطرح است ایاا   ی با روش کع   های علعی هش و فرض عا  در حوزا پژ عنوان یک پسش ه چه ب اما آن 
بخ ی از نتایج پژوهش   وند و پس از طی مراحل آزمون، ش آلاز می   هایی ه ها با فرضس پژوهش است که  

کنااسم کااه قباال از آن  هااا ورود  تااوانسم بااه چرایی سازی در پژوهش، جایی می له ئ س شدن برای م    واهند 
له تحقساار از  ئ ا  اصلی را توضااسد دهااسمن ضااروی مساا ؤ طور مستد  دلسل ورود به س ه ب   توانسته باشسم 

 ا  پژوهش بردا باشدن ؤ سعت س محقر را به   هایی ه فرضس شود که جا آلاز می ای  
ای ایااران امااری جنسااستی  ه که آیا کااشگ درگ در دان ااگاا    ا ؤ طرح ای  س رسد که در به نظر می 

 ااودی  ه اصل مسلم پژوهش ای  است که جنسستی بودن در دان گاا و کااشگ درگ باا   ، است یا  سر 
های متعااددی  ن معک  اساات در ساااحت ست که جنسستی بود ا  حالی  آفری  استن ای  در له ئ  ود مس 

له  ئ یااک مساا   کااشگ   م کل جنسااستی بااودن   سقا  پس دق کندن ل نعی ایجاد م ک  دار باشد، اما لزوما  ا معن 
  بخ اای یااادگسری،  ماهست کشگ درگ،  در باشد توانسته  شود که مثش  له می ئ مطلر نسست و جایی مس 

توان منظااور  ا تش  ایجاد کندن اگرچه می و ننن هویت دان گاا از هویت فردی یا جععی دان جویان، 
ن حااوزا مطالعااای  ا کرد، اما شایسته است کااه محققاا ر دو س  منطر ت و ادامه کار ای  پژوهش را بر هع 

ته   ودشااان نا واساا   ، جنسست، با دقت نظر بس تر  ود با هدف رفع مسائل مترت  باار نگاااا جنسااستی 
 ها نداشته باشندن سهعی در بازتولسد جنسستی شدن ساحت 

بااا نگاااا   ایاادا پااژوهش  های جنسستی، هعوارا در تشز  قاارار دادن بنابرای ، لازمه ورود به پژوهش 
کااه بااس  فهاام دان ااجویان د تاار و پساار از کااشگ درگ  اساات    لازمه شنا ت ای    ت جنسستی نسست 
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عنوان یااک  ه فرض امر جنسستی باا ونگی ای  ت؛اوی، پسش تواند ت؛اوی وجود داشته باشد و حتی چگ می 
ی  هااا ی هویت ای گر زیرا مترت  بر ای  نگاااا، برسااا ت  ت شدا و مسلم در هر ساحتی نسست امر شنا ته 

محدو  جامعه جنسستی، دان گاا جنسستی، محتوای جنسااستی، اسااتاد    جنسستی در دان گاا، احتعالا  
  ، بااه تعبساار کتاااب  ، شود که شاید مدادیر دقسقی از یک فرهنگ دان ااگاهی و یااا می   زدا و ننن جنسست 

وی جنسااستی،  باارای توضااسد ت؛ااا   رفتااه در پااژوهش کار ه که مدادیر ب کعا ای    ت سنت دان گاهی نباشد 
های  تحدااسلی و آموزشاای، نگاارش بااه اساااتسد، اساات؛ادا از شاابکه   ورود به دان ااگاا، ععلکاارد   مانند 

و یا مباحثی از قبسل ای  موضوع که ایدا زنانه شدن دان گاا با توجه به ماهست تاااریخ   لسرا،  اجتعاعی و 
 تببس  ن دا استن   ، ساز باشد له ئ تواند مس مردانگی آموزش عالی چگونه می 

 سیتیفاوت جنتجربه ت .2-3

که »تجربااه مت؛اااوی  کند  فرموله می را  جنسستی در کشگ، نویسندا ای  گزارا  در توضسد تجربه ت؛اوی 
(ن امااا در اثنااای  43  ، 1397  گتااابی،   پور جنسستی در کشگ درگ، برسا ته اجتعاعی است« )حبساا  

اجتعاااعی و    عاااد اب   ر گاارفت  ظاا ن   در تجربه ت؛اوی جنسستی را بسش از   تاب ک  که  رسد به نظر می مباحو، 
ای  در حالی است که پس سنه   ت دهد توضسد می و متغسرهای شنا تی وابسته به متغسر یادگسری    ، فرهنگی 
  تجربااه های فرهنگی و اجتعاعی دان جویان، مدااادیر  شدا در حوزا نگرش های متعدد انجا  پژوهش 

در جریااان   ای  امر  که  اند دا کر  ه ئ ری ارا تعایز از یادگس م  هایی  جویان را به شکل اجتعاعی و فرهنگی دان 
 (ن 30-39 ، 1395،  زادا و هعکاران )سراج   نگرفته است پژوهش مورد توجه قرار 

گی  وابساات   ، کنااد سااازی می های مختلااف اجتعاااعی را م؛هو  چه ت؛اوی جنسااستی در ساااحت آن 
  ، ن ااگاا نسااز ا د هااای جدیااد زنااان در ها در جامعه داردن گرایش ها و جایگاا جنسست به نگرش   ی بسسار 

یااابی ایجاااد کنااد کااه بسااسار وابسااته بااه  تواند فرایندی پرچالش از هویت می  ، های دیگر مانند ساحت 
در    توانااد صاارفا  امر اجتعاااعی و فرهنگاای در دان ااگاا نعی  های اجتعاعی است و قطعا  شرایط و زمسنه 

د کااه  ناا ده ی ن ااان م های یااک پااژوهش  یافتااه شااودن    تحلساال دان ااگاا  و شاانا تی در  یااادگسری  بخش 
  های درسی به ت؛اوی جنسستی ذاتی در زمسنه شاانا تی اعتقاااد نداشااتند و یااادآور ن کتاب کنندگا راهم ف 

فرهنگاای اساات و ری ااه در  امااری   ، گونااه ت؛اااوی د تااران و پسااران در زمسنااه شاانا تی شدند کااه هر 
دارد    هااای پرورشاای والاادی  سااالان و روش مت؛اااوی جامعااه،  ااانوادا، گااروا هع   های داشاات چ م 

 ن ( 83 ، 1384  ، )صعدی 
از ای  جهت کااه    ، لازمه و ضروری شنا ت ت؛اوی جنسستی در کشگ درگ دان گاهی   بنابرای ، 

باارای  از طریاار آمااوزش و یااادگسری دان ااگاهی  را  مناساا   اجتعاااعی و فرهنگاای  هااای بتواند آمادگی 
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چااه  آن کااه توجه اسااتن بایااد توجااه داشاات  شااایان   ، فراهم کند   و اساتسد و اهالی دان گاا   دان جویان 
اساااگ  اساات کااه دان ااجویان از دان ااگاا بر   پااذیری و انتظاااری کنااد جامعه ثر می أ را متاا   دگسری یااا 

گونه امر اجتعاااعی  هر   ، های زیستی رایجن بنابرای  های عدالت جنسستی دارند و نه چارچوب چارچوب 
ارتباااب بااا   های کتاااب در بندی از صااوری   بسسار فراتاار   ، یادگسری بخ ی به  معنا در رابطه با    ، و فرهنگی 

ارزیااابی یااادگسری را حااو     ، مطالعااای حااوزا جنسااست الل   ست هستندن  ت؛اوی جنسستی دارای اهع 
سازی زنان و رفع موانااع نهااادی کااه ساادی باارای  تدریس و محتوا در راستای توانعند محور چگونگی  

 (ن 1397، )جوان اند  پس رفت آموزشی زنان شدا است مورد توجه قرار دادا 
 یبازاندیشتا ولید بازت از هی؛هویت دانشگا. 3-3

سااازی جنسااستی در  در حااوزا م؛هو    ی پس ااسنه مطالعااات   قرار دادن نبااود   فرض پسش کند با  تشش می  کتاب 
هااا در  وری طرح ایاا  ت؛اوی های جنسستی در کشگ درگ را بسان کندن ضر کشگ درگ در ایران، ت؛اوی 

ن سااعی  مطرح شدا است  زنان  حوزا  های آموزش عالی عقسم ماندن سساست در طور دقسر، ه ب  ، م؛اهسم هم 
ثر بر ایاا   ؤ بررسی شود و به عوامل م   های جنسستی در جامعه بندی کسد بر تقسسم أ با ت له  ئ ای  مس است  شدا  

ناموفر کتاب در فرایند بررسی و شنا ت ت؛اوی جنسستی    رلم تشش نسبتا  علی بندی پردا ته شودن  تقسسم 
را    سازی جنسااستی م؛هو  توجه به ای  موضوع است که    آن یکی از نقاب قوی  عد اجتعاعی و فرهنگی،  در ب  
و در    دهد می قرار  زیستی و اجتعاعی مورد کنکاش های های جنسستی در تقاطع با نظریه ادبسای و نظریه در  

کند و درک پویااا از  می گرایی اجتعاعی هدایت  سعت برسا ت اوی جنسستی را به نهایت محور مطالعه ت؛ 
 دهدن  های ت؛اوی جنسستی را توضسد می مکانسسم و    و بازاندی ی   عراا با بلوغ، تجربه جنسست ه 

 وبی ت؛کسااک  ه شودن کتاااب باا ها سا ته می له در نوع مواجهه ما با پدیدا ئ مس  ، گرایی در برسا ت 
تلقاای ساانتی از جنسااست در فراینااد بازتولسااد    ، کندن در ای  رویکاارد د و تبسس  می رویکرد  ود را ت ری 

ری م؛ااروض نسساات و در تعاماال و ارتباااب متقاباال  کناادن جنسااست در ایاا  تعبساار پااارامت می   تغسساار 
در هویت جنسستی تعدیل و نقااش فاارد فعالانااه    اجتعاعی شود و نقش نسروهای کشن  بندی می صوری 

هااای  ای از برسااا ت هویت کند کااه کااشگ درگ مرحلااه  وبی استدلا  می ه ن کتاب ب شود دیدا می 
 ن است  در دان گاا جنسستی 

رسد در توضسد برسا ت هویت جنسستی مغ؛ااو  ماناادا توجااه بااه تحااولای  چه به نظر می اما آن 
به بازتولسد هویاات در تااداو     کشگ درگ استن کتاب صرفا  هویتی زنان و برسا ت جدید هویت در 

یاا   بااا ا   صرفا  کشگ درگ را    کند و جنسست در می کسد أ با توجه به سا تارها ت هویت  انوادا و جامعه 
 کندن سازی می م؛هو  دادیر  م 
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پردا ت  بااه معناهااای    گرایی اجتعاعی اهعست دارد چه در رویکرد برسا ت آن که  رسد  به نظر می 
های  توانند هعچنان ری ه در ساانت ها می ن اگرچه بخ ی از برسا ت است های تازا  جدید در موقعست 

چااه در  سااد شااوند، امااا آن زتول با عسناای  هااای  چارچوب دیگاار  در    ، بااه تعبسااری   ، قبلاای داشااته باشااند و 
پویااایی در سااا ت     تواننااد نقااش هااای ذهناای می ای  است که واقعست   افتد گرایی ات؛اق می برسا ت 

دن دان ااجویانی کااه بااا  ناا ای  لاار کن م؛اهسم تااازا   ، در فرایند بازاندی ی   های عسنی پسدا کنند و واقعست 
حت شرایط و آمااوزش جدیاادی  و ت  شوند می  ه اجتعاعی و فرهنگی وارد کشگ درگ دان گاا زمسن پس 

و   بزننااد کل مت؛اااوتی رقاام ش برسا ت اجتعاعی ت؛اوی جنسستی را به   گسرند، قادر  واهند بود قرار می 
کنندا فرهنگ جامعه  ود در کشگ درگ نسسااتندن ایاا  در حااالی اساات کااه کتاااب در  بازتولسد   صرفا  

گاارفت  در فضااای دان ااگاهی  رار  کنندا آموزش و یادگسری دان ااگاهی و قاا متغسر مدا له نقش بررسی 
   سکوی کردا استن   تقریبا    عنوان یک نهاد اجتعاعی و نقش آن در برسا ت اجتعاعی ت؛اوی ه ب 

 دانشگاه وزنان . 4-3

کنااد کااه نااوع  گونااه اسااتدلا  می ای    « جامعه جنسستی و کشگ جنسستی » کتاب در فدل دو  با عنوان  
بااه کااشگ درگ   ، و از جعله نهاد  انوادا اساات دها که در تعامل نها  ، رویکردهای جنسستی در جامعه 

  پور حقسقاات ادامااه جامعااه جنسااستی اساات )حبساا  کند و کشگ جنسستی در هم رسوخ می   دان گاا 
کتاب به توضسد دو رویکرد و دو گ؛تعان موازی در ارتباااب بااا زنااان در دان ااگاا   (ن 50 ، 1397 ، گتابی 

 داندن تر از عاملست می ن گاا را برجسته ن دا پردازد، اما نقش سا تار در گ؛تعان زنانه شد می 
  حااا  وارد و دان جویان در  کی بس  دان جویان تازا که در بررسی کشگ درگ، ت؛کس با توجه به ای  

ای را نساابت  صراحت چنس  نتسجااه توان با نعی ، است  التحدسلی انجا  ن دا ر حا  فارغ تحدسل و یا د 
انداز مت؛اوی بودن بر ساابک یااادگسری  ثسر چ م أ به ت به رویکرد جنسستی در کشگ درگ داشتن کتاب 

کنااد،  تر بودن زنااان( اشااارا می عندی بر منزلت اجتعاعی )پایس  ثسر برداشت نابرابر از توان أ و هعچنس  ت 
چه در ای  بخش در ارتباب با مواجهه زنان با دان گاا مغ؛و  ماندا ای  است که قبل از پااردا ت   اما آن 

نابرابر و مت؛اوی بر کشگ درگ، ابتدا باید به چگااونگی ایاا  ت؛اااوی توجااه  کرد گونه روی ثسرای هر أ به ت 
اند کااشگ  مناادی توانسااته شکل نظا  که رویکردهای  انوادا و جامعه به بر ای  اب مبنی کردن ادعای کت 

هااای درگ  ادعایی است که اگر آن را بپذیریم، مسااتلز  ت؛کسااک کشگ  بندی کنند درگ را هم صوری 
 ایند بررسی و شنا ت استن ر فر گر د از یکدی 

دارای تعااامشی متعااددی اساات کااه ایاا   عنوان یک نهاد اجتعاعی و آموزشی،  ااود ه ب   ، دان گاا 
ننن بااا    تعامشی بسش از هر مکااانی در کااشگ و بااس  اساااتسد، محتااوای آمااوزش، فضااای آموزشاای و 
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ردهای  انوادا و جامعه  رویک   ، ای ثسر و مدا له أ تواند بدون هسچ ت نعی   دهد و لزوما  دان جویان رخ می 
تواند  در دان گاا، وابسته به تعامشی متعدد، می برسا ت امر اجتعاعی    بلکه احتعالا    ، را بازتولسد کند 

جنسااستی در کااشگ درگ شااودن  کااافی باارای رویکردهااای لسر  ای دهندا در بر ی موارد حتی توضسد 
  « اریاا  جنسااستی  م؛هااو  » جای ه باا  وانااد ت می  به تعااامشی درون دان ااگاا   ی توجه بی گونه  هر   ، بنابرای  

 نوعی اری  پژوه ی محسوب شودن  ، ( 48 ، 1397  ، گتابی   پور )حبس    ذکرشدا در کتاب 
گرایی، بر بازنعایی وسسع الگوهای جنسستی، ح؛ظ مساارات تضااادهای  کتاب در رویکرد برسا ت 

رک ععومی از کااشگ  و د   کند کسد می أ ها ت نقش قبلی زنان و تبعست زنان از الگوهای رفتاری و تکرار آن 
ای  در حالی است که تحقسقای متعاادد دیگااری  شودن درگ به بازتولسد رفتارهای اصسل تقلسل دادا می 

د کااه زنااان بعااد از تجربااه دان ااگاا، در فراینااد  ناا ده ن ان می ( 254 ، 1396 ، نسا )طسبی در حوزا زنان 
های  وهااای رفتاااری و سساساات الگ   و دست به بازآفرینی و  شقساات در   گسرند می بازاندی ی ذهنی قرار 

ان ااگاا و  د رفتارهای اصسل، رویکردهای جنسااستی در د تواند در ح زنند و تکرارها نعی زندگی  ود می 
 کشگ درگ را توضسد دهدن 

شدگی جامعه و   ود به زنان و دان گاا، در بخ ی با عنوان »سوژا نظری  اما کتاب در رویکرد دو   
هااا در تعاادیل  ، به عاملساات زنااان و نقااش آن « دگردیسی » دن تعبسر  ر بر کا ه  با ب   ، تغسسر جامعه جنسستی« 

های  عنوان سااوژا ه شاادن زنااان« را باا   کندن کتاب هعچنس  م؛هااو  »شااهروند جنسستی اشارا می جامعه  
جو،  ماادار، م ااارکت هایی دانش کناادت سااوژا جدیدی از هویت زنانه در تغسسر گ؛تعان زنانه معرفی می 

  چه در کتاب مطرح شاادا بااه آن  ، بارا (ن در ای  55 ، 1397 ، گتابی  پور   )حبس جو، بازاندیش و ننن پاسخ 
 ای  شرح است: 

اگرچه در ابتدای ورود زنان به آموزش عالی، و حتی زنانه شاادن آن، نقااش سااا تار در برسااا ت  
  ویژا کس؛ی( د تران در آمااوزش عااالی، قطعااا  زنان برجسته است، اما در مراحل جلوتر و با افزایش )به 

یش در دان ااگاا،  ساله  ااو واهد گرفت و زنان پس از حضور چند ها رنگ و بوی عاملستی   ن ور آ حض 
ز  سااازی جامعااه، جریااان جامعااه را ا تواننااد در اثاار سوژا البته در صوری دمکراتسزا شدن جامعااه، می 

 (ن 56 ، 1397  ، گتابی   پور )حبس    حالت جنسستی  ارج و تعدیل کنند 
های دوگانه در دان گاا است که بااه  سازی شارا به گ؛تعان ا  اب کت های نظری رویکرد بر ای  اساگ، 

ها قاارار  واهااد گرفااتن بااه نظاار  سااازی ثسر گ؛تعان أ کشگ درگ نسز به هعان اناادازا تحاات تاا  ، تبع آن 
کنااد، امااا سااسر  بارا، اگرچه کتاب به حد ک؛ایت دو رویکرد گ؛تعااانی را ت اارید می در ای  که رسد می 

ت؛کسک موجود در درون  ود را مرزبندی کنااد و ایاا   است وانسته ی نت  وبه ب در ععل محتوایی کتاب  
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بااا  چه در نهایت  آن  ت شنا تی کتاب فهم شود تواند مترت  بر ضعف سا تارهای روش هعچنان می  امر 
ارزیااابی از  م خص نبودن نقش نهاد دان گاا در تقویت ت؛اوی جنسااستی و یااا تعاادیل ایاا  ت؛اااوی، 

 ن کند ت؛سسر می ا بسش از حالت فعا  در حالت من؛عل زی ر سا دان گاا و نقش آن در هویت 
 های زبانی و بیانی در عاملیت پنهان برساخت جنسیتنقش سبک .5-3

هااای اجتعاااعی،  در سرانجا  پایانی نقد کتاب، فارغ از ضروری توجه بااه هرگونااه عسنساات در پژوهش 
بندی نتااایج  سازی و سااا تار له ئ های مس سبک  گسرد ها شایسته است مد نظر قرار چه در ای  پژوهش آن 

نتایج حاصااله از پااژوهش   های متعدد بندی های آ ر  ود در دسته یک پژوهش استن کتاب در فدل 
  چه در بخش بسان نتااایج شوندن اما آن های پژوه ی بسان می سای حاصل از تجربه ئ کند و جز را بسان می 

در بازنعااایی و انعکاااگ نتااایج  نی  ا های زبااانی و بساا نحوا است؛ادا از ساابک   است  چالش ای  مت  شدا 
ثسر و  أ بااه تاا  کند و دقسقااا  های زبانی جنسستی از منظر دیگری نگاا می استن اگرچه  ود کتاب به سبک 

  ، های زبانی و بسااانی سبک که  کند، اما باید توجه داشت  سازی جنسست اذعان می ها در گ؛تعان نقش آن 
های جنسااستی را ای؛ااا کننااد، لاز   تولسد کلس ه باز  توانند نقش یک عاملست پنهان در از آن جهت که می 

 ی اجتعاعی مورد توجه قرار گسرندن است در هعه تعامش 
توانااد   ااود می   ، ؛هااومی باارای توضااسد نتااایج یااک پااژوهش های م است؛ادا از م؛اهسم و برچس  

  اسااتدلا  و منظور  بااه   ، هااایی عاملستی پنهان در بازتولسد و برسا ت جنسااستی باشاادن کتاااب در بخش 
از چنس  م؛اهسعی است؛ادا کردا که شایسته است در راسااتای حااذف و تعاادیل   ، ید اری  جنسستی ت ر 

ای  م؛اهسم مورد مداقه و بازبسنی قرار گسرندن اگرچااه کتاااب   ، های نامعتبر در حوزا جنسست زنانه کلس ه 
هااای  سااازی  ااود را بااه رویکرد م؛هو  اساات در جهت پردا ت  به فهم متعارف اجتعاعی سعی کردا 

کادمسک پژوهش    سنت موجود در  انوادا و جامعه نزدیک کند، اما در     ، بر ی م؛اااهسم   ، دان گاهی و آ
باشندن ایاا  زبااان اساات   ارزشی  ر و با  سوگسری م؛هومی عبسری از توانند ت می  ،  ارج از بافت اجتعاعی 

  معنااا که هم در صوری و هم در کاربرد، پایه و اساگ سا ت ، تداو  بخ ااسدن و بااه چااالش ک ااسدن  
زدایی از  منظور پرهسز از ای   لط معنااایی و جنسااست به  ، بر ای  اساگ  ( 75 ، 1394 ، ست )ویوی  بر ا 

بااه ایاا  مهاام توجااه شااودن    ، در حااوزا تحقسقااای اجتعاااعی که  شود  پس نهاد می   ، های علعی پژوهش 
هااا و  نسازمنااد شاانا ت واقعاای از مسااائل، عااد  تعاد  های حوزا جنسست بسش از هاار چسااز پژوهش 

 اجتعاعی استن   ی ها ت گسس 
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Editor's Note

Prehistory and history of universities in Iran: An alternative approach
Reza Samim1

1 Associate Prof., Dept. of Cultural Studies, Institute for Cultural, Social and Civilization Studies, 
Tehran, Iran

Statistics show that in the year 2001, 
there occurred a major demographic 
transformation in Iranian universities, 

a transformation that, along with it, brought 
about many cultural, social and economic 
consequences. That year, the number of women 
admitted to public universities exceeded for the 
first time that of men. In other words, 50.5% of all 
those admitted to universities were women . If we 
assume this increase in number as the beginning 
of the feminization of the student status in Iranian 
universities, we must ask ourselves what is the 
relationship between this transformation and 
the cultural, social and economic changes that 
universities witnessed from that year onwards? 
This is a fundamental question in the cultural and 
social studies of universities in Iran. 

The year 2001 can also be considered the 
beginning of a general debate on the role of 
women in Iran's higher education. Since then, 
many researches have been conducted and 
articles have come up in this regard. Most of 
these researches and articles could focus on two 
issues: 1) Gender and identity changes affected by 
this great transformation, and 2) Difficulties and 
problems related to attracting female graduates in 
the labor market. We have dedicated this issue of 
the University Studies Quarterly in collaboration 
with the Department of Women's Studies of 
the Research Institute of Cultural, Social and 
Civilization Studies to investigate the issues of 
women in higher education and thus collected 
articles under the two aforementioned topics. In 
the first article, which examines the understanding 
of university women about the managerial tenure 
in higher education, Mohammad Taghi Karmi 
Qahi and Zainab Moradinejad have presented a 

noteworthy typology from the point of view of 
women regarding the problems and capacities 
of proper management in the university. In 
the second article, "Women in Iran's Higher 
Education Management: A Double-glazed Glass 
Ceiling over the Shuttered Gates of Faculties", 
Leila Falahati has addressed the same issue, 
having a more extensive discussion about these 
problems. In the subsequent articles, Saideh 
Pourkhazaei et al., Samieh Fereidouni, and 
Zahra Mirhosseini et al. have addressed the 
issue of empowering women in higher education 
and their employment after graduating from 
universities. Somayeh Fereidouni, in her article, 
raises the question as why there has not been a 
significant change in women’s entry into the labor 
market despite the increase of female graduates. 
The last two articles are dedicated to gender 
and identity changes affected by the presence of 
women in higher education. Mohammad Aghasi 
and Zahra Sadat Rooholamin have narrated the 
female students’ experience of identity changes 
while attending the university whereas; Khadijeh 
Keshavarz has examined the views of students 
from three universities in the Iranian capital such 
as the University of Tehran, Amir Kabir University 
and Al Zahra University on gender relations. She 
categorizes those views into three approaches 
and carefully lists their differences. Based on 
procedures adopted in previous issues of the 
quarterly, Mehri Tayebinia has written a review 
on Karam Habibpour Getabi's book entitled The 
Social Construction of Difference: Gender in the 
University Classroom. This is a critical review 
that highlights the strengths and weaknesses of 
this book and offers helpful suggestions at the end.
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